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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, por intermédio da Secretaria da Saude, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico para selecdo de entidade privada sem fins
lucrativos, interessada na celebracdo de Convénio, visando o gerenciamento, administracdo e
manutencdo das atividades da Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste “Mario Candido de
Oliveira Gomes”, conforme dispde a Constituicdo Federal em especial os seus artigos 196 e
seguintes, Lei Federal 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de
1990 (SUS), Instrugcdo Normativa n? 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
Decreto Municipal n? 26.317/21 e demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

A sess3o publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 27/05/2025, nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, na Av. Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n? 3.041, térreo,
alto da Boa Vista, Sorocaba/SP, CEP: 18013-280 as 10h00.

DO EDITAL E SEUS ANEXOS

EDITAL

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il - Planilha de Custos

Anexo Il - Minuta do Termo de Convénio

Anexo IV — Modelo de Proposta Técnica — Plano de Trabalho
Anexo V — Modelo de Proposta Financeira

Anexo VI — Termo de Ciéncia e Notificacdo

01. DO OBIJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de entidade privada sem fins
lucrativos para celebracdo de Convénio visando gerenciamento, administracdo e manutencao
das atividades da Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste “Mario Candido de Oliveira
Gomes”, de acordo com o Projeto Basico, seus anexos, cldusulas e condicdes do presente
Edital.
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02. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Em consonancia com os Principios da Publicidade e da Isonomia, poderdo participar deste
Chamamento Publico todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, interessadas no
certame, que em seu Estatuto tenham previstos objetivos na area da saude e que satisfacam
plenamente todos os termos e condi¢Ges deste Edital.

2.2. Vedagoes.

N3o sera admitida a participacdo, neste Chamamento Publico, de entidades privadas, sem fins
lucrativos:

2.2.1. Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que
tenham sido impedidas de licitar e contratar com a Administracao Publica municipal, direta e
indireta, com base no artigo 156, inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/2021;

2.2.2. Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal, nos termos do artigo 156, inciso |V, da Lei Federal n2 14.133/2021;

2.2.3. Que estejam proibidas de participar de licitacdo ou de celebrar contratacdo em
decorréncia do efeito de sancdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
ou no Cadastro Nacional de Empresas /inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n®
12.846/2013, artigos 22 e 23); Lei Federal n? 14.133/2021, artigo 161;

2.2.4. Esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente celebrado com o
municipio;

2.2.5. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

2.2.6. As entidades de direito privado, com fins lucrativos;

2.2.7. Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade convenente ou com agente publico que
desempenhe funcdo no Chamamento Publico ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
Convénio, ou que dele seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso |V, da Lei 14.133/2021;

2.2.8. Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo do trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso |V, da Lei Federal
14.133/2021.

2.3. A Entidade interessada devera examinar todas as disposicOes deste Edital e seus Anexos,
implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacdo
incondicional dos termos deste instrumento convocatério
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03. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos de HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO, COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA exigidos no presente Chamamento Publico deverdo
ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.1.1. Para cada documento apresentado devera haver uma cépia integral em formato PDF
(Portable Document Format) armazenada em 01 (um) pendrive a ser entregue dentro do
respectivo envelope.

3.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas contidas
no item 4.1, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora antes da sessdo publica a
ser realizada na data indicada no preambulo deste Edital e no aviso publicado no Diario Oficial
do Municipio.

3.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela Instituicdo, prevalecerdo os ultimos.

3.6. Ndo se admitira a inclusdo de documentos ou informagdo que deveria constar
originariamente nos pendrives dos envelopes | e I, exceto se em atendimento a diligéncias da
COMISSAO DE SELECAO.

3.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que
abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e respectivos Anexos.

04. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1. Os interessados em participar deste Chamamento Publico deverdo entregar os envelopes
exigidos na Secretaria da Saude, localizada no Palacio dos Tropeiros a Avenida Eng. Carlos
Reinaldo Mendes, 3041, 22 andar, Sorocaba, Sdo Paulo/SP — CEP: 18013-280, até meia hora
antes do inicio da sessao publica, em envelopes lacrados, devidamente identificados conforme
indicado abaixo:

ENVELOPE | — PLANO DE TRABALHO, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA
FINANCEIRA
SECRETARIA DA SAUDE

Divisao de Administragdo de Convénios

Processo SEI n2 3552205.404.00037230/2024-58
CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

(Razdo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE Il - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA DA SAUDE
Divisdo de Administracdo de Convénios
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Processo SEI n2 3552205.404.00037230/2024-58
CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024
(Razdo Social e endereco da entidade)

5. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES I E Il

5.1. DOCUMENTOS DO ENVELOPE I:

5.1.1. O envelope n2 | devera constar o PLANO DE TRABALHO, PROPOSTA FINANCEIRA,
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e demais documentos habeis que possibilitem a pontuagdo,
em estrita observancia as regras e critérios estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

5.1.2. DO PLANO DE TRABALHO

5.1.2.1. O Plano de Trabalho deverd ser elaborado conforme modelo constante do ANEXO |V,
bem como estar de acordo com o contelddo do Projeto Bdsico do ANEXO | deste edital,
discriminando:

a) As atividades assistenciais e dos servigos de saude;
b) Os indicadores a serem observados e metas a serem alcancadas.

5.1.2.2. O Plano de Trabalho da Instituicdo devera ser datado e assinado por quem detenha
poderes de representacdo da Entidade na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de
uso corrente, com clareza.

5.1.3 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.1.3.1. A proponente deverd apresentar atestado(s) de bom desempenho anterior em
convénio ou contrato da mesma natureza e porte, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que especifigue(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos
realizados, com indicacdes das quantidades e prazo de duracdo, datas de inicio e término e
local da prestacdo dos servicos;

5.1.3.2. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado(s) de servicos similares ao objeto
deste Chamamento que demonstre(m) que a Instituicdo prestou servigos correspondentes a
50% (cinquenta) por cento do objeto deste Chamamento.

5.1.3.3. A comprovacdo a que se refere o item 5.1.3.2, podera ser efetuada pelo somatério das
guantidades realizadas em tantos convénios ou contratos quanto dispuser a Instituicdo;

5.1.3.4. O(s) atestado(s) devera(ao) conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a
identificacdo do signatario. Caso ndo conste do(s) atestado(s) telefone para contato, a
proponente deverd apresentar também documento que informe telefone ou qualquer outro
meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).
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5.1.3.5. A qualificacdo da equipe técnica se darad através da apresentacdo de diploma ou
certificado de formacao, declaracao ou atestado de capacidade técnica constando experiéncia.

5.1.3.6. A apresentacdo de Curriculo Lattes poderad ocorrer desde que conjuntamente seja
apresentado o comprovante de vinculo, que podera ser através do: contrato de trabalho
assinado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contrato de prestacdo de servico,
livro ou ficha de registro do empregado, contrato social, termo de compromisso, nomeacao ou
designacdo do qual conste cargo ou funcdo técnica em Ata de Assembleia e/ou Ato
administrativo.

5.1.4. DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.1.4.1. A Entidade devera apresentar proposta financeira contendo o detalhamento dos
custos unitarios, bem como o niumero estimado de profissionais a serem contratados, com os
respectivos cargos, salarios, especificados individualmente, conforme modelo constante no
Anexo V.

5.1.4.2. No valor total da proposta deverdo estar inclusas todas as despesas diretas (inclusive
valores referentes aos provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios e
beneficios) e indiretas para execucdo dos servicos.

5.1.4.3. A proposta deverd ser expressa em algarismo e por extenso (em reais), com
identificacdo e assinatura do representante legal.

5.1.4.4. A proposta tera prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, independente de
constar expressamente tal informagdo ou constar prazo divergente.

5.1.4.5. A apresentacdo da proposta implicard a plena e integral aceitacdo, por parte da
Entidade, das condicGes estabelecidas neste edital e seus anexos, que passardo a integrar o
convénio como se transcritas, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e/ou da execucdo do convénio.

5.1.4.6. A proponente devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade, tais como aumentos de
custo de mao de obra decorrentes de negociacdo coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.

5.1.4.7. A proposta financeira n3o poderd ultrapassar o valor referencial total de RS
36.011.906,42 (trinta e seis milhGes, onze mil, novecentos e seis reais, quarenta e dois
centavos) correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de
execucao do objeto do convénio.

5.1.4.8. Serdo desclassificadas as propostas:

a) que apresentem preco superior ao especificado no item 5.1.4.7;

b) cujo plano de trabalho ndo apresente compreensdo do objeto, e/ou esteja em desacordo
com as exigéncias e condicOes estabelecidas ao Projeto Basico - Anexo | do Edital.

PAGINA 5 DE 50
PALACIO DOS TROPEIROS — Dr? José Theodoro Mendes
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista— CEP 18013-280 — Sorocaba — SP



i

o '3; Prefeitura de

- SOROCABA

s:

Secretaria da Saude
Divisdao de Administracao de Convénios

5.2. DOS DOCUMENTOS DO ENVELOPE Il

5.2.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, com no minimo, trés anos de existéncia, com cadastro
ativo, no qual constem cédigo e descri¢cdo da atividade econdmica compativel com o objeto da

contratacao;
b) Ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e devidamente
registrado em cartério;

c¢) Demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de
organizacao interna que prevejam, expressamente:

1. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

d) Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro civil
competente;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e érgao
expedidor da carteira de identificacdo e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um, com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos recursos
recebidos a conta do convénio

f) Comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB

g) Ata da ultima reunido da diretoria em exercicio

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
conveniado;

b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS);
c) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, relativo aos tributos municipais,
emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente.;

f) Certiddo negativa de débitos relativa a tributos estaduais;
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5.2.2.1. A entidade que se considerar isenta ou imune de tributos relacionados ao objeto do
convénio, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente Fazenda do
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situacdo financeira da
entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;

b) Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior

c) Declaracdo exarada por contador devidamente registrado no Conselho da categoria
profissional, de que a instituicdo detém escrituragcao contdbil regular e que goza de boa saude
financeira;

d) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis da entidade.

5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Registro da Entidade em Associacdo ou Conselho Profissional competente, em plena
validade;

b) Registro do Responsavel Técnico em Associacdo ou Conselho Profissional competente, em
plena validade;

c) Declaracdo firmada pelo representante legal da Entidade de que representantes, diretores,
administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou funcdo de confianca, chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel, na drea publica de satde, no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS;

d) Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;

e) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicdo, de que:

e.1l) conhece e aceita as condi¢cdes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o
disposto na minuta de Convénio, e que estdo de acordo com o programa de repasse e liberacao
de pagamento disponibilizado pela Secretaria da Saude;

e.2) tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela Secretaria
da Saude e segundo as regras do Conselho Nacional de Saude, inclusive obedecendo as
disposigOes éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais;
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f) Declaracdo firmada pelo representante legal da instituicio de que apresentara, por
oportunidade da celebra¢do do convénio, a relacdo do corpo clinico e demais profissionais de
saude, preenchida com o respectivo nimero do Conselho de Classe, carga horaria e a
qualificagdo completa dos responsaveis pelas respectivas categorias;

5.2.5. OUTRAS COMPROVACOES
a) Certiddo de auto de vistoria do Corpo de Bombeiros
b) Licenca de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria

c) Declaragdo firmada pelo representante legal da instituicdo de que apresentard, no momento
da assinatura do convénio, os dados de conta bancaria especifica para recebimento dos
recursos repassados em razdo do convénio.

d) Declaragdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

e) Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de penalidade de suspensdo de celebracdo de
ajuste com o Municipio;

f) Declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo de
ajuste com a administracdo publica em virtude de ter sido declarada inidonea;

g) Declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

h) Declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

i) Declaragdo informando que ndo possui servidores publicos com vinculo empregaticio na
Prefeitura de Sorocaba em seu quadro de associados, salvo nos casos de entidades qualificadas
como organizagdes sociais no ambito municipal;

j) Declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Direta e
Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

k) Copia de documento que comprove que a entidade funciona no endereco registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

I) Declaragdo de que a documentagdo apresentada encontra-se a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

m) Declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria;

n) Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 12, do Decreto Municipal
n? 20.786, de 25 de setembro de 2013;
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0) Declaracdo de funcionamento continuo nos ultimos trés anos, emitida no exercicio de 2025
(Lei 15.080, de 2024 — LDO Federal 2025 — art. 89, VIl e Xlll, Manual “Convénios e outros
repasses” do TCU, 2016);

p) Certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade emitida pelo Conselho
Nacional de Justica referente a entidade e seu representante legal;

q) Coépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento contratual.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E II

5.3.1. As certidOes apresentadas em atendimento ao presente Edital que ndo possuam prazo
de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da data de sua expedicao.

5.3.2. A Comissdo de Selecdo ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover
diligéncia em qualquer fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n? 14.133/2021, para
esclarecer duvidas ou confirmar o teor das declaracdes solicitadas neste Edital e das
comprovacgGes de qualificacdo econdmico-financeira e de qualificacdo técnica, para atestar a
veracidade de quaisquer documentos apresentados, ou solicitar informacGes sobre a qualidade
dos servicos prestados pela Entidade nos locais indicados para fins de comprovacao
experiéncia.

5.3.3. A Comissdo de Selecdo se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentacao
do documento original para cotejo com sua cépia.

5.3.4. As Entidades sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos a serem apresentados.

5.3.5. A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou a adulteracdo dos documentos
apresentados ensejara a proposta a autoridade competente de aplicacdo da penalidade de
declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do
artigo 156, inciso IV, c.c. artigo 155, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/2021,
independentemente da ado¢do de medidas tendentes a aplicacdo das sanc¢des civis e penais
cabiveis.

5.3.6. A auséncia de quaisquer documentos do item 5.1 deste Edital inviabilizard a
continuidade da Entidade no presente Chamamento Publico, prejudicando, dessa forma, a sua
participacdo quanto as demais fases.

5.3.7. Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu
representante legal ou por seu procurador legalmente instituido.

5.3.8. Os documentos dos envelopes | e Il poderdo ser apresentados em cdpia simples.

5.3.9. Serd considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no item 5.2 deste EDITAL.

5.3.10. As Entidades assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo dos Envelopes | e
I, e a Secretaria da Saude ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do presente Chamamento Publico.
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06. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. O PLANO DE TRABALHO, a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA
serdo analisados e pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia,
considerando-se vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo total.

PONTUACAO AEUAE.
. ¢ TOTAL
, RUBRICA AVALIATIVA MAXIMA .

CRITERIOS ITENS MAXIMA DO

ITEM .

CRITERIO
Gestdo/Execucdo de |Para cada experiéncia: 10
Servigos de Saude sera |1,0 Ponto: 25

C1. Experiéncia -Documentacdo  comprobatdria

completa e detalhada.

-Experiéncias classificadas como
de alta relevancia, ou seja,
ndose enquadre nos  |aquelas que  demonstram

i atribuido 1 ponto por
avaliada .
experiéncia comprovada
segundo tempo )
neste item, desde que
e volume de

atividade
outros itens deste liderancga, impacto significativo e
critério, com pontuacdo |inovagao, contribuindo
méxima de 10 diretamente para a melhoria de
servigos ou politicas de saude.
Exemplos:  Implantagdo de

novos modelos de gestao,
lideranca de equipes em
contextos criticos,
desenvolvimento de projetos
com aumento comprovado na
eficiéncia ou qualidade
assistencial

0,75 ponto:

- Documentagdo comprobatdria
clara, mas com detalhes
limitados.

- Experiéncias de moderada
relevancia, ou seja, que
envolvem contribuicdes
relevantes, mas limitadas em
impacto ou abrangéncia.
Exemplos: Coordenagdo de
pequenos grupos de trabalho,
execucao de atividades baseadas
em protocolos estabelecidos,
participacdo em projetos com
impacto setorial.

0,5 ponto:
- Documentacdo parcial.
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- Experiéncias de pouca
relevancia, caracterizadas por
impacto limitado ou associadas
a tarefas rotineiras e
operacionais. Exemplos:
Execugdo de atividades
administrativas ou assistenciais
sem envolvimento em processos
decisérios, participacdo pontual
em ac¢des de baixo impacto.

0,0 ponto: Auséncia de
documentacgdo ou nao
comprovagao adequada da
experiéncia.

Gestao de Servigos de  |Para cada experiéncia: 15

Satide em Urgénciae |3 pontos:
Atuacdo comprovada em

cenarios de alta complexidade,
com resultados significativos e
experiéncias classificadas como de

Emergéncia serdo
atribuidos 3 pontos por
experiéncia comprovada

neste item, com alta relevancia.
pontuacdo maximade |- Cendrios de Alta Complexidade:
15 Situagdes que demandam

habilidades técnicas avancadas e
gestdo em condigBes criticas,
como grandes fluxos em UPAs ou
gestdo de crises epidemias,
desastres  naturais. Exemplo:
Implantacao de protocolos
assistenciais como ATLS ou ACLS,
lideranga de equipes em eventos|
de multiplas vitimas.

2 pontos:

- Atuacdo em cendrios de
moderada complexidade, com
impacto relevante e experiéncias
classificadas como de moderada
relevancia.

Cendrios de Moderada
Complexidade: Gestdo de servigos
ou equipes em condigdes
desafiadoras, mas de menor risco
critico. Exemplo: Coordenagdo de
plantdes em UPAs de menor
porte, implementacdo de
protocolos assistenciais ja
estabelecidos sepse, insuficiéncia
respiratoria.

1 ponto:
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- Atuacdo em cenarios de menor
complexidade, com resultados
limitados e experiéncias
classificadas como de pouca
relevancia.

- Cendrios de Menor
Complexidade: Contextos com
baixa demanda técnica ou de
gestdo, como coordenacdo de
equipes pequenas ou tarefas
administrativas. Exemplo:
Logistica de transporte de
pacientes ou organizagdo de
fluxos em unidades de baixa
complexidade.

0 ponto:
- Auséncia de comprovagao
adequada.

C2. Apresentagao
da proposta de
atividade
assistencial a ca-
pacidade
operacional da
Uni- dade de
Pronto
Atendimento

- UPA

Proposta de
Acolhimento com

Classificagao de Risco

dois pontos

2 pontos: Proposta detalhada
com fluxogramas e protocolos
claros. Propostas que incluam
diagramas de fluxo com etapas
desde o acolhimento a resolucao
do caso, ajustadas ao contexto
da unidade avaliada, incluindo
0s recursos humanos, materiais
necessarios e estrutura fisica.

1,5 ponto: Proposta abrangente,
mas com poucos detalhes ou
fluxogramas incompletos.
Abordagem genérica que ndo

considera plenamente as
especificidades da unidade.
Exemplos: Propostas que

apresentem etapas gerais de
acolhimento, mas sem
detalhamento das adaptagGes
necessdrias para o contexto
especifico.

1 ponto: Proposta bdsica sem
elementos detalhados ou
limitada a generalidade.
Propostas que descrevem o
acolhimento como uma etapa
sem estruturacao clara ou sem
considerar fluxos de
atendimento diferenciados.

28
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0 ponto: Auséncia de proposta
ou proposta inadequada.
Pontuagdo por protocolo

1 ponto:

- Evidéncias de embasamento
cientifico atualizadas e normas
técnicas atualizadas.

- Exemplos claros de aplicagdo no
contexto da unidade, mostrando
como o protocolo é adaptado e
implementado no contexto
especifico da unidade de urgéncia
e emergéncia.

- Integracao efetiva com os fluxos
operacionais e sistemas de
informacdo, garantindo
continuidade e rastreabilidade do
atendimento

Protocolos 0,75 ponto:
assistenciais: IAM, AVC, |- Evidéncia moderada de
ACLS, ATLS, Sepse, embasamento cientifico
Cetoacidose diabética, [atualizadas, como referéncias
ITU e Insuficiéncia menos recentes ou documentagao
respiratéria aguda um [incompleta.
ponto por protocolo | Detalhamento moderado, com
apresentado descri¢des claras, mas menos
aprofundadas na aplicagao
pratica.
- Integracdo parcial com os fluxos
operacionais, apresentando
limitagcdes na adaptacdo a rotina
da unidade.

0,5 ponto:

- Apresentacgdo bdsica, com
detalhamento genérico e
embasamento cientifico limitado.
Pouco foco na adaptagdo pratica
aos fluxos da unidade.

0 ponto: Auséncia do protocolo ou
apresentacdo inadequada, sem
estrutura ou embasamento.

Descricdo dos Relatérios 2  pontos:  Os  relatdrios 2
Gerenciais apresentados possuem uma
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estrutura detalhada, contendo
indicadores  quantitativos e
qualitativos claros,
acompanhados de uma analise
critica e interpretativa dos
dados.  Evidenciam  insights
relevantes e incluem propostas
de agbes corretivas ou melhorias
baseadas nas evidéncias
apresentadas. A apresentagdo é
visualmente clara e organizada,
com o uso de gréficos, tabelas
ou dashboards que facilitam a
compreensdo.  Além disso,
demonstram integracdo com
sistemas de tomada de decisdo
ou planejamento estrgico.

1,5 pontos: Os relatdrios
apresentados identificam
indicadores relevantes, mas com
uma  andlise limitada ou
genérica. Incluem propostas de
melhorias ou a¢des, porém com
menor detalhamento ou
impacto. A organizagdo é
adequada, mas a apresentacdo
\visual € menos elaborada, com
elementos  graficos  menos
explorados. Ainda assim,
evidenciam uso no suporte a
gestdo, embora a integracdo
com processos estrgicos seja

limitada.

1 ponto: Os relatérios
apresentados possuem
indicadores basicos ou
superficiais, sem um
aprofundamento analitico
significativo. Nao incluem

propostas claras de melhoria ou
acoes baseadas nos dados. A
organizagdo é basica, sem o uso
de elementos visuais

complementares, como graficos
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ou tabelas. O uso na gestdo é
restrito ou pontual, sem gerar
impactos relevantes.

0 ponto: Os relatérios
apresentados sdo inadequados
ou ausentes. Nado contém
indicadores ou dados relevantes
e carecem de andlise ou
interpretacdo. A estrutura é
desorganizada  ou confusa,
dificultando a compreensdo.
Além disso, ndo ha evidéncias de
que os relatdrios tenham sido
utilizados para suporte a gestao
ou planejamento.

Descrigdo de Sistemas 2 pontos: A descri¢do dos sistemas 2
de Tecnologia da de tecnologia da informagdo é
Informagdo detalhada, evidenciando a

funcionalidade completa e a
integracdo direta com os fluxos de
trabalho da unidade. Inclui
informacGes sobre a
interoperabilidade com outros
sistemas, seguranca de dados e
suporte a decisdes gerenciais €
clinicas.  Apresenta  exemplos
claros de impacto positivo no
desempenho das operagbes, como|
reducdo de erros, agilidade no
atendimento ou otimizagdo de
processos. O uso de interfaces
intuitivas e a experiéncia do
usuario também sdo destacados.

1,5 ponto: A descricdo dos
sistemas é clara e abrangente,
mas com detalhamento limitado
em alguns  aspectos, como
segurancga de dados ou
interoperabilidade. Demonstra
integracdo com os fluxos de
trabalho, porém sem exemplos
aprofundados de impacto
positivo. Apresenta as principais|

funcionalidades do sistema, mas
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sem explorar totalmente seu
potencial no suporte a gestdo ou
operacgao.

1 ponto: A descrigdo dos sistemas
é genérica, mencionando|
funcionalidades  basicas  sem
detalhar a integracdo com os
fluxos operacionais. Ndo aborda
aspectos como seguranga de
dados ou impacto nas operagdes.
A aplicagdo pratica do sistema no
suporte a gestdo é limitada ou
pouco explorada, e a descrigdo
carece de elementos que
evidenciem seu beneficio para a
unidade.

0 ponto: A descricdo dos sistemas|
é ausente ou inadequada, sem
mencionar funcionalidades ou
aplicagbes praticas. Nao ha
evidéncias de integracdo com os
fluxos operacionais ou impacto no
desempenho da unidade.
Aspectos  importantes, como
seguranca de dados,
interoperabilidade ou suporte as
decisOes, ndo sdo abordados. A
descricao é confusa ou
inexistente.

Descrigio detalhada d
escricac detatada do 1, hontos: A descricio do processo 2

processo de trabalho do de trabalho do atendimento

atendimento médico . L ,
médico clinico é completa ¢
clinico . .
detalhada, evidenciando todas as
etapas do fluxo de atendimento,
desde o acolhimento inicial a
resolucdo ou encaminhamento do
caso. Inclui protocolos clinicos
baseados em evidéncias, critérios|
de priorizagdo e organizagdo do
trabalho em  equipe. Sao
destacados os recursos utilizados,
como equipamentos e

ferramentas de suporte a decisao.

Além disso, hd exemplos claros de|
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como o processo é adaptado as|
caracteristicas da unidade e ao
perfil epidemiolégico dos
pacientes, demonstrando impacto
positivo na qualidade e eficiéncia
do atendimento.

1,5 ponto: A descricio do
processo de trabalho é clara ¢
abrangente, mas carece de
detalhamento em alguns
aspectos, como a integracdo das
etapas do atendimento ou os

critérios de priorizagao.
Protocolos clinicos sdo
mencionados, mas sem

aprofundamento na aplicagdo
pratica. A organizacao do trabalho
é descrita de forma geral, com
exemplos limitados de adaptagao)
ao perfil da unidade ou dos
pacientes.

1 ponto: a descricdo do processo
de trabalho é basica e genérica,
mencionando as etapas principais,
mas sem detalhar como elas se
conectam ou sdo implementadas.
Protocolos clinicos e critérios de
priorizagdo ndo sdo claramente
abordados. A aplicacdo pratica na
unidade ndo é evidenciada, e a
descrigdo carece de exemplos que
demonstrem impacto na eficiéncia
ou qualidade do atendimento.

0 ponto: A descricdo do processo
de trabalho é ausente ou
inadequada, sem mencionar as
etapas do atendimento médico
clinico. Protocolos, critérios de
priorizagdo e organizagdo do
trabalho em equipe ndo sao
apresentados. Ndo ha evidéncias
de adaptacdo a realidade da
unidade ou de impacto no

atendimento, tornando a
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descricdo confusa ou inexistente.

Descrigao detalhada do -
¢ 2 pontos: A descricago do 2
processo de trabalho do . . e
. o atendimento médico pediatrico é
atendimento médico
. completa e detalhada,
pediatrico
apresentando todas as etapas do

atendimento, desde 0
acolhimento inicial o desfecho ou
encaminhamento do paciente.
Inclui  protocolos  especificos
baseados em evidéncias para a
faixa etaria atendida, como
triagem, diagndstico e manejo de
condicGes comuns na pediatria.
Evidencia a abordagem
humanizada, o envolvimento dos|
cuidadores e a adaptacdo aos
recursos disponiveis na unidade.
Exemplos claros demonstram o
impacto positivo na seguranga,
eficiéncia e qualidade do

atendimento.

1,5 ponto: A descricdo é clara ¢

abrangente, mas com
detalhamento limitado em
aspectos como protocolos

especificos ou interagdo com os
cuidadores. As etapas do
atendimento sdo descritas, mas
sem evidéncias robustas de
impacto na pratica. A organizagdo
e os recursos disponiveis sdo
mencionados, mas com exemplos
limitados de sua aplicagdo.

1 ponto: A descricdo é genérica,
mencionando as etapas principais
do atendimento, mas sem
detalhar a aplicacdo de protocolos
especificos ou a abordagem
humanizada. A adaptagdo aos
recursos da unidade ndo é
claramente evidenciada, e o
impacto na  qualidade do
atendimento é pouco explorado.
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1 ponto: A descrigdo é ausente ou
inadequada, sem  mencionar
etapas especificas, protocolos ou a
organizagdo do  atendimento
pedidtrico. Ndo ha evidéncias de
aplicacdo pratica ou impacto na
qualidade e segurangca do
atendimento.

Descri¢do detalhada do
processo de trabalho do
atendimento
odontolégico

2 pontos: A descricdo do
atendimento  odontoldgico é
completa, detalhando todas as|
etapas, desde a triagem 0
tratamento e acompanhamento.
Inclui protocolos clinicos baseados
em evidéncias, integracdo com
outras areas da saude e o uso de
equipamentos e materiais
especificos. Destaca a adaptagado)
Qos recursos da unidade e o
impacto positivo na eficiéncia e
qualidade do atendimento|
odontolégico. Exemplos praticos
ilustram a implementagcdo do
processo.

1,5 ponto: A descricdo é clara ¢
abrangente, mas com
detalhamento limitado em
aspectos como integragdo com
outras areas ou protocolos
especificos. As  etapas do
atendimento sdo descritas, mas
com exemplos limitados de
adaptacdo aos recursos
disponiveis e impacto na pratica.

1 ponto: A descrigdo é basica e
menciona etapas principais do
atendimento odontoldgico, mas
sem detalhar a aplicagdo de
protocolos ou a organizagdo do
trabalho. A integracdo com outros|
servicos e o impacto na qualidade
do atendimento sdo pouco
explorados.
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0 ponto: A descri¢do é ausente ou
inadequada, sem  mencionar
etapas especificas, protocolos ou
organizagdo do  atendimento
odontolégico. Ndao ha evidéncias
de impacto ou adaptacgado pratica.

Descri¢do detalhada do 2 pontos: A descricio do 2

r trabalh . .
processo de trabalho do atendimento de enfermagem é

atendimento da
completa, apresentando todas

enfermagem

as etapas do processo, como
triagem, administracao de
medicamentos, cuidados ao
paciente e documentacao. Inclui
protocolos baseados em
evidéncias, organizacdo do
trabalho em equipe e o uso de
recursos especificos da unidade.
Destaca a interagao com outras
dreas e o impacto positivo na
qualidade do cuidado prestado,
com exemplos claros de
aplicacdo.

1,5 ponto: A descri¢do é clara e
abrangente, mas com
detalhamento  limitado em
aspectos como  protocolos
especificos ou interagdo com
outras dreas. As etapas do
processo sdo mencionadas, mas
sem exemplos aprofundados de
impacto na pratica ou adaptacao
Qos recursos da unidade.

1 ponto: A descricdo é genérica
e menciona as etapas principais
do atendimento de
enfermagem, mas sem detalhar
a aplicagdo de protocolos ou a
organizacdo do trabalho. O
impacto na qualidade do
atendimento é pouco explorado,
e a integracdo com outros
servicos ndo é evidenciada.
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0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
etapas especificas, protocolos
ou organizagao do atendimento
de enfermagem. Ndo ha
evidéncias de impacto ou
integragdo pratica.

Descricdo detalhadado 2 pontos: A descricgdo do 2
processo de trabalho do atendimento multiprofissional é
atendimento completa e detalhada,
multiprofissional apresentando todas as etapas
do processo de trabalho, como
triagem, atendimento integrado,
reunides de equipe e
acompanhamento. Destaca a
articulacdo entre diferentes
areas, protocolos colaborativos
e impacto positivo na
coordenacdo do cuidado e
resultados para os pacientes.
Exemplos claros ilustram a
aplicacdo pratica e a adaptacao
Qos recursos disponiveis na
unidade.

1,5 ponto: A descri¢do é clara e
abrangente, mas com
detalhamento limitado em
aspectos como  protocolos
colaborativos ou reunides de
equipe. As etapas do processo
sdo mencionadas, mas com
exemplos limitados de impacto e
integragdo pratica.

1 ponto: A descricdo é basica,
mencionando as etapas
principais do  atendimento
multiprofissional, mas sem
detalhar a articulacdo entre as
areas ou o impacto na qualidade
do cuidado. Protocolos
colaborativos ndo sdo
claramente evidenciados.
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0 ponto: A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
etapas especificas, integracdo
entre areas ou protocolos
colaborativos. Nao ha evidéncias
de impacto ou aplicagdo pratica.

Descri¢do detalhada do 2 pontos: A descri¢cdo do servigo 2
processo de trabalho do [de transporte é completa,
servico de transporte |detalhando todas as etapas do
processo, como agendamento,
logistica, execugao e
monitoramento do transporte.
Inclui  protocolos especificos
para seguranca e eficiéncia,
adaptacdo aos recursos
disponiveis e integracdio com
outras dreas. Exemplos claros
demonstram impacto positivo
na agilidade e qualidade do
servigo.

1,5 ponto: A descricdo é clara e
abrangente, mas com
detalhamento  limitado em
aspectos como protocolos de
seguranga ou integra¢cdo com
outras dreas. As etapas do
processo sao mencionadas, mas
com exemplos limitados de
impacto na pratica.

1 ponto: A descrigdo é genérica,
mencionando etapas principais
do transporte, mas sem detalhar
protocolos ou integracdo com
outros servigos. O impacto na
eficiéncia e seguranga ndo é
claramente evidenciado.

0 ponto: A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
etapas especificas, protocolos
ou organizacdo do servico de
transporte. Ndo ha evidéncias de
impacto ou aplicacdo pratica.

PAGINA 22 DE 50
PALACIO DOS TROPEIROS — Dr? José Theodoro Mendes
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista— CEP 18013-280 — Sorocaba — SP



! Prefeitura de

<>, SOROCABA

Secretaria da Saude

Divisdao de Administracao de Convénios

C3. Apresentagao
das ativida- des
propostas
referentes a
Qualidade da
assisténcia
prestada

Comissao de prontuario

2 pontos: A descrigdo da atuagdo
na Comissdao de Prontudrio é
completa, detalhando o trabalho
de revisdo sistemdtica e analise
dos prontuarios para garantir
conformidade legal e
padronizagao. Evidencia a
implementacdo de medidas
corretivas ou melhorias com
base nos achados, além de
apresentar indicadores claros de
qualidade e impacto. Ha
exemplos especificos que
demonstram como as acgles
contribuiram para a organizagao,
seguranca e eficiéncia do
registro de informacgdes.

1,5 ponto: A descrigdo é clara e
abrangente, mas com
detalhamento  limitado em
aspectos como indicadores de
qualidade ou impacto pratico.
Evidencia o trabalho de andlise e
revisdo, mas sem exemplos
claros de agGes corretivas ou
melhorias implementadas.

1 ponto: A descrigdo menciona o
trabalho da Comissdo de forma
igenérica, com foco em etapas
basicas, como revisdo de
prontuarios, mas sem detalhar
os critérios de andlise ou
impacto das agdes. Ndo ha
evidéncia de melhorias ou
contribuicdes significativas.

0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
a atuacdo da Comissdo, critérios
de revisdo ou impacto na
qualidade e seguranca do
prontudrio.

22

Comissdo de Etica Médica

2 pontos: A descri¢do da atuagdo
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na Comissio de Etica Médica
detalhadas,
incluindo andlise de casos éticos,

apresenta acdes

promogao de discussoes
educativas e aplicacdo de

normas éticas. Evidencia o
impacto das agBes na conduta
profissional e na qualidade da
assisténcia, com exemplos claros
de resolugdes e melhorias
implementadas. Ha indicadores
de desempenho e engajamento

da equipe.

1,5 ponto: A descricao é clara,
abrangendo a andlise de casos
éticos e discussGes educativas,
mas sem detalhamento de
impacto ou resultados

concretos. Evidencia  agOes

praticas, mas com exemplos

limitados.

1 ponto: A descricdo menciona a
atuacdo da Comissdo de forma
genérica, focando apenas na
andlise de casos sem detalhar as
acdes educativas ou o impacto

na conduta e assisténcia.

0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
as atividades da Comissdo,
resolucdo de casos ou impacto

ético.

Comissdo de Etica de
Enfermagem

2 pontos: A descri¢cdo da atuacao

na Comissdo de Etica de
Enfermagem é detalhada,
apresentando analises éticas

especificas, promogao de
debates sobre boas praticas e
acoes educativas voltadas para o
cumprimento do cddigo de ética.

Evidencia o impacto positivo nas

praticas de enfermagem, com
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exemplos claros de resolugdo de
conflitos éticos e melhorias no
atendimento.

1,5 ponto: A descricdao é clara,
abrangendo as atividades da
Comissdo, mas com menor
detalhamento sobre impacto
pratico ou acgbes educativas.
Apresenta exemplos gerais de
resolucdes, mas sem indicadores
de desempenho.

1 ponto: A descricdo menciona a
atuacdo da Comissdo de forma
genérica, focando apenas em
acGes basicas de analise ética,
sem detalhar a promogdo de
boas praticas ou o impacto na
equipe de enfermagem.

0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
acGes da Comissdo, resolugdes
ou impacto ético.

Comissao de Infec¢do 2 pontos: A descricio do 2

Institucional trabalho na Comissdo de
Infec¢do Institucional detalha
todas as acdes de controle e
prevencdo de infecgbes, como
monitoramento de indicadores,
analise de surtos e
implementagdo de protocolos
baseados em evidéncias.
Evidencia o impacto positivo na
reducdo de taxas de infecgdo e
na seguranga do paciente, com
exemplos claros e indicadores de
desempenho.

1,5 ponto: A descricdo é clara e
abrangente, abordando as
principais agdes da Comissao,
mas com detalhamento limitado
em aspectos como indicadores
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de impacto ou andlise de
resultados. Protocolos  sdo
mencionados, mas sem
exemplos claros de aplicagao.

1 ponto: A descricdo é genérica,
mencionando apenas atividades
basicas, como monitoramento
de infeccdes, sem detalhar
protocolos ou impacto na
seguranga do paciente.

0 ponto: A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
acGes da Comissdo, protocolos
ou impacto na prevencdo de
infeccGes.

Comissdo de Obito |2 pontos: A descricdo da atuacio 2
na Comissdo de Obito apresenta
andlises detalhadas dos casos de
6bito, com identificacdo de
falhas  ou melhorias no
atendimento. Evidencia a
implementacao de acoes
corretivas e educativas baseadas
nos achados. Ha indicadores de
impacto e exemplos claros de
como as andlises contribuiram
para melhorar a qualidade e a
seguranca do atendimento.

1,5 ponto: A descrigdo é clara e
aborda a anélise de 6bitos, mas
com detalhamento limitado
sobre as ag¢des corretivas ou o
impacto na qualidade da
assisténcia. Menciona acdes
praticas, mas sem exemplos
aprofundados.

1 ponto: A descricdo é genérica,
mencionando apenas a analise
de d6bitos, sem detalhar critérios,
acdes corretivas ou impacto na
assisténcia.
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0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
as atividades da Comissdao ou
impacto na qualidade do
atendimento.

Comissao de Assisténcia
Odontolégica

2 pontos: A descricdo detalha
todas as atividades da Comissao,
incluindo analise de indicadores
de qualidade, implementagdo de
melhorias no  atendimento
odontolégico e promogdo de
capacitagdes. Evidencia o]
impacto positivo na organizacao
do trabalho e na seguranga do
paciente, com exemplos claros e
dados mensuraveis.

1,5 ponto: A descrigdo aborda as
atividades da Comissdo, mas
com menor detalhamento sobre
indicadores de qualidade ou
impacto. As agOes praticas sdo
mencionadas, mas sem
exemplos claros de aplicagao.

1 ponto: A descricdo é basica,
mencionando atividades gerais
da Comissdo sem detalhar
impacto ou contribuigdes
significativas para a assisténcia
odontoldgica.

0 ponto: A descrigdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
acoes da Comissdo ou impacto
no atendimento odontoldgico.

Nucleo de Seguranga do
paciente

2 pontos: A descricdo do Nucleo
de Seguranca do Paciente é
detalhada, apresentando todas
as acOes de identificagdo, analise
e mitigacdo de riscos. Inclui
protocolos de seguranga,
monitoramento de incidentes e

implementagdo de melhorias.
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Evidencia impacto positivo na
reducdo de eventos adversos,
com exemplos claros e
indicadores de desempenho.

1,5 ponto: A descrigdo é clara e
aborda as a¢des do Nucleo, mas
com detalhamento limitado em
aspectos como impacto dos
protocolos ou anadlise de
indicadores. Apresenta
exemplos gerais, mas sem
aprofundamento.

1 ponto: A descrigcdo é basica,
mencionando acbes gerais de
seguranca, mas sem detalhar
protocolos ou impacto na
reducdo de riscos.

0 ponto:A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
acoes do Nucleo, protocolos ou
impacto na segurangca do
paciente.

NIR Nucleo Interno de

- 2 pontos: A descricdo do NIR é 2
Regulacao

completa, detalhando todas as
etapas do processo de regulacdo
interna, como analise de
demanda, controle de leitos e
encaminhamentos. Evidencia a
aplicagdo de critérios de
priorizacdo e a integracdo com
outras dreas, com exemplos
claros de impacto na eficiéncia
do fluxo de atendimento.

1,5 ponto: A descricdo aborda o

trabalho do NIR de forma clara,
mas com menor detalhamento
sobre critérios de priorizacdo ou
integracdo. As acbes sdo
mencionadas, mas sem
exemplos robustos de impacto.

1 ponto: A descricdo é basica,
mencionando atividades gerais
do NIR sem detalhar o processo

ou o impacto no fluxo de

PAGINA 28 DE 50
PALACIO DOS TROPEIROS — Dr? José Theodoro Mendes
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista— CEP 18013-280 — Sorocaba — SP



! Prefeitura de

<>, SOROCABA

Secretaria da Saude
Divisdao de Administracao de Convénios

atendimento.

0 ponto: A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
etapas do processo ou impacto
no fluxo.

2 pontos:A descricdo das
atividades de educacgao
permanente é detalhada,
evidenciando ac¢Ges sistematicas
de capacitacdio e atualizagdo
profissional. Inclui planejamento
baseado em necessidades,
metodologias  inovadoras e
avaliacdo de impacto. Apresenta
exemplos claros de resultados,
como melhorias em indicadores
de qualidade e satisfagdo.

1,5 ponto:A descri¢cdo aborda as
Atividades de Educagdo [atividades de forma clara, mas

Permanente com menor detalhamento sobre
metodologias ou impacto. As
acGes sdo mencionadas, mas
sem exemplos aprofundados.

1 ponto:A descricdo é genérica,
mencionando acoes de
capacitacdao sem detalhar
planejamento, metodologia ou
impacto.

0 ponto:A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
acoes de educacdo permanente
ou impacto.

Organizagdo dos Servigos 2 pontos:A descricdo detalha 2
de Agbes de Vigilancia em
Saude/ Notificagdo de

doengas compulsérias

todas as etapas do processo,
desde a coleta de dados a
notificacdo e monitoramento.
Evidencia a aplicacdo de
protocolos especificos, a¢des de
prevencdo e integracdo com
outras areas. Apresenta
exemplos claros de impacto
positivo na vigilancia e na gestao

de informagdes epidemiolégicas.
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1,5 ponto:A descrigdo é clara e

aborda as etapas do processo,
mas com menor detalhamento
em protocolos ou impacto. As
acdes sdao mencionadas, mas
sem exemplos robustos.

1 ponto:A descricdo é basica,
mencionando etapas gerais do

detalhar
impacto na

processo sem
protocolos ou
vigilancia.

0 ponto:A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar
etapas do processo, protocolos
ou impacto.

Apresentagao dos
Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo
do Usuario e Critérios
de Aplicagdo

2 pontos:A descricdo dos
detalhada,
apresentando metodologias de

instrumentos é

aplicacdo claras, indicadores

bem  definidos e analise
sistematica dos dados. Evidencia
como os resultados sdo
utilizados para melhorias no
atendimento e na gestdo.

Exemplos claros mostram
impacto positivo na qualidade

percebida pelos usuarios.

1,5 ponto:A descricdo aborda os
instrumentos de forma clara,
mas com detalhamento limitado
em aspectos como andlise de
dados ou impacto. As
metodologias sdo mencionadas,
mas sem exemplos

aprofundados.

1 ponto:A descricdo é basica,
mencionando a existéncia de
instrumentos, mas sem detalhar
metodologias, indicadores ou

impacto.

0 ponto:A descricdo é ausente
ou inadequada, sem mencionar

instrumentos, metodologias ou
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impacto no atendimento.

ca.
Apresentag
do dos
meios
sugeridos e
crono-
gramas
para
execugao as
atividades

Recursos Humanos
A Entidade deve
apresentar o quadro
completo de RH e da
coordenagado técnico-
assistencial, por categoria
profissional com jornada e
carga horaria de
contratacgdo. Deve, para
isso, considerar o
quantitativo necessario e
descriminar o pessoal por
regime de contratacdo. A
entidade deve também
dimensionar a equipe de
apoio operacional e
administrativa

10 pontos:

7,5 pontos:

Apresentacdo completa e
detalhada do quadro de
recursos humanos,
discriminando todas as
categorias profissionais,
incluindo equipe técnica,
operacional e

administrativa.

Especificacdo clara da
jornada de trabalho,
carga horaria e regime de
contratacdo (CLT,

estatutario, terceirizado,
entre outros).
Dimensionamento
preciso da equipe com
base nas demandas da
unidade e coeréncia
entre o quantitativo e as
funcdes a serem
desempenhadas.

Inclusdo de informacgodes

sobre a coordenacdo
técnico-assistencial, com
destaque para
qualificacOes e
responsabilidades.

Apresentacdo de

indicadores de eficiéncia
que demonstrem o
impacto  positivo  da
organizacdo do RH no
atendimento e nos

resultados operacionais.

Apresentagdo adequada,
porém com informacgdes

limitadas ou menos
detalhadas sobre
algumas categorias

profissionais ou regimes
de contratagdo.
Dimensionamento da

10

25
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equipe apresentado, mas
com menor
detalhamento ou sem
evidéncias robustas de
adequacdo as demandas|
da unidade.

e Coordenagdo técnico-
assistencial descrita, mas|

sem informacses
completas sobre
qualificagOes e

responsabilidades.

e Indicadores de eficiéncia
mencionados, porém sem
exemplos claros de
impacto positivo.

5 pontos:

e Apresentacdo parcial do
quadro de  recursos
humanos, com lacunas
significativas, como
auséncia de categorias ou
informacgdes insuficientes
sobre jornada e carga
horaria.

e Dimensionamento
genérico da equipe, sem
detalhar a adequacdo as|
demandas ou as fungdes
desempenhadas.

e Coordenacdo técnico-
assistencial mencionada
de forma superficial, sem
evidéncias de
qualificagdo.

e Auséncia de indicadores
de eficiéncia ou impacto.

2,5 pontos:

e Apresentagdo deficiente,
com informagdes basicas
ou incompletas sobre o
quadro de  recursos
humanos.

e Dimensionamento

inadequado ou
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incompativel com as
necessidades da unidade.

e Coordenagdo técnico-
assistencial nao
especificada oul
apresentada de forma
inadequada.

e N3do ha evidéncias de
organizacdo ou impacto
do RH nos resultados
operacionais.

0 pontos:

e Auséncia de informacses
sobre o quadro de
recursos humanos.

e Nido apresenta
dimensionamento da
equipe ou informacdes|
sobre a coordenacdo
técnico-assistencial.

e Desorganizagao ou
incompatibilidade
completa do RH com as
demandas assistenciais €
operacionais.

Medicamentos e 5 pontos: 5
Materiais Médicos e Politica de aquisicdo
Deve ser descrita a politica completamente
de aquisi¢cdo de detalhada, evidenciando
medicamentos e aquisi¢cdo critérios de  selegdo,
de materiais médicos. armazenamento,
Deve, também, descrever reposicdo e controle de
os protocolos e o fluxo dos estoque de
servicos de farmacia, medicamentos e
envolvendo, inclusive a materiais médicos.
dispensacgado de e Protocolos estabelecidos
medicamentos. para o fluxo dos servigos,

de farmdcia, abrangendo
desde a entrada no
estoque a dispensac¢do
aos pacientes.
e Descricdo completa do
funcionamento da

farmacia, com etapas
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claras do fluxo, incluindo
planejamento de
compras, gestdo de
validade e rastreamento
dos insumos.

e Integracdo dos servigos
de farmdcia com os
processos  assistenciais,
destacando medidas para
evitar desperdicios e
assegurar a seguranga do
paciente.

e Exemplos claros que
demonstrem o impacto
positivo das  praticas
descritas na eficiéncia
operacional e na
qualidade do
atendimento.

3,75 pontos:

e Politica de aquisicdo
descrita, mas com menor
detalhamento em
aspectos como controle
de estoque ou critérios
de selegdo.

e Protocolos e fluxo dos
servicos de farmacia
apresentados de forma
clara, mas sem
aprofundamento em
todas as etapas.

e Funcionamento da
farmacia e integracao
com 0s processos
assistenciais
mencionados, mas com
exemplos limitados de
impacto.

2,5 pontos:

e Politica de aquisicdo
apresentada de forma
genérica, sem
detalhamento dos
critérios de  selecdo,
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reposicdo ou controle de
estoque.

e Protocolos e fluxo dos
servicos de farmadcia
descritos de forma
parcial, com lacunas em
etapas importantes como
dispensacgao ou
rastreamento.

e Integracao com 0S|
processos  assistenciais
pouco evidenciada ou
ausente.

1,25 ponto:

e Politica de aquisicdo
superficial, com
informagBes basicas e
pouco detalhadas sobre
critérios e fluxo de
servigos.

e Protocolos e fluxo dos
servicos de farmacia
pouco estruturados ou
ausentes.

e Auséncia de exemplos de
impacto  positivo  no
atendimento  ou na
eficiéncia operacional.

0 pontos:

e Auséncia de descricdo da
politica de aquisicdo de
medicamentos e
materiais médicos.

e Nao apresenta
protocolos ou fluxo dos
servicos de farmacia.

e N&do had evidéncias de
organizacdo ou impacto
positivo na gestdo de

medicamentos e
insumos.
Regulamento de Compras| 5 pontos: 5
Elencar a forma pela - Regulamento de compras e

qual sera realizado o contratagbes apresentado de
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procedimento de forma completa e detalhada, com
compras e descricdo de todas as etapas do
contratagdes, bem processo, incluindo planejamento,
como encaminhar o cotacdo, selecdo de fornecedores|
regulamento de e fechamento do contrato.
comprar e contratagdes |- Evidéncia de transparéncia €

conformidade com normas legais,
destacando medidas de controle
interno e auditoria.

- Integracdo com critérios de
eficiéncia, economicidade e
qualidade na escolha de
fornecedores e materiais.
- Exemplos claros de aplicagdo do
regulamento, com  impactos
positivos evidenciados na gestdo
dos recursos e na qualidade do
atendimento.

3,75 pontos:

- Regulamento apresentado de
forma clara e abrangente, mas
com menor detalhamento em
algumas etapas, como cotagdo
ou selecdo de fornecedores.

- Evidéncia de conformidade
com normas legais, mas com
pouca descricdio de medidas de
controle interno.

- Mencionados critérios de
eficiéncia e qualidade, mas sem
exemplos claros de impacto.

2,5 pontos:

- Regulamento apresentado de
forma parcial, com lacunas
significativas em etapas do
processo de compras e
contratagdes.

- Pouca evidéncia de
conformidade com  normas
legais e transparéncia.

Critérios de eficiéncia,
economicidade e qualidade

pouco abordados ou ausentes.
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1,25 ponto:
-Regulamento superficial, com
informagGes bdsicas e pouco
detalhadas sobre o processo de
compras e contratagdes.
-Auséncia de medidas de
controle interno ou evidéncias
de conformidade legal.

-Ndo ha mencao de critérios de
eficiéncia ou impacto positivo na

gestdo de recursos.

0 pontos:
-Auséncia de regulamento de
compras e contratages.

-Ndo apresenta descricdio do
processo de compras ou
contratacdes.
-Nao ha

organizacdo ou impacto positivo

evidéncias de

na gestdo dos recursos.

médicos

Cronograma de
manutengdo estrutural e
de equipamentos

Apresentar cronograma
anual de manutencdo
predial, bem como de

equipamentos médicos.

Descrever a estruturae o

funcionamento do servico
de engenharia clinica.

5 pontos:

-Cronograma anual de
manutencdo  apresentado de
forma completa e detalhada,

incluindo todas as etapas de
manutencgdo preventiva e
corretiva para a estrutura predial
e equipamentos médicos.

-Descricdo clara e abrangente do
servico de engenharia clinica,

destacando os recursos humanos,

materiais e tecnoldgicos
disponiveis.

-Evidéncia de protocolos
estabelecidos para

monitoramento e execug¢do das
manutenc¢bes, com indicadores de
desempenho que comprovem
eficiéncia e redugdo de riscos.

-Exemplos claros de impacto
positivo na segurancga do paciente,

qualidade do atendimento e

eficiéncia operacional.
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3,75 pontos:

-Cronograma  apresentado de
forma clara e abrangente, mas
com menor detalhamento em
algumas etapas ou categorias de
manutencao.

-Descrigdo do servigo de
engenharia clinica adequada, mas
sem aprofundamento em recursos|
ou protocolos.
Indicadores de  desempenho
mencionados, mas sem exemplos
robustos de impacto.

2,5 pontos:

-Cronograma  apresentado de
forma parcial, com lacunas
significativas em etapas de
manutenc¢do ou sem incluir todas
as categorias (predial e
equipamentos médicos).
-Descricdo do servico de
engenharia clinica limitada, com
informacdes basicas sobre
funcionamento e estrutura.
-Pouca evidéncia de protocolos ou
impacto na qualidade e seguranca.

1,25 ponto:

-Cronograma  superficial, com
informagcGes bdsicas e pouco
detalhadas sobre as manutengGes.
-Auséncia de protocolos claros
para execu¢do ou monitoramento,
das manutencdes.

-Descricdo genérica do servigo de
engenharia clinica, sem detalhar
recursos ou funcionamento.

0 ponto:
-Auséncia de cronograma de
manutenc¢do anual.

-Ndo apresenta descricdio do
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servico de engenharia clinica.

-Ndo ha evidéncias de organizagao)
ou impacto positivo na
manutencdo estrutural e de
equipamentos médicos.

PONTUACAO
MAXIMA

100 pontos

OBS: documentos para comprovacado do item C1:
1. Certificados e Declaragées
e Certificados de participacdo em cursos, capacitagcdes ou programas relacionados a drea de atuacao.

e Declaragbes de servigos prestados, emitidas por instituigdes publicas ou privadas, detalhando fungdes,
periodo e resultados.

2. Relatérios e Documentos Operacionais

e Relatérios de gestdo ou execucdo de projetos, com descricdo de atividades realizadas e resultados
alcancados.

e Relatdrios de impacto ou avaliagdo de programas de saude.
e Indicadores de desempenho das atividades executadas.

3. Documentagao Contratual
e Termos de contrato ou nomeacgdo que detalhem as fung¢des e responsabilidades exercidas.
e Contratos de trabalho ou prestacdo de servigos relacionados as atividades descritas.

4. Atestados e Recomendacgodes
e Atestados de capacidade técnica emitidos por instituicGes de salde ou gestores responsaveis.
e Cartas de recomendacdo de gestores ou superiores imediatos.

5. Publicac6es e Produgdes Técnicas
e Publicacdes cientificas, manuais técnicos ou materiais relacionados as atividades realizadas.
e Protocolos e guias elaborados ou implementados.

6. Registros Oficiais
e Atas de reunides ou registros de participacdo em comités, conselhos ou grupos de trabalho.
e  Registro em sistemas oficiais, como cadastros de profissionais ou equipes de saude.

7. Evidéncias de Lideranga e Inovagdo
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e Documentagdo que comprove a coordenacdo de equipes ou projetos.
e Registros de implementagdo de novos modelos de gestdo, fluxos de trabalho ou protocolos assistenciais.
8. Documentos de Resultados
e Dados ou indicadores que evidenciem impacto significativo nas areas de atuacdo, como:
o Melhoria na qualidade do servigo.
o Redugdo de custos ou otimizagdo de processos.

o Incremento de acesso ou eficiéncia.

6.2. DA METODOLOGIA DE JULGAMENTO

6.2.1. A andlise e o julgamento de cada proposta técnica serdo realizadas pela comissao de
selecdo e anadlise conforme prazos legais, que terd total independéncia para exercer seu
julgamento, podendo requisitar a qualquer momento auxilio técnico.

6.2.2. As Propostas Técnicas de Trabalho serdo julgadas em conformidade com as descricdes a
seguir:

a) Pontuagdo maxima correspondente a 100 pontos, com peso 70, para a Proponente que
melhor atender as exigéncias deste edital e seus anexos (Critérios: 1 — Atividade; 2 —
Qualidade; 3 — Qualidade Técnica).

b) Para a finalidade de pontuacdo destes quesitos serdo considerados de forma objetiva o
atendimento ou ndo atendimento dos critérios estabelecidos na tabela do item “6.1”, em
consonancia com o minimo exigido em Edital, Projeto Basico e Demais Anexos.

c) Na sequéncia, esta pontuacdo sera multiplicada pelo seu peso correspondente e dividida
por 100, o que resultara na nota do quesito técnico, assim obtida através da aplicacdo da for-
mula:

Nota da Proposta Técnica (NPT) = Peso (70) x Pontuacao (?)

100
d) Assim, a proposta técnica podera aferir a nota maxima no valor de 70 (setenta).

e) O valor do item “Pontuacdo” que compde a formula serd aferido através da analise da
proposta sob os critérios expostos na tabelo do item 6.1.

6.2.3. As Propostas Financeiras de Trabalho serdo atribuidas pontuacdes em conformidade
com as férmulas a seguir:
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NPPP = Peas ialor x 100
Valor em Analise

NPPF= NPPP x 30
100

Nota de Proposta de Preco Parcial (NPPP)
Nota de Proposta de Preco Final (NPPF)
Menor Valor Global proposto entre as participantes (Men. Valor)
Valor Global da Proposta em Analise (Valor em Analise)
Peso atribuido = 30
6.2.4. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;

b) que apresentar valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os
custos, salarios e demais despesas sdo coerentes com os de mercado.

6.3. DA CLASSIFICACAO
6.3.1. A classificacao se dara da seguinte forma:

| — Superadas as etapas de analise das Propostas Financeiras e Técnicas, se dard a Classificacdo
preliminar, da qual cabera recurso, considerando a soma simples das notas das propostas,
conforme segue:

NF = NPT + NPPF

NF = Nota final

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPPF = Nota da Proposta de Preco Final

6.3.2. Para a obtencdo da pontuacao final serdo observados os seguintes critérios:

(a) Somatdria dos pontos obtidos em cada critério de pontuacdo, que resultarda em ordem
classificatoria.
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(b) Para todos os efeitos sera considerada a 12 colocada a melhor proposta (maior nota final) e
a ultima colocada a pior proposta (menor nota final).

(c) Em caso de empate, sera classificada a entidade que apresentar menor valor.
(d) Sera classificada para a etapa de habilitacdo a entidade que obtiver melhor classificacdo.

07. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1 - DO CREDENCIAMENTO

7.1.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico serd realizada em 27/05/2025 as
10:00 horas, na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3041, Alto da Boa Vista,
Sorocaba, SP, Secretaria da Saude, procedendo-se ao Credenciamento dos representantes das
Entidades com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da proponente, por meio
da apresentacdo (fora dos envelopes) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a representacdo
da Entidade e os poderes para representa-la, acompanhada da ata da assembleia de elei¢gdo do
dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento
original, para permitir que a Comissdo de Selecdo ateste sua autenticidade.

7.1.2. Caso o representante da Entidade ndo seja seu representante estatutdrio ou legal, o
credenciamento sera feito por intermédio de procura¢do, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissdo de Selecdo, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a representacdo da entidade, em que constem
os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

7.1.3. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de rubricar documentos e praticar
qgualquer ato durante a sessdo publica.

7.1.4. A documentacao apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepc¢ao dos
envelopes n? | e Il, possibilita o representante a participar das demais sessGes. Na hipdtese de
sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, deverd ser apresentado novo
credenciamento.

7.1.5. Caso a Entidade ndo pretenda fazer-se representar na Sessdao de abertura, poderd
encaminhar os envelopes | e Il por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, até
meia hora antes do inicio da sessdo publica.

7.1.6. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes
credenciados das Entidades, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciados.

7.1.7. E vedada a representacdo de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.
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7.1.8. Sera permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada Entidade
participante.

7.1.9. Os documentos de representacao das Entidades serdo retidos pela Comissdo de Selecao
e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2. DA ABERTURA DO ENVELOPE | E CLASSIFICAGAO

7.2.1. Na data marcada neste Edital a Comissdo de Selecdo procedera a abertura do Envelope |
— PLANO DE TRABALHO, COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os
documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos representantes
credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.2.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analisar o conteldo
do Envelope I.

7.2.3. Durante o periodo de analise, as Entidades, através dos seus representantes ou outros
interessados, deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissdo de Sele¢do para tratar
de assuntos vinculados aos documentos do Envelope |, sob pena comprometer o sigilo e a
imparcialidade no julgamento da Comissao.

7.2.4. Sera considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo final, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.2.5. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o desempate
sera considerada vencedora a Entidade que tiver apresentado proposta financeira de menor
valor.

7.2.6. O anuncio da Entidade vencedora se darda em nova Sessdo Publica, cuja data sera
comunicada através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

7.2.7. Apds o anuncio da Entidade vencedora a Comissao de Sele¢do procedera a abertura do
Envelope Il, apenas da Entidade vencedora desta fase.

7.3. DA ABERTURA DO ENVELOPE Il

7.3.1. Na data marcada, a Comissao de Selegcdo procedera a abertura do Envelope Il —
HABILITACAO, e os documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Selecdo e pelos
representantes credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.3.2. A Comissdao de Selecao procedera a conferéncia dos documentos do Envelope Il -
Habilitacdo, analisando t3do somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias
estabelecidas nos itens 5.2 e 5.3 deste EDITAL.

7.3.3. Caso seja necessario, a Comissdao de Selecdao podera suspender a sessdao publica para
melhor analise dos documentos de habilitacdo apresentados, para divulgacdo do resultado em
prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis.

7.3.4. Na hipdtese de algum documento ter perdido a validade apds a entrega do Envelope Il, a
Comissao de Selegdo podera verificar a validade, mediante consulta a ser efetuada por meio
eletronico nos sites oficiais de expedicdo do respectivo documento.
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7.3.5. Essa verificacdo sera certificada pela Comissdo de Selecdo na Ata da Sessdo Publica,
devendo ser anexado aos autos o(s) documento(s) obtido(s) por meio eletrénico.

7.3.6. Serd considerada habilitada a celebrar convénio a Entidade que atender integralmente as
condicdes da habilitacdo exigidas neste edital, e declarada vencedora do presente
Chamamento Publico.

7.3.7. A Comissdo de Selecdo submeterd o resultado da avaliacdo com a indicacdo da Entidade
vencedora ao Secretdrio da Saude para ciéncia, homologacdo e publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

7.3.8. O Envelope Il — Habilitacdo das demais Entidades permanecera devidamente lacrado e
podera ser retirado apds a assinatura do Convénio com a Entidade vencedora, caso houver.

7.4. DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1. De cada sessdo publica sera lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo de Selecdo e pelos representantes credenciados
presentes.

7.4.2. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, da classificacdo final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessdo
Publica, com posterior publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

08. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. Apds a declaracdo da Entidade vencedora, serd facultada as demais Entidades
participantes, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo, sem
efeito suspensivo, em face de todas as decisdes proferidas pela Comissdo de Selecdo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. A interposi¢dao de recurso sera comunicada as demais Entidades, por correio eletrénico
mediante comprovacdo do recebimento, as demais Entidades, que poderdo, se assim o
desejarem, apresentar contrarrazoes ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03
(trés) dias Uteis contados da intimac¢ao do ato.

8.3. Serd assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do
processo de Chamamento Publico.

8.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
a) ser devidamente fundamentados;
b) ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) ser protocolados no mesmo local indicado no predambulo deste EDITAL para o recebimento
dos envelopes; e

d) ndo sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacgées que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES | e Il e cuja omissdao ndao tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serao
conhecidos.
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8.6. A Comissao de Selecdo poder3, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento do
recurso, reconsiderar e/ou manter sua decisdo. Fundamentado, serd o presente encaminhado
ao Secretario da Saude para deliberacdo e posterior publicacdo em Diario Oficial do Municipio
de sua decisdo, em até 2 (dois) dias Uteis.

09. DA HOMOLOGACAO

9.1. Apods eventual reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Sele¢do, ou apds a decisdo
do(s) recurso(s) pela autoridade competente da Secretaria a ser beneficiada pelo convénio —
nos termos do item 8.6 deste edital, e constatada a regularidade dos atos praticados, o
Secretario da Saude homologara o procedimento de selecao.

9.1.1. O ato de homologacdo do Secretario da Saude sera devidamente publicado em Diario
Oficial do Municipio.

10. DA CELEBRAGCAO DO CONVENIO

10.1. Apds a homologacdo do procedimento seletivo pelo Secretario da Saude, a vencedora
sera convocada para celebracdo e assinatura do instrumento do convénio.

10.1.2. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento pelo proponente das
condicOes de participagdo previstas no item 2.2 deste Edital serdo consultados, previamente a
celebracdo do ajuste, os seguintes cadastros:

10.1.2.1. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sang¢des Administrativas — eSancoes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);

10.1.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

10.1.2.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser consultados
o nome da pessoa juridica licitante e também de seu sécio majoritario (artigo 12 da Lei Federal
n° 8.429/1992);

10.1.2.4. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

10.1.2.5. Relagdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

10.1.3. Constitui(em), igualmente, condicdo(des) para a celebragdo do convénio:

11. DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia do termo de convénio se dard pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da sua
assinatura, podendo ser renovado pelo mesmo periodo ou fragcdes deste, mediante justificativa
e autorizagdo da Secretaria Municipal da Saude, limitada a lapso de tempo compativel com o
prazo de execucdo do objeto, respeitado o limite legal.
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11.2. O prazo do Termo de Convénio podera ser prorrogado, na forma do artigo 106, da Lei
Federal n.2 14.133/21, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos contratuais e das
metas estabelecidas, mediante a aprovacdo pela Autoridade Competente e, ainda, a indicacao,
garantia e aprovagdo dos recursos orcamentdrios necessarios para as despesas.

12. DOS REPASSES DE RECURSOS

12.1. Para a execu¢do dos servicos, estima-se o valor total de R$ 36.011.906,42 (trinta e seis
milhGes, onze mil, novecentos e seis reais, quarenta e dois centavos, a ser repassado em 12
(doze) parcelas de RS 3.000.992,20 (trés milhdes, novecentos e noventa e dois reais, vinte
centavos), onerando a seguinte classificacdo orcamentaria:

N2 Despesa N2 da A¢cao Orcamentdria Fonte N2 da Econ6mica
4322 2093 05 3.3.50.39.06
3657 2093 01 3.3.50.39.06
7445 2093 02 3.3.50.39.06

12.2. A entidade vencedora devera abrir conta bancaria especifica para execucdo financeira do
Convénio no Banco do Brasil ou Caixa EconOmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como
guitacao.

12.3. Os repasses dos recursos serdo efetuados mensalmente, de acordo com o cronograma
apresentado no Plano de Trabalho.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A documentacdo referente a prestacdao de contas devera ser apresentada mensalmente,
seguindo as Instru¢des n2 01/2024 e conforme “CLAUSULA 06. DA PRESTACAO DE CONTAS”, da
Minuta do Termo em Anexo Ill do Edital, com as devidas notas fiscais e relatérios de aplicacdo
dos recursos, obedecendo ao estipulado em Plano de Trabalho.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela execugao do convénio em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
vigentes, este termo e seus anexos, a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
conveniada as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

PAGINA 46 DE 50
PALACIO DOS TROPEIROS — Dr? José Theodoro Mendes
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista— CEP 18013-280 — Sorocaba — SP



_S',‘ (! Prefeitura de
Secretaria da Saude

Divisdao de Administracao de Convénios

Il — Multa de 0,5% do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 10 (dez) dias
por més em caso de paralisacdo na prestacdo dos servicos, ou na falta constatada deste, sem
motivo justificado ou relevante. Sem prejuizo da glosa referente ao valor dos dias em que o
servico ndo foi prestado;

Il — Multa de 1% do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 15 (quinze)
dias, em que houver o descumprimento de qualquer das clausulas deste termo, seus anexos e
do termo de convénio, das quais ja se tenha aplicado a pena de adverténcia;

IV — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos casos de
aplicacdo das san¢bes dos itens “Il e llI” em seu limite maximo ou nos casos de Declaracdo de
inidoneidade;

V — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

14.2. Nos casos de aplicagao das sangdes dos itens “Il e llI” em seu limite maximo, ou em caso
de falta grave, o convénio podera ser rescindido.

14.3. A sangdo estabelecida no item V é de competéncia exclusiva do Secretario da Saude,
sendo facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da
pena.

14.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, serd solicitado
emissao de guia para recolhimento do valor em favor da fazenda publica municipal.

14.5. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria
do respectivo periodo.

14.6. A prescricdo serda interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apurac¢do da
infracdo.

15. DA POSSIBILIDADE DE DENUNCIA

15.1. Denuncia Unilateral: a denuncia s6 serda eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participarem voluntariamente da avenca;
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15.2. Denuncia Consensual: Outras situacOes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
de Convénio a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

15.3. No caso da extincgdo da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo

remanescentes adquiridos com recursos do convénio, deverdo 0s mesmos serem
reincorporados ao patriménio do municipio.

Paragrafo Unico — Fica garantida a reversdo patrimonial em favor da Prefeitura Municipal de
Sorocaba no caso de desvio de finalidade.

16. DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

16.1. Os bens publicos serdo destinados (se o caso), mediante permissdo de uso, a
CONVENIADA, restrito o uso e destinacao a consecucao das finalidades previstas neste Termo
de Convénio, cabendo a organizagao social:

. Administrar os bens médveis cujo uso lhe fora permitido, até sua restituicdo ao Poder
Publico, mantendo-os em boas condicGes de uso e deles cuidar como se seus fossem e
providenciando, as suas expensas, quaisquer reparos que se tornarem necessarios;

. Promover acles e esforcos para as regularizacées e melhorias necessarias, bem como
arcando com os respectivos impostos, taxas, contribui¢cdes e contas de utilidade publica (agua,
eletricidade, gas, etc);

. Permitir, a qualguer momento, a realizacdo de vistoria nos bens permitidos por parte
do Poder Publico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

16.2. A Conveniada podera, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor a devolugao de
bens publicos ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios
ao cumprimento das atividades previstas neste Termo de Convénio, incluindo os bens méveis
permitidos que se tornem inserviveis, os quais poderdo ser objeto de alienacdo (operacdo de
transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta ou doacdo) ou
desfazimento pelo Poder Publico, nos termos da Lei n? 14.133/21. No caso de bens mdveis
inserviveis que serdo objeto de alienacdo, a organizacdo social poderd, a critério do Poder
Publico, ficar na guarda dos bens até a conclusao do processo de alienagao.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologa¢ao do
procedimento seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente
justificados, adiar ou revogar o presente Chamamento Publico, sem que isso implique direito a
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celebracdo do Convénio ou motivo para que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo
de indenizacao.

17.2. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital serdo
formulados e entregues no protocolo da Secretaria da Saude, até 03 (trés) dias uteis que
antecederem a sessdo publica. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos ndo
suspendem os prazos previstos no procedimento seletivo.

17.2.1. As impugnacdes serdao decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de
esclarecimentos respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo
publica.

17.2.2. As retificagGes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria da Saude ou provocadas
por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

17.2.3. Ocorrendo qualquer alteragcdo no edital que interfira na elaboracdo da PROPOSTA
FINANCEIRA, sera reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designacdo de nova data
para a realizacdo da Sessao Publica.

17.2.4. A Entidade que entregar os Envelopes | e Il na data marcada, sem a formulacdo prévia
de pedidos de informagdes ou esclarecimentos, caracterizard a presuncao absoluta de que os
elementos fornecidos no Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se
cumprirem no ambito participacdo no Chamamento Publico, de maneira que ndo se admitirao
alegacOes posteriores sobre obscuridades ou contradi¢cdes deste Edital, cujos termos terdo sido
aceitos integral e incondicionalmente pela Entidade interessada.

17.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissdo de Selecao podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

17.3.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacdo apresentada pelo proponente sdo
aquelas cujo conteudo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessao deste Chamamento Publico.

17.3.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

17.4. Os prazos constantes neste Edital de Chamamento Publico que ndo estiverem
especificados, deverdao ser contados em dias corridos. Quando vencidos em dia ndo util,
prorrogam-se para o dia util subsequente.

17.6. No caso da extincdo da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo
remanescentes adquiridos com recursos do convénio, deverdo 0s mesmos serem
reincorporados ao patriménio do municipio.

17.7. A Conveniada deverd manter medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto;
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18. DO FORO

18.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste Termo de Convénio e ndo solucionadas
pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sorocaba, 24 de Mar¢o de 2025.

MAGNO SAUTER Assinado de forma digital

FERREIRA DE por MAGNO SAUTER
ANDRADE FERREIRA DE ANDRADE

JUNIOR:22278992805 JUNIOR=22278992805
Magno Sauter Ferreira de Andrade Junior
Secretario da Saude
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