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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA

EMPRESA/RAZAO
SOCIAL

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Sorocaba

ENDEREGO ELETRONICO

https://santacasasorocaba.com.br/

E-MAIL superintendencia@santacasasorocaba.com.br
projetos@santacasasorocaba.com.br

ENDERECO Avenida S3o Paulo, 750 — Arvore Grande

CNPJ 71.485.056/0001-21

CEP 18013-002

INSCRICAO MUNICIPAL | 7618

CONTATO

15 2101-8000 ramal 8069

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME Reinaldo Beserra dos Reis
ESTADO CIVIL Casado

PROFISSAO Superintendente Executivo
RG -.007.

CPF [ Rt

DATA DE NASCIMENTO |[llos/19l}

E-MAIL INSTITUCIONAL

superintendencia@santacasasorocaba.com.br

TELEFONE

15 2101-8000 ramal 8079
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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Com mais de 200 anos, fundado no ano de 1803, o Hospital foi construido pela Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba com o objetivo de atender desde sempre os mais
necessitados, visto que os cuidados com saude na cidade eram precarios e ndo havia estrutura
para atender os enfermos. Desde entdo, possui um carater de extrema importancia para a
populagdo sorocabana e para toda Regido, atendendo aqueles que dependem essencialmente do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Apesar da Santa Casa ser gerida pela Igreja Catdlica, a Irmandade presta servigo
independentemente de religido, etnia, género e classe social, pois seu Unico objetivo é servir a
todos com amor.

Missao:

Promover a saude, prestando assisténcia hospitalar de exceléncia, conciliando técnica,
humanizagao, responsabilidade social e ambiental, a luz do evangelho de Jesus Cristo.

Visdo:

Sermos reconhecidos como Hospital de exceléncia no sistema de saude, referéncia na assisténcia
de qualidade e no atendimento ético e humano.

Valores:

e Prezar pelos principios e valores da ética crist3;

e Humanizagao;

e Reconhecer a dignidade natural e essencial do ser humano, servindo-o com respeito,
acolhimento, prontidao e dedicacao;

e Qualidade e seguranca;

e Buscar e utilizar continuamente as melhores praticas em saiide com foco na exceléncia;

e Responsabilidade Socioambiental;

e Despertar em todas as pessoas e em suas atividades a consciéncia sobre a
sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humano;

e Transparéncia;

e Prestacdo de contas e informacdo continua e transparente a sociedade das acgGes
desenvolvidas;

e Estar a servigo do direito a vida das pessoas desde a sua concepgao até o seu fim natural.
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DESCRICAO DA REALIDADE

Atualmente a Santa Casa de Sorocaba presta assisténcia hospitalar de média e alta complexidade
a populacdo de Sorocaba e Regido.

De acordo com a Central de Regulacdo Eletiva do municipio de Sorocaba a demanda que aguarda
a retirada de Duplo J é significativa e no momento nao dispde de referéncia para realizar o
procedimento.

Trata-se de procedimento subsequente a instalagdo - que deve ser em média apds 30 dias —
porém se ndo realizado em tempo, promove complicagdes ao paciente e sua retirada torna-se
mais complexa e onerosa.

OBJETO A SER EXECUTADO

Custeio — prestacdo de servigos médicos assistenciais para realizacdo de procedimentos cirurgicos
eletivos de média complexidade: Retirada de Catéter Duplo J.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA

A metodologia adotada sera a oferta de procedimentos cirurgicos de média complexidade em
Urologia, conforme o quantitativo abaixo descrito seguindo a fila da Central de Regulagao Eletiva
do municipio de Sorocaba.

Procedimento Quantidade Valor unitario Valor total

Consulta médica especializada urologia 44 RS 43,75 RS 1.925,00
Consulta médica especializada anestesiologia 22 RS 43,75 RS 962,50
Diagndstico em Laboratdrio Clinico 22 RS 24,37 R$ 536,14
Ultrassom 22 RS 98,01 RS 2.156,22

Tomografia 22 RS 268,20 RS 5.900,40

Retirada Catéter Duplo ) 22 RS 4.023,62 RS 88.519,64

Total 154 | R$99.999,90

A oferta sera realizada no periodo de 5 meses, sendo que vagas remanescentes decorrentes de
nao realizacao do procedimento em virtude de condig¢des clinicas do paciente e outras situagdes
gue eventualmente possam ocorrer, as cirurgias deverdo ser realizadas impreterivelmente no
més subsequente.

O agendamento e as respectivas confirmagdes junto aos pacientes serdao de responsabilidade do
hospital, sendo que o ndo comparecimento dos pacientes dentro do periodo acima descrito,
implicard no pagamento integral do valor do Plano de Trabalho, uma vez que as despesas da
capacidade a ser instalada para prestacdo de servicos irdo onerar o custo hospitalar. Informamos
gue serdo realizados 22 procedimentos de retirada de duplo J do inicio ao fim de vigéncia deste
conveénio.

Serdo realizadas 44 consultas médicas, sendo 22 pré-operatdrios e 22 pds cirurgias.

O hospital se compromete a enviar a regulacdo a lista dos pacientes e as agendas dos
procedimentos, controle e acompanhamento.
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PUBLICO-ALVO

A populagdo direta a ser assistida nos limites contemplados neste instrumento serdo os pacientes
gue estdo na demanda da Central de Regulagdo Eletiva do municipio de Sorocaba.

ESTRUTURA FISICA
Instalacoes Qtde.
SALA DE CIRURGIA 6
SALA DE RECUPERACAO COM 6 LEITOS 1
LEITO DIA 3
LEITO CIRURGICO 23
Fonte: CNES

Um dia antes da realiza¢do da cirurgia o paciente é internado, realiza o procedimento no Centro
Cirurgico, é direcionado a Sala de Recuperagdo e permanece internado por um (leito dia) ou dois
dias no maximo (Clinica Cirurgica).

ACOES INDISPENSAVEIS

1. Agendamento pela Central de Regulagao Eletiva de Sorocaba;
2. Consulta pré-cirurgica;
3. Realizar procedimento cirlrgico eletivo de Retirada de Duplo J;
4. Consulta pds-cirirgica;
5. Encaminhar as AlH posterior ao ato cirurgico;
6. Faturar os procedimentos conforme fluxo estabelecido pela Central de
Regulagdo Municipal.
METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta Quantitativa: Realizar 22 procedimentos cirurgicos eletivos de Retirada de Duplo J de média
complexidade no periodo de até 5 meses.

Acg0es para Alcance: Agendar cirurgias para 22 pacientes da fila de espera da Central de Regulagdo
Eletiva de Sorocaba no periodo de até 5 meses.

Periodicidade de monitoramento: mensal

Situagao Atual: Alta demanda em espera na CREM e auséncia de referéncia contratada para
realizagdo do procedimento de Retirada de Duplo J;

Situacdo Pretendida: Minimizar a fila de espera de pacientes que aguardam por realizagdo do
procedimento de Retirada de Duplo J;

Indicador de Resultado: NUmero de cirurgias eletivas de Retirada de Duplo realizadas no periodo
de até 5 meses/22 (numero de cirurgias contratadas) * 100.

Meta Qualitativa: Manter a Satisfacdo dos usudrios em relagdo ao servico.

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral.

Agoes para Alcance: Aplicacdo da pesquisa de Satisfacdo ao final dos atendimentos.

Situagao Atual: Usuarios classificando com percentuais de 80 % entre bom e étimo.

Situagao Pretendida: Manter acima de 80% o percentual de satisfagcao dos pacientes.

Indicador de Resultado: Pesquisa de satisfagdo do usuario.

Formula de Calculo do Indicador: Nimero de avaliagdes entre 6timo e bom no periodo/nimero
de avaliagGes totais no periodo) *100



RECURSOS HUMANOS

Profissionais que serao financiados com recurso deste Convénio:

\ Santa Casa
\— de Misericordia

Prestadores de Servico

. Horario de
Quantidade , Jornada de ., '. Forma de
Nivel de inicio e fim da ~
Cargos de . trabalho mensal e . contratacao
. . . | escolaridade jornada de "
profissionais semanal admitida
trabalho
A ser definido
* Semanal: Em apds a
média 1h15 por assinatura do
paciente contrato,
. o ;
Médico Superior (Cirurgia, V|5|ta,s, conforme Contratﬂo
. 06 consultas de pré e agenda prestagdo
urologista completo A . , .
pds-cirurgico) disponivel de servigos
(Dia e horario
Mensal: no Centro
de 5h a 6h15 Cirurgico e no
Ambulatério)
Segunda a sexta
(7h as 19h e das
19h as 7h
**Semanal: Em as 7h)
<dia 1
:::c::aaci:rfe Sébado e
. L Domingo
Médico Superior (Cirurgia, VISIta,s’ (plantdo 24h) Contrat~o
. . 07 consultas de pré e prestacao
Anestesiologista completo ds-cirtirgico) de servicos
P g Dia e hordrio de ¢
Ambulatério a
Mensal: ser definido
de 7h a 8h45
quando da
assinatura do
Convénio

* Considerando: 30min de procedimento cirlrgico, 15 minutos de visita, 15 minutos de consulta
de pré-cirurgico, 15min de consulta de pés-cirurgico, lembrando que podera variar a necessidade
de paciente para paciente.

**Considerando: 30min de procedimento cirdrgico, 1 hora na recuperagdo anestésica, 15 minutos

de consulta para avaliacdo pré-anestésica.
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Profissionais que nao serao financiados com recurso desta emenda, porém fazem parte da
assisténcia durante a internacdo, considerando 1 paciente:

Profissionais da Santa Casa

Quantidade ’ lornada de Horario de inicio Forma de
Nivel de trabalho . . -
Cargos de . e fim da jornada | contratagao
S escolaridade mensal e "
profissionais de trabalho admitida
semanal
Enfermeiro Superior 36h semanais 7h as 19h
(Centro 01 con:) leto 180h mensais 13has 7h cu
Cirdrgico) P (12x36)
E::::r:: ctl:n Ensino 36h semanais 7h as 19h
; & 01 Técnico , 19h as 7h CLT
(circulante de 180h mensais
completo (12x36)
sala)
Técnico de
Enfermagem Ensino 36h semanais 7h as 19h
(Sala de 01 Técnico . 19h as 7h CLT
~ 180h mensais
Recuperagao completo (12x36)
Anestésica)
7h as 19h
Enfermeiro Superior 36h semanais a§
(Internagao) 01 completo 180h mensais 19h as 7h ar
¢ P (12x36)
Técnico de Ensino 36h semanais 7h as 19h
Enfermagem 01 Técnico . 19h as 7h CLT
o 180h mensais
(Internagao) completo (12x36)

N3o havera contratagdo de Recursos Humanos direta, tendo em vista que o Plano de
Trabalho tem como objeto contratagao de prestagao de servigo. Os profissionais desta
tabela ja fazem parte do RH do Hospital, sendo de responsabilidade do mesmo. Os
respectivos valores estao incluidos na Meméria de Calculo das Diarias e Centro Cirurgico.

RECURSOS MATERIAIS

Ficara sob responsabilidade da contratada o abastecimento, controle, armazenamento,
fornecimento e logistica de todos os insumos, relacionados a consecugao do objeto.

Ficando sob responsabilidade da Instituicdo fiscalizar a contratada referente a execugdo e
atendimento ao escopo.

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo se dard por meio autorizacdo e auditoria da Secretaria de Salide em consonancia
com a legislacao vigente, conforme o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Mensalmente serao enviados os relatérios de metas quantitativas e qualitativas e apresentados
os dados para validacdo e aprovagdo junto a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento do Contrato
de Gestdo. Além disso, a Unidade bem como a Gestdo e Coordenagdo se mantera a disposi¢do

para quaisquer esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalizagdo in loco, caso a
Secretaria de Saude considere necessario.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Fase 1 Disponibilizagdo das vagas para a Central de Regulagdo Eletiva de 30 dias
Sorocaba

Fase 2 Agendamento pelo NIR 30 dias

Fase 3 Execuc¢do dos procedimentos cirurgicos (conforme tabela abaixo) 60 dias

Fase 4 Estudo do impacto da execugdo do objeto nos indicadores de saude ao final da vigéncia

Fase 5 Emissdo de relatérios de prestacdo de contas a0 final da vieancia
Acompanhamento junto a Controladoria e Tribunal de Contas &

OBS: 01 a 02 procedimentos semanais, sendo respectivamente: 04 a 05 por més durante 05 meses consecutivos,
pacientes que apresentarem intercorréncias clinicas que inviabilizem os procedimentos, serdao reagendados para o
més seguinte.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

As medidas de acessibilidade terdo como referéncias basicas a Convencgao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o Decreto Federal n? 5.296/2004, o conjunto de Normas de
Acessibilidade da Associacao Brasileira de Acessibilidade — ABNT, em especial a NBR 9050 -
Acessibilidade a EdificacGes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos e as demais leis
federais, estaduais, municipais e normas brasileiras que tratam do tema em estudo.

OBIJETIVOS GERAIS

e Ofertar 22 procedimentos de Retirada de Duplo J;
e Minimizar a atual demanda qualificada existente de pacientes que aguardam pelo
procedimento.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Reduzir demanda em espera na Central de Regulagdo Eletiva Municipal - CREM;
e Garantir a resolutividade;
e Melhor a qualidade de vida do paciente.

LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO SERVICO

Santa Casa de Sorocaba
Avenida S3o Paulo, 750 — Arvore Grande — Sorocaba/SP

VALOR DA PROPOSTA

RS 99.999,90 (Noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove Reais e noventa centavos).
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PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

_ TIPO DE EXECUGAO
TEM APLICACAD | aquisicao SEMANA | MESO01 | MESo2 MES 03 MES 04 TOTAL
1 R$0,00 | R$0,00 R$18.181,80 R$18.181,80 R$36.363,60
PROCEDIMENTO ) PREST DE 2 R$0,00 R$0,00 R$13.636,35 R$13.636,35 R$27.272,70
CIRURGICO RETIRADA | INTERNAGAO ity
DE DUPLO J 3 R$0,00 R$0,00 R$9.090,90 R$9.090,90 R$18.181,80
4 R$0,00 | R$0,00 R$9.090,90 R$9.090,90 R$18.181,80
TOTAL GERAL R$0,00 | R$0,00 R$49.999,95 R$49.999,95 R$99.999,90
Memoéria de calculo do procedimento cirurgico *
Procedimento Valor(: ;)'ta"o Qtd Estimativa de valor (RS)
Médico Urologista 1.143,31 1 1.143,31
Médico Anestesista 489,99 1 489,99
Taxa de uso do equipamento** 395,55 1 395,55
Centro Cirurgico 741,85 1 hora 741,85
Materiais e medicamentos*** 690,77 1 690,77
Didria 562,15 1 562,15
Total 4.023,62

* lembrando que essa memodria é uma média, podendo ter alteragGes considerando a
individualidade de cada paciente.
** Cistoscopio ou ureterorenoscépio/fibra ética/rack de video e pinga tridente

*** Materiais e medicamentos
Materiais (utilizado apenas quando da necessidade inser¢ao de novo duplo J)
Medicamentos (de acordo com conduta médica é utilizada anestesia regional ou anestesia geral)

e Gaze estéril (3 pacotes);
e Compressa estéril (1 pacote);

e Seringa 20 mL (2 unidades);

e Xilocaina gel (1 unidade);
e Clorexidina aquoso (1 unidade);
e Soro fisiolégico 0,9% ou ringer lactato 500mL (3 unidades);
e Soro fisiolégico 0,9% 1000 mL (2 unidades);
e Sonda vesical de alivio n? 12 (1 unidade);

e Capa de vidro (1 vidro).
e Anestesia Geral venosa

Dormonid (1 ampola);

Fentanil (1 ampola);
Propofol (1ampola);

10
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e Seringa de 3 mL (1 unidade);

e Seringade 5 mL (1 unidade);

e Seringa de 10 mL (1 unidade);

e Equipo (1 unidade);

e Polifix (1 unidade);

e Abocath n? 18 ou 20 (1 unidade);
e Esparadrapo.

¢ Raque anestesia
e Agulharaquin?25ou 27 (1 unidade);
e Seringa de 3 mL (1 unidade);
e Seringa de 5 mL (1 unidade);
e Seringa de 10 mL (1 unidade);
e Dormonid (1 ampola);
e Bupivacaina (1 ampola).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N2 Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total de
Desembolso
1 R$ 27.272,70 27,27 0 0 R$ 27.272,70 27,27 R$ 27.272,70
2 R$ 27.272,70 27,27 0 0 R$ 27.272,70 27,27 R$ 27.272,70
3 R$ 22.727,25 22,73 0 0 R$ 22.727,25 22,73 R$ 22.727,25
4 R$ 22.727,25 22,73 0 0 R$ 22.727,25 22,73 R$ 22.727,25
TOTAL R$ 99.999,90 100 0 0 R$ 99.999,90 100 R$ 99.999,90

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
A partir da assinatura do convénio, por 5 meses

Sorocaba, 27 de fevereiro de 2025.

REINALDO g;;‘;a;s:ig‘:;?:s.
BESERRA  Fesencal v

Secretaria

REIS:

REINALDO BESERRA DOS REIS
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
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