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HOSPITAL SENHOR BOM JESUS

L Critérig o Jtem - -{Total
l) Proposta de Acolhtmento com
Ciassificacéo de Risco
Obs.: Atribuido até 2 pontos pelo -» Acolhimento Odontel6gico:] ponto 25
acothimento clinico € 2 portos para o |- Acolhiments Clinicor! 5 pontos d
acolhimento odontolégico
~> 1AM 0,5 ponto
1} Protocolos assistenciais -» AVC: 05 ponto
-> ACLS: 0,5 ponto
Obs.: Atribufde 1 ponto porcada [ ATLS:0.5 ponto
rotocolo estabelecido em edital > Sepse: 0.5 ponto 4,25
protacolo estabetecido em edita -> Cetoacidose: 0,75 ponto
->1TU: 0,5 ponte
Pontuacio maxima: 8.0 -> Insuficiencia Respiratéria Aguda: 8,5 ponto
L
! 1t} Descrigie dos Relatérios Gerenciais
£2. Apresentacio 0
da proposta de atividade Pontuacio mdxima: 2.0
assistencial 4 capatidade iV) Descricdo de Sistemas de Tecnologia da formacao
operacignal da Unidade de 1,5
Pronto Atendimento - UPA Pontuacioe maxima: 2,0
. V) Bescricao detalhada 40 processe de trabalho do atendiments médico clinico
Pontuacio maxima: 28 1
Pontuacdo maxima: 2,0
iVl} Descrigio detalhada do processo de trebalho do atendimento madico pediatrico
0]
Pontuacio Maxima: 2.0 ;
Vi) Descricdo detathada do processo de trabaltho do atendimento odontolégico }
1
Pontuzacio Mixima: 2.0
Vi) Descricéo detalhada do processo de trabalhe do atendimento da enfermagem |
15 :
Pontuacip Maxima: 2.0 |
IX) Descricdo detalhada do processo de trabaihs do atendimento multiprofissional
1
Pontuacic Maxima: 20 |
X) Descrigao detalhada do processo de trabalho do servigo de transporte —J‘
1 :
Ponfuaco Maxima:2 0 |
Lol total 13,75
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- Paujo Rnberm g " Gadtila truz Ligia Regina da Costa
Médmo Fisioterapeuta / Enfermeirz

&
Karin dos

Farmacéutica

A

Supervisor de Area da Supervisora de Area da Salide

il

Santos Prodinga Jodar

-

Tecnéloga em Sistemas Biomédicos
Ceordenadora de Unidede de Saude




C3

HOSPITAL SENHOR BOM JESUS

ML (10117 SRt i Hem oo ol Total ol
! l) Comussao de prontuarlo ]
1,5

Pontuagaol\f}_amma 2.0 pontos

1) Comisséio de Etica Médica

J 1,5

Pontuagic Maxima: 2,0 pontos :
1) Comisséo de Etica de Enfermagem |

1.5

1.5

Pontuacio Maxima: 2.0 pentos

V) ComissZo de Obito

Pontuacdo Maxima: 2.0 pontos

V) Comiss&o de Assisténcia Odontolégica |

Pontuagip Méxima; 2.0 pontos

1.5

1,5

C3. Apresentacio
das atividades propostas

referentes 3 Qualidade VI) Nucleo de Seguranga do paciente
da assisténcia prestada L 1.5
Pontuacdo Maxima: 2.0 pontos

; Pontuacio maxima: 22

Vil NIR -Nicleo Interno de Regulagio

1,5
Pontuace Maxima: 2,0 pontos
VIIT) Atividades de Educacio Permanente
1

Pentuacao Maxima: 2.0 pohios

IX) Organizacao dos Servigos de Acbes de
Vigilancia em Salde/ Notificacio de
doengas compulsérias 1.5

Pontuacdo Maxima: 2,0 poniog

X) Apresentacio dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo do Ususrio e
Critérios de Aplicagio 2

Poptuacde Maxima: 2.0 pontos i i

Camila Cruz Ligia Regina da Costa
Fisioterapeuta Enfermeira
Supervisor de Area da Saii Supervisora de Area da Satide
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Karin dog Santos Proenca Jodar Carahi
Farmacéutica Tecndloga em Sistemas Biomédicos

Coordenadora de Unidade de Satdde
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f) Recurses Humanos:

A Entidade deve apresentar o quadro completo de RH e da
coordenagio técnico-assistencial, por categoria profissional
com jornada e carga hordria de contratagéo. Deve, para isso,
considerar ¢ quantitativo necessario e discriminar o pessoal

por regime de contratacdo. A entidade deve também
dimensionar a equipe de apoio operacional e administrativa

Pontuacho Maxima: 10

G4, Apreseniacio dos
meigs sugeridos

CroncUramas para
execucado das atividades

I} Medicamentos e Materiais Médicos
Deve ser descrita a politica de aquisicdo de medicamentos e
aqguisic@o de materiais médicos. Deve, tarmbém, descrever os
protocolos e o fluxo dos servigos de farmacia, envolvendo, 1,25
inclusive a dispensagdo de medicamentos.

Pontuacio Maxima: 50

Pontuacfo Maxima: 25

1) Regulamento de Compras
Elencar a forma pela qual seré realizado o procedimento de
compras e contratagles, bem como encaminhar o 95
regulamento de comprar e contratacdes ¢

Pontuacio Méaxima: 5.0

IV) Cronograma de manutengao estrutural e de
equipamentos médicos
Apresentar cronograma anual de manutencdo predial, ham
como de equipamentos médicos. Descrever a estruturs e o
funcionamento do servico de engenharia clinica.

1,25

Pontuacdo Maxima: 5.0

Camila Cruz /

Fisioterapeuta 1/
Supervisor de Area da Satide

. )
P

Karin dos Santos Proenga Jodar
Farmacéutica

e B L,

Ligia Regina da Costa
Enfermeira
Supervisora de Area da Saide

T

Tecnéloga em Sistemas Biomédicos
Coordenadora de Unidade de Saide

" Paulo Roberto dé‘ﬁbfeu&nﬁ:a‘iﬁ"
Médico.




