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!NDESSP - Enstatuto Nacaonal de Desenvolv:mento Socna! e Saude Pubinca

L Critério T Lo - Total

f l) Proposta de Acolhtmento com
Classifica¢8o de Risco

Obs.: Atribuido até 2 pontos pelo -» Acolhimento Odontoidgico: 1 ponto
acclhimento elinico e 2 pontos para o {-= Acolhimento Clinico: 1 porto
acothimentc odontoldgico

ontuacio maxima: 4

-> |AN: 0,5 ponio
i) Protocolos assistenciais -> AVC: 0,5 ponto
-> ACLS: 0,5 ponte
-> ATLS: 0,5 ponta
-> Sepser L5 ponto 4
-> Cetoacidose: 0,5 ponto
->[TU: 6,5 pento

Obs.: Anfbuido 7 ponte por cada
protocelo estabelecido emn edital

Pontuacae maxima: 8.0 -> Insuficiéncia respiratéria aguda: 0,5 pento
[#} Descricdo dos Relatdrios Gerenciais
C2. Apresentacdio 1
da proposta de atividade Pontuacio maxima: 2,0
assistencial 3 capacidade V) Descricdo de Sistemas de Tecnologia da Infarmacao
operacional da linidade de : 1,5
Pronto Atendimento - LIPA Pontyaciio maxima: 2.0
. V) Descricao detalhada do processo dz trabalho do aiérdimento medico einico
Pontuacac maxima; 28 2

Pontuacsio maxima: 2.0

V1) Descrigao detalhada do processo de trabalbo do atendimento meédico pedidtrico

Ponbracio Maximea: 2,0

VH) Descricdo detathada do processo de trabalo do atendimento odontoldgico
1.5
Pontuacac Maxima; 2.0

-+ VIN) Descrigdo detalhada do processo de trabalho do atendimento da enfermagem

Pontuacio Maxima: 2,0

X} Deserigio detalhada do processo de trabalho do atendimento muttiprefissional

Pontuacdo Maxima: 2.0

X) Descricéo detathada do processo de trabalho do servigo de transporte

i Pontuacio Maxima:2.0

o i‘*‘f’{*«?wz \/é ?
Paulo Roberto de Abréu Sampaio Camila Cruz Ligia Regina da Costa
Médlco Fisioterapelta Vi Enfermeira
e Supervisor de Area da Sadde Superviscra de Area da Satide

o s
g\@\z\x—m Bk

Karin dos Santos Proel
Farmaceutica

Coordenadera de Unidade de Saude



C3

INDESSP - Instituto Nacional de Desenvolvimento

Socaa! e Saude Pubhca

CLgritério

~item

o Total

C3. Apresentacio
das atividades propostas
referentes 3 Qualidade

da assisténcia prestada

Pontuagdo mixima: 22

Pontuacao Méxima: 2.0 pontos

I) Com;ssao de prontuar:o

0

Ity Comissao de Ftica Médica

Pontuagdo Méxima: 2,0 pontos

1) Comisséo de Etica de Enfermagem

Pontuacdo Méxima: 2.0 pontos

My Comissao de Infecedo Institucional

Pontuacéio Méaxima: 2.0 pontos

IV) Comissdo de Obito

Pontuacdo Mdaxima: 2,0 pontos

V) Comisséo de Assisténcia Odontoldgica

Pantuagao Méxima; 2.0 pontos

VI} Nucleo de Seguranca do paciente

Pontuacae Méxima: 2,0 pontos

1,5

VH} NIR -Niicleo Interno de Regulacio

Pontuacio Mdxima: 2.0 ponips

1,5

VI Atividades de Educagdo Permanente

Pontuac8o Maxima: 2.0 pontos

IX) Organizag&@o dos Servicos de Aces de
Vigilancia em Satde/ Notificacio de
doengas compulsdrias

| Pontuagio Méximgnig,o pontos

X) Apresentacio dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e
Critérios de Aplica¢io

Pontuacao Maxima: 2,0 pontos

etk ey

-~ Camila Cruz
F"nsiotergpeuta .
Supervisor de Area da Salde

'

'?(6"-: vty L

Karin dos Santos Pn?em;a Jodar
Farmacéutica

Ligia Regina da Costa
Enfermeira
Supervisora de Area da Salide

Carglina"Cafiarg rt

h Sisren%f_s’i;iuméc‘rc/w
Coordenadora dé Unidade de Satide

P Paulo Roberto de Abref pais
’ Médico,.
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INDESSP - Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Sadde

L Critério

Puablica

T em

i Total
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I} Recursos Humanos:

A Entidade deve apresentar o quadro completo de RH e da
coerdenacéo técnico-assistencial, por categoria profissional
com jornada e carga horéria de contratacdo. Deve, para isse,
considerar o guantitative necessério e discriminar o pessoal

por regime de contratacio. A entidade deve também
dimensionar a equipe de apoio operacional e administrativa

Ponituacio Maxima: 10

€4, Apresentacio dos

meios sugeridos ¢
SICnOgramas para

xecucao das atividades

1} Medicamentos e Materiais Médicos
Deve ser descrita a politica de aquisi¢do de medicamentos ¢
aquisicdo de materiais médicos. Deve, tamhém, descrever os
protocolos e o fluxe dos servigos de farmdcia, envolvendo,
inclusive a dispensagéo de medicamentos.

Pontuacio Mdxima: 5.0

3,75

Pontuacio Méaxima: 25

|

HHl) Regulamento de Compras
Elencar a forma pela qual serd reslizado o procedimento de
compras e contratagdes, bem como encaminhar o
regulamento de comprar e contratacBes

Pontuacio Maxima: 5.0

1

!

‘
I
|
i

I¥) Cronograma de manutengac estrutural e de
equipamentos médicos
Apresentar cronograma anusl de manutencae predial, bem
como de equipamentos médicos. Descrever a estrutura e o
funcionamento do servico de engenharia clinica.

. 375

Pontuacio Mixima: 5.0

Camila Cruz
Fisioterapeuta y
Supervisor de Area da Sadde

\\ . N

Fusliamn & N

Karin dos Santos Proenga Jodar
Farmacéutica

p f”-’v'“ £ L{
Ligia Regina da Costa

Enfermeira
Supervisora de Arez da Sadde

Tecndloga em SISteiias Biomédicos
Coerdenadora de Unidade de Sadde




