| euibed

9pNES Bp APEPRIUN 9p BIOPEUSPICOS

aphes ep Baly ap eios|aedng
wa efojoudsa] BafIngoRLlle

ellaLuaug

8pipg ep ealy ap losiatadng

enadelato|s|4
Jepop e5Us0)d SO1UES SO ULIEY ejsog ep euibay elb
. I U i -
{ = 0 \\w\

G Op BLIIXEL OBOBMUOY

Wi 21sau epearoidulod
erougiadxa Jod
Z 1 & | ¢ | 2| T | z |sowodgsopnquy:sqo

ejougbiawy
8 ejousblin ws epneg
ap sodiaseg ap oglsen (ii

. . SPepIANE
01 -EUNXBIN OECMUOd | s smmion o odums)

"OLI9IID B)s9p SudY ODUNILSS SPRIIEAS
e . CTRITETNET e IR Ky
S0.41no sou alpenbua as T
oeu anb apsep 'wa); s1sau
_ epeaoldwod eousiadxe
lod ouod | opinguiy :'sqQ

67 TBUlXEWi 089enuog

apneg ap sodialeg

OvavoNa3 3 AANVS 34 VANLIOE 34 3avaNVINYI

3¢



c2

IRMANDADE BO!TUVA DE SAUDE E EDUCACAO

s Critérier o e R | =) - | R
1} Proposta de Acalhamento com
Classificacdo de Risco
Obs.: Atribuido até 2 pontos pelo -» Acolhimento Odontolagice: 1 ponts
acolhimento clinico e 2 pontes para o |- Acolhimento Clinico: 1 ponto
acolhimente odontoldgico
-» 1AM: 1 ponte
11} Protocolos assistenciais -» AVC: 1 ponto
-> ACLS: 1 ponto
Obs.: Atribuido 1 ponto porcada | A7LS 0 ponto
tocolo estabelecido em edital > Sepse: 1 ponto ' S
pro -» Getoacidose: 0 ponto
_ . - T 1 ponte
Pontuacio maxima: 8.0 -~ Insuficiéncia Respiratéria aguda: 0 ponto
4
ity Descrigdo dos Relatérios Gerenciais
- 1,5
€2. Apresentacio Pontuacio madxima: 2.0
da proposta de afividade IV} Desericao de Sistemas de Tecnologia da Informacao
assistencial 3 capacidade 1
g erztacrgnalg.a Un;dadlej:: Pontuacfio méxima: 2,0
Fronto Atendimento - UPA V) Descrigao detzlhada do processoe de trabzlho do atendimento médica clinico
e et 1
Pentuacao méxima: 28 Pontuacio maxima: 2.0
V1) Descricdio detalhada do processe de trabalho do atendimento médico pedidtrico
1
Pentuacdo Maxima: 2.0
VII) Descricéic detalhada do processo de trabalho do aterdimento odontoldgice
1
Pontuacdo Maxima: 2.0
VIl Descrigio detalhada do processo de trabalho do atendimento da enfermagem
: 1
Pontuacac Maxima: 2.0
iX) Descrigdo detalhada do processe de trabatho do atendimento multiprofissional
0
Pontuacdo Maxima: 2.0
X) Descrigdo detzlhada do processc de trabalho do servige de transporte
g
Pontuacio Maxima:2.0
{
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" Paulo Robenu deAbreu Sampalo m:la cruz ‘ Ligia Regina da Casta
Médico Fisicterapeuta Enfermelra
- Supervisor de Area da Saide Supervisora de Area da Sadde
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lRMANDADE BO!TUVA DE SAUDE E EDUCAQAO

Critério -

R (1) | DR

- Total

C3. Apresentacio
das atividades propestas
referentes & Qualidade

da assisténcia prestada

i Pontuacdo maxima: 22

) [) Comisséo de prontuarlo

Pontuacio Maxima: 2.0 pontgs

1

I) Comisséo de Etica Médica

Pontuacao Maxima: 2,0 pontos

i1) Comisséo de Etica de Enfermagem

Pontuacho Méaxima: 2.0 pontos

i Comissdo de Infeccdo Institucional

Pontuacio Maxima: 2.0 pontos

V) Comissdo de Obito

Poniuacdo Maxima: 2.0 pontos

V) Comisséo de Assisténcia Odontoldgica

Pontuagio Maxima; 2.0 pontos

V1) Niicleo de Seguranca do paciente

Pontuaciio Maxima: 2,0 pontos

Vi) NIR -Ntcleo Intemno de Regulacic

Pontuacao Maxima: 2,0 pontos

VIil) Atividades de Educacdo Permanente

Pontuacio Maxima: 2.0 pontos

IX} Organizag&o dos Servigos de Ages de
Vigilancia em SalGde/ Notificagio de
doengas compulsdrias

_ Pontuacdo Méxima: 2.0 pontas

X) Apresentacdo dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e
Critérios de Aplicacéo

Pontuacio Maxima: 2,0 pentos

éu

Fisioterapeuta i
Supervisor de Arez da Satt
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Katin dos Santos Proenq:a Jodar
Farmacéitica

Ligia Regina da Costa
Enfermeira
Supervisora de Area da Satide
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Coordenadora de Unidade de Sadde
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ERMANQAEE ﬁﬁiTUVA BE SAUDE E ESUSAQAG

cOritdrie

C4. Apresentacds dos
meios sugeridos =
CroNograrmas para

execucao das astividades

Pontuacio Maxima: 25

iy Recurses Humanos*

A Entidade deve apresentar o guadro completo de RH e da
coordehacac técnico-assistencial, por categorfa profissional
com jornada e carga horéria de confratagdo. Deve, para isso,
considerar ¢ guantitative necessdrio e discriminar o pessoeal

por regime de coniratagdo. A entidade deve também
dimensfonar a equipe de apoio operacional & administrativa

Pontuacao Maxima: 10

I Medicamentos e Materiais Médicos
Deve ser descrita a politica de aguisicio de medicamenios e
aquisiclo de materiais médicos. Dave, também, descrever gs
protocolos e o fluxo dos servigos de farmdcis, envolvendo,
inclusive a dispensacdo de medicamentos.

Pontuacio Maxima: 5.0

1,25

i}) Regulamento de Compras
Elencar a forma pela qual seré realizado o procedimentio de
compras e contratactes, bem como encaminhar o
regulamentc de comprar e coniratacdes

Pontuacio Mdaxima: 5.0

V) Cronograma de manutengds estrutural e de
equipamentos médicos
Apresentar cronograma anual de manutencado predial, bem
como de equipamentos médicos. Descrever a estrutura 2 o
funcionamento do servico de engenharia clinica.

Pontuacio Maxima: 5.0

1,25
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amila Cruz

;

Supervisor de Area da Sadde
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Karin dos Santos Proénga Jodar
Farmacéutica

E
Fisioterapeuta ;u}

Ctotal:
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Ligia Regina da Costa
Enfermeira
Supervisora de Area da Salide

- Paulo Robem: de Abreu. Sampauo
Médico

75
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