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Cc2

Santa Casa de Mnserlcordia de Scrocaba

Critério -

- Hem

o Total -

l) Proposta de Acoihlmento com
Classifica¢8o de Risco

Obs.: Atribuido até 2 pontos pelo

acolhimento clinico e 2 pontos para o
acolhimento odontoldgico

- Acolhimento Cdentolégice: 1,5 pontos
-+ Acodhiments Clinico: 2 pontos

35

I} Protocoles assistenciais

Obs.: Atribuido 1 ponto por cada
protocolo estabelecido em edital

Pontuacdo maxima: 8.0

== JAM: T ponto

-> AVC: 1 porto

-> ACLS: 8 ponto

-» ATLS: § ponto

-> Sepse: T ponto

-> Cetoacidose: 1 ponte

- T T ponto

-= Insuficiéncia Respiratdria Aguda: 1 ponto

C2. Apresentacio
da propesta de atividade

It} Descricde dos Relatdrios Gerenciais

Pontnacio maxima: 2,0

assistencial 3 capacidade
pperacional da Unidade de

Pronto Atendimento - UPA

IV) Descricdo de Sisternas de Tecnologia da Informacan

Pontuacdo maxima; 28

Pantuacio mayima: 2,0

V) Descricdo detalhada do processo de trabalho do atendimento madico climico

Pontuagde maxima; 2,0

Wi} DescricBo detalhada do processo de wabalho do atendimento médico pedidtrico

Pontuacdo Maxima: 2.0

VII) Descricio detalhada do processo de frabatho do atendimento odontoldgico

Pontuacdo Maxima: 2.0

Vi) Descricdo detathada do processo de trabalhe do stendimento da enfermagem

Pontuacdo Maxima: 2.0

IX) Descricdo detalhada do processo de trabathe do atendimento multiprofissional

Pontuacio Maxima: 2.0

X) Descrigdo detathada do processo de trabalho do servigo de transporte
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" Pauls Roberts de Abfeu Sampaio
Médmo o
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Camila Cruz
Fisioterapeuta
Supendsor de Area da Salde

L4

Karins :tos Santos Prognqta Jodar

Farmagéutica

Ctotak i

Pontuacéio Maxima:2,0

1.5

24
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Ligia Regina da Costa
Enfermeira

Tecnéloga em
Coordenadora de Unidade de Satide




Cc3

Santa Casa de Mlsencordla de Sorocaba

Critério: L] e LU R oo Total

I) Com issdo de pmntuarao
2

Pontuacdo Maxima: 2,0 pontos

Il) Comiss&o de Etica Médica

Pentuacao Maxima: 2,0 pontos

i} Comisséo de Etica de Enfermagem

Pontuacio Maxima: 2.0 pontos

i) Comisséo de Infeccdo Institucional

Pontuacio Maxima: 2_,_0 ponios

V) Comissac de Obito

Pontyagio Maxima: 2,0 pontes

' V) Comisséo de Assisténcia Odontoldgica

Pontuacig Maxima: 2.0 pontos

C3. Apresentacio )
das atividades propostas Vi) Nicleo de Seguranca do paciente

referentes 3 Qualidade o 2
da assisténcia prestada Pontuacéo Maxima: 2.0 pontos

tuaca Axima: . =
Fontuacao maxima: 22 Vi) NIR -Nicleo interno de Regulaciio

Pontuagio Maxima: 2.0 pontos

Vi) Atividades de Educacdo Permanente

Pontuacio Maxima: 2,0 pontos

IX) Organizagdo dos Servigos de Agdes de
VigilAncia em Sadde/ Notificagao de
doencas compulsérias 1,5

Pontuacio Méxima: 2,0 pontos

X) Apresentagio dos Instrumentos de
Pesquisa de Satisfagdo do Usuario e
Critérios de Aplicacéo 1,5

Pontuacdo Maxima: 2.0 pontos
Cfotal e e e g
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Carmla Cruz Ligia Regina da Casta
Fisioterapeuta Enfermeira
Supervisor de Area da Salde Supervisora de Area da Salde
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Karin dos Santos Proenga Jodar
Farmacéutica

. Pau!n Roberto d'e Abreu Sarripa:o
Medxca/
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Sama @asa de Masergcerdga de Semcaha

it Lo e em SRR e et

E} Recursas Humanos
A Entidade deve apresentar o quadro completo de RH e da
coordenacio técnico-assistencial, por categoria profissional
com jornada e carga hordria de contratacio. Deve, para isso,
considerar o quantitativo necessério e discriminar o pessoal 7.5
por regime de contratag3o. A entidade deve também
dimensionar a equipe de apoio operacional e administrativa

Pontuacio Mdaxima: 10

1) Medicamentos e Materiais Médicos
Deve ser descrita a polftica de aquisicio de medicamentos e
4. Apreseniacio dos aquisi¢io de materiais médicqs. Deve, tam%?ém, descraver 0s
reios sngeridos e protoco?os o ﬂuxo_dos servigos de far;_nacza, envolvends, 3,75
inclusive a dispensacio de medicamentos.

Lronogramas para
= ividade o I
execucio dasg atividades Pontuacio Méxima: 5.0

i} Regulamente de Compras
Elencar a forma pela qual serd realizado o procedimento de
: compras e contratagBes, bem como encaminhzr o 25
f regulamentoe de comprar e contratagdes ’

Pontuacio Maxima: 5.0

“ Pontuacdo Maxima: 25

) Cronograma de manutencio estrutural e de i
equipamentos médicos ’
Apresentar croncgrama anual de manutencao predial, bem

como de equipamentos médicos. Descrever a estrutura € o | 2.5
! | funcionamento do servico de engenharia clinica. g
|
| Pontuscio Méxima: 5,0 |
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" Camila Cruz ) Ligia Regina da Costa
Figioterapeuta 5 Enfermeira
Supervisor de Area da Sadde Supervisora de Area da Sadde

5
#{L e L " s
Karin dos Santos Proent;a Jodar

Farmacéutica
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Paulo Roberto de reu’Sampaio
Médice
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