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Sorocaba, 12 de junho de 2025.

A
Senhora Secretaria da Saude

Assunto: Contrarrazoes — Recurso Administrativo: Chamamento Publico
PMA n° 5/2025

Objeto: Selegao de entidade privada sem fins lucrativos para celebragao de
Convénio visando gerenciamento, administragado e manutengcao das
atividades da Unidade de Pronto Atendimento Zona Leste “Mario Candido de

Oliveira Gomes

Trata-se o presente de apresentacao das contrarrazdes dessa Comissao de
Selecao para o recurso administrativo apresentado pelo Hospital Bom Jesus em
razao da pontuacao obtida pela entidade.

1) Introducéao

A Comissao de Selecao foi composta por equipe multidisciplinar para possibilitar
uma melhor analise técnica. A analise foi baseada estritamente no conteldo do
Edital e seus anexos.

Sao partes integrantes do Edital:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il — Planilha de Custos

Anexo Il = Minuta do Termo de Convénio

Anexo IV — Modelo de Proposta Técnica — Plano de Trabalho

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificagao

2) Contrarrazées:
A) DA INDICACAO DO LOCAL:
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Reiteramos due todos os anexos mencionados sdo Partes Integrantes do Edital. Assim

sendo, informamos que a exigéncia para indicacdo do local consta em Anexo IV, item V,

“n” conforme abaixo:

1) recurso materiais necessdrios para a consecugio do objeto;

m) formas empregadas para a fiscalizacao;

n) Especificacdo do local destinado a execugao do ajuste.

B) DOS PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS

Foram avaliados e reavaliados e considerada a pontuagdo de todos os protocolos

conforme tabela abaixo:

PROTOCOLO NOTA  JUSTIFICATIVA
|AM O 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
)
APLICADO E REGISTRADO
AVC O 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
|
APLICADO E REGISTRADO
AC LS O 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
)
APLICADO E REGISTRADO
ATLS o 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
,
APLICADO E REGISTRADO
SEPSE O 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
,
APLICADO E REGISTRADO
CETOAC'DOSE 0 75 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
k)
APLICADO E REGISTRADO. DETALHAMENTO MODERADO.
lTU o 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
(|
APLICADO E REGISTRADO
|NSF RESP AGUDA 0 5 PROTOCOLO GENERICO, SEM DEFINICAO INSTITUCIONAL DE COMO SERA
. . )
APLICADO E REGISTRADO
TOTAL 4,25

A instituicdo apresentou todos os protocolos exigidos, no entanto, ndo atingiu a nota

maxima de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 do edital.

C) DOS INDICADORES E METAS NOS RELATORIOS GERENCIAIS
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Sao diversos indicadores 9U€ foram apenas mencionados, no entanto, ndo ha
nenhuma evidéncia de que os relatorios gerados serdo utilizados para suporte a

gestado ou planejamento, tampouco ha metas estabelecidas para eles.

D) DA DESCRICAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Ha descricao extensa sobre Sistemas de Tecnologia, abrangendo largamente a
teoria, mas falha na abordagem sobre interoperabilidade. Alem disso néao
demonstra nenhum exemplo aprofundado de impacto positivo. Por fim néao

explora o potencial no suporte na gestao e operagao.

E) DAS COMISSOES TECNICAS

Essa comissao avaliou e reavaliou todas as comissdes indicadas nas paginas 432
a 583 e manteve a nota inicial, uma vez que nao ha evidéncias de impacto positivo.
Como mencionado acima, os indicadores sao apenas citados, nao ha nenhuma
evidéncia de que os relatérios gerados serdo utilizados para melhoria na qualidade

do servigo prestado.

F) DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenagéo técnico assistencial € mencionada de forma superficial, sem evidéncias de
qualificacdo conforme o Projeto Basico. Consta uma tabela onde descreve experiéncia
minima e formacdo para a contratacdo dos profissionais por categoria. A proposta
contempla, ainda, profissionais que néo fazem parte do escopo deste objeto. Por fim, nao

existe uma tabela para o Coordenador Médico Clinico e Coordenador Médico Pediatrico.

G) AUSENCIA DE DILIGENCIA PARA ESCLARECIMENTO

Cabe esclarecer que nao houve duavidas ou confirmacdes necessarias sobre o teor

dos documentos apresentados. Salientamos que conforme estabelecido no
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paragrato 1°, art. 64 da Lei n°® 14.133 transcrito abaixo, a comissdo Podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substincia dos documentos e sua validade
juridica. S.m.j a diligéncia para esclarecimento de teor da proposta alteraria o

conteudo da mesma.

Art. 64. Apéds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,

salvo em sede de diligéncia, para:

§ 12 Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de
licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes

eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

Conclusao:
Com base nas justificativas acima, o recurso foi indeferido por essa comissao.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b CAMILA CRUZ ub LIGIA REGINA DA COSTA
g w Data: 12/06/2025 18:17:25-0300 g Data: 12/06/2025 16:38:48-0300
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Camila Cruz Ligia Regina da Costa
Fisioterapeuta Enfermeira
Supervisor de Area da Saude Supervisora de Area da Saude
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mb KARIN DOS SANTOS PROENCA JODAR
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Karin dos Santos Proenga Jodar
Farmacéutica
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wb CAROLINA CAMARGO HOFFART
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Carolina Camargo Hoffart
Tecnologa em Sistemas Biomedicos
Coordenadora de Unidade de Saude

Documento assinado digitalmente

PAULO ROBERTO DE ABREU SAMPAIO
Data: 12/06/2025 16:47:16-0300
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Paulo Roberto de Abreu Sampaio

Medico



