EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024

OBIETO: SELECAO DE ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRA VOS PARA CELEBRACAO DE
CONVENIO VISANDO GERENCIAMENTO, ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA LESTE “MARIO CANDIDO DE OUVEIRA
GOMES”, DE ACORDO COM O PROJETO BASICO, SEUS ANEXOS, CLAUSULAS E CONDICOES DO
PRESENTE EDITAL.

CREDENCIAMENTO

A ASSOCIACZ\O DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 52.941.614/0001-71, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 267, Centro,
Monte Azul Paulista/SP, CEP. 14.730-000, e-mail: licitacao@hsbj.com.br, representada por seu
Diretor Presidente MARCELO DE SQUZA OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG n2 2612 e do
CPF/MF n2 289. I 32, vem pela presente CREDENCIAR a Sra. BEATRIZ ROCA, brasileira,
solteira, advogada regularmente inscrita na OAB/SP sob o n? A1, portadora da cédula de
identidade RG n? SO. ]I X, inscrita no CPF sob n2 43275 < o Sr. AGNELLO SOARES
NETO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® 40. 7 /SSP/SP, inscrito
no CPFsob o n? 357. 1M 17, a quem confere amplos poderes para representa-la perante o
Municipib de Sorocaba/SP, com poderes para tomar qualguer decisdo durante as fases do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2024, podendo realizar vistoria/visita técnica, participar de
sessfes publicas, formular gquestionamentos, apresentar e protocolar envelopes, analisar
documentos, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, manifestar-
se imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo,
interpor e apresentar recursos, ofertar pregos, impugnar, transigir, assinar a ata da Sess3o,
dectaragBes, propostas técnicas e financeiras/orcamentdrias, projetos, solicitar e prestar
esclarecimentos, enfim praticar todos os demais atos necessdrios e pertinentes ao certame em
nome da Outorgante, inclusive assinar contratos e demais compromissos relativos ao certame.

Sorocaba/SP, 24 de maio de 2025.

(assinado digitalmente)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 05/2024

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRA VOS PARA CELEBRACAO DE
CONVENIO VISANDO GERENCIAMENTO, ADMINISTRACAC £ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZONA LESTE “MARIC CANDIDO DE CLIVEIRA
GOMES”, DE ACORDO COM O PROJETO BASICO, SEUS ANEXOS, CLAUSULAS E CONDICOES DO
PRESENTE EDITAL.

PROCURACAD

A ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n? 52.941.614/0001-71, com sede na Rua Rui Barbosa, n? 267, Centro,
Monte Azul Paulista/SP, CEP. 14.730-000, e-mail: licitacao@hsbj.com.br, representada por seu
- Diretor Presidente MARCELO DE SOUZA OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG n2 26[JJE2 e do
cre/MF n2 289 I 32, na forma de seu Estatuto, outorga a Dra. BEATRIZ ROCA, brasileira,
solteira, advogada, portadora da cédula de identidade RG n? 50 X, inscrita no CPF sob n2
432 75 < na OAB/SP sob n2 483.801 e e o Sr. AGNELLO SOARES NETO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n? 40 7/55P/SP, inscrito no CPF sob o n@
357B-17, 2 quem confere poderes especificos e gerais para representad-la junto ao
Municipio de Sorocaba/SP, em todos os atos relativos ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N¢ 05/2024, PODERES para assinar em nome da Qutorgante o eventual Contrato de Prestacio de
Servicos e demais documentos relativos 3 execucdo do objeto do PROCESSO DE SELECAO, no

i

Municipio de Santana de Parnaiba/SP, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da
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por bom, firme e valioso.
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A presente outorga ainda inchui, dentre outros, poderes para: realizar visitas técnicas e vistorias,

participar de sessdes publicas, protocolar e apresentar envelopes, formular questionamentos,
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manifestar e desistir da interposicdo de recursos, interpor recursos administrativos, assinar atas
de sessdes, declaracfes, propostas técnicas e orgamentarias, projetos, bem como assinar

i
=

contratos e guaisquer documentos decorrentes do referido certame, prestando ou solicitande
esclarecimentos, anuir, transigir ou renunciar os direitos em nome da ORGANEZA(;AO SOCIALDE
SAUDE, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.
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Monte Azul Paulista/SP, 24 de maio de 2025.
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AS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOSISP, nos termos da medis™

fimo. Sr.
Oficial do Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas

Comarca de Monte Azul Paulista - SP

A ASSOCIACAC DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS ~ HOSPITAL
SENHOR BOM JESUS, inscrita no CNPJ sob n®. 52.941 .614/0001-?1 , estabelecida 3 Rua
Rui Barbosa, 267, na cidade, Monte Azul Paulista, por seu représentante legal abaixe
assinado. vem por meio deste, solicitar gue seja avercada a margém do Reg. 154, L°A-1,
fis. 109, Ata de Assembleia Geral Extraordinaria referente a alteragbes estatutarias,

juntando para tanto a documentagdo necessaria.

Nestes Termos, P. defermente
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S E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS/SP, nos termos da medic”

EDITAL DE CONVQCACAQ

ASSOCIAGCAC DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS — HOSPITAL SENHOR
BOM JESUS, representada pelo seu Diretor Presidente, nos fermos do art 41, 1 do
Estatuto Social, convoca os interessados has alividades da assbciag:éo, bem como a
comunidade local interessadas para ASSEMBLEIA GERAL EXTRACORDINARIA que

realizar-se-a no dia 05 de abril de 2025, com primeira chamada para as 08h00min,

segunda chamada as 08h30min, no enderego Rua Rui Barbosa.é n® 267, na cidade de

Monte Azul Paulista/SP. para deliberarem scbre os seguintes assuntos:

aj Alteraghes estafutarias pertinentes e necessanas;

b) Demais assuntos pertinentes a associagao.

Monte Azul Paulista, 29 de margo de 2025 ..

/fg«& “'.

RCELC SQUZA DE OLIVE]
Diretor Presidents

MONTE AR, PRIKISTA Y2 UF 3D OF RS

O presente edital foi afixado no mural da entidade na data de 2% de margo de 2025,
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ATA DE ASSEMEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Acs 05 (cinco) dias do més de abril de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
08hG0min em primeira chamada, as 08h30min em segunda chamada, reuniram-
se conforme Edital de Convocacdo editado para esse fim e lista de presenca
anexa a presenie ata, no enderego situado na Rua Rui Barbosa, n® 267, na
cidade de Monte Azul, Estado de S&o Paulo, sob a presidéncia do Sr. Diretor
Presidente, Marcelo Souza de Oliveira, o qual verificado guérum, convocou
para fazer parie da mesa e para secretariar a reunido a Sr@ Juliana Arguioli
Fiorezi Santana. Dando inicio aos frabalhos, procedeu-se a seguinte leitura da
ordem do dia: a) alteracdes estaiutarias pertinentes e necessarias; b) Demais
assuntos pertinentes a associacdo. Dando inicic aos trabalhos, o Sr. Diretor
Presidente, cumprinda a ordem do dia, expds aos presentes gue a entidade
possui contratos de repasses de valores para gerenciamente dos servigos de
saude no Municipio. Assim, visando a garantir a condugao, fiscalizagao e
averiguacao do cumprimento dos inferesses publicos junio ao Haospital, explicou
que o0s contratos ficardo sob a guarda e responsabilidade do indicado pelo
Senhor Prefeito para fins de cumprimento e execucdo. Assim, para o completo
atendimento do disposto, necessaria se faz a inclusdo do inciso [V ao artigo 31
do estatuto social com a seguinte redacgéo:

“IV — Diretor de Convénio Municipal, eleito pelo Prefeito Municipal e
referendado pela assembileia Geral.”

Ainda, g artigo 31 do Estatuto Social da HSBJ passara a vigorar com a inclusao

do § 4°. com a sequinte redacaa:

“fArtigo 31 — A Diretoria Executiva serd composta por 4 {quatro) membros,

devendo ser eleita pelos membros do Conselho Administrativo a saber:
| — Diretor Presidente, eleito pelo Conselho de Administragao,
Il - Vica Diretor Presidente, eleito pelo Conselho de Administracdo;

Il — Diretor Executivo Financeiro, eleito pelo Conselho de Administracéo;

Rua Rui Barbosa, n® 267, Centro — Monte Azul Paulisia/SP — CEP 14.730-000
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IV — Diretor de Convénio Municipal, eleito pelo Prefeito Municipal e referendado

pela Assembleia Geral.

§ 1° - A HSEJ podera ainda contar com diretores contratados para exercerem
atribuicdes técnicas de areas de formacdo especifica, como Diretor Técnico,
Diretor Clinico, Diretor Académico, Administrador Hospitalar, Diretor Juridico,
Ciretor Financeiro, denire outros necessarios, devendo suas atribuicdes serem
pormenorizadamente descritas em seus contratos de prestacdo de servicos ou

em regimentc interno ou planc de cargaos.

§ 2° - Os profissicnais da Diretoria poderdo ser coniratados através de
intermediagdo com pessoa juridica, observadas as habilidades comprovadas, os
quais serdc remunerados de acorde com salarios vigentes no mercado e teréo
suas competéncias e deveres definidos em rol proprio criade por ocasido da

aprovagao do Quadro de Cargos e Salarios pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° - Os direiores coniratados poderae ainda ser remunerados por quotas de
servicos nos contratos firmados pela HSBJ.
§ 4° - O Diretor de Convénio Municipal seréa indicado pelo Prefeito Municipal onde
estd sediada a associacdo para conduzir, fiscalizar e averiguar o cumprimento
dos interesses publicos junto ac Hospital, considerando que a entidade tem
formalizado junto ao Municipio confratos de repasses de valores, contratos estes
que ficardo sob a guarda e responsabiiidade do indicado pelo Senhor Prefaito
para fins de cumprimento e execucdo, sendo gue:
a) A livre indicagao pelo Prefeito Municipal so podera ocorrer se ndo houver
atos de intervengéo vigente;
b} A fixaggo da remunearaga@o e seu pagamento ocorrera na forma do § 2°
deste artigo, sera de responsabilidade da associagdo, oneradas verbas

dos Convénios Municipais que 0 ente mantiver com a instifuicao.”

Colocada a matéria em discussdo e votagdo e por unanimidade a Assembleia
aprovou a alteracdo estafutaria, consolidande o estatutc. Ato continuo,
cumprindo com ¢ que foi veiculado no item “b” do Editai ge Assembleia Geral,
aberta a palavra para {raiar dos demais assuntos pertinentes a associacéo, nédo

Rua Rui Barbasa. n® 267, Centro — Monte Azul Paulista/SP — CEP 14.730-000
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havendo gualquer oufra ordem para deliberagdo, encerrou-se a Assembieia

Geral e a presente ata firmada pelo Presidente da Assembleia e, por mim Juliana

Arquiocli Fiorezi Santana.

///%fﬂczr‘&c/ @ . ‘“w" A f D=
Marcelo Souza de Oliveira Ju hang “Arqwo‘]; Eiorezi Santana
Presidente da Assembieia Seorefiria da Assembleia

Oficial Registro de Pessoa Juridlea te Monlz azui Paulisty
LhP3: 50,208,795/ 0002-83
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSQOCIACAD DE

BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS

Capitulo |

Da Denominagdo, Matureza Juridica, Sede, Foro e Duragio

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS.
associacdo de direito privado, serr} fins econdmicos, com perscnahdade juridica
prépria, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF sob n® 52.041.614/0001-71, fundada em 31 de Dezembro de 195892, com
sede na cidade de Monte Azul Paulista, sftuada 2 Rua Rui Barbosa, n® 267, Centro,
passara daoravante a reger-se e administrar-se de conformidade com o presenie
Estatute, o qual revoga todas as disposicdes anteriores & se consolida nos seguintes

termos:

§ 1° - A ASSOCIACAD DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS adota

como sigla identificadora e noeme fantasia: HSBJ;

§ 2° - A Associagdo € constituida com ndmero ilimitado de associados, sem
distincdo de raga, sexo, cor, nacionalidade, crenca religiosa, filiacdo politica,
profiss@o, condicdo social, opgéa sexual, ou gquaisquer outras formas de
discriminacgac, conforme estabeléce ¢ artigo 5° da Constiiuigdo da Republica
Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988;

§ 2° - A HSRBJ podera abrir filiais em gualquer ponfo do pais ou do exterior,
sendo gue a estrutura e o funcicnamento deverdo obedecer & constituicdo e

a administracdo da sede, ficando a esta subordinada, bem como aos

dispositivos do presente Esfatutlo;
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§ 4° - A gualquer tempo, independenie de deliberacao da Assembieia Geral
ou da Diretoria, o Diretor Presidente poderéd determinar, ou a Diretoria
Executiva ou a propria Assembigia poderd propor aguele, gue determine

Auditoria nas filiais @/ou na propria sede:

§ 5° - O prazo de duracao da HSBJ € indeterminado.

Capitulo i

Dos Objetivos

Artigo 2° - A HSBJ tem por finalidade promover a salde, a educacio e a
assisténcia social de forma humanizada e o bem-estar psicossocial da pessoa

humana, das seguintes formas:

i - desenvelver atividades assistenciais de natureza médico-hospitalar,
diagndsticas e ambulatoriais, em esfrutura prépria ou cedida, a fodas as
pessoas gue delas necessitem, sem disting&o de nacionalidade, cor, sexo ou
religiao:;

It - oferecer acolhimento e acompanhaments meédico e psicossocial as

pessaas cam disturbios psiguicos e deficiéncia menial;

I - manter estabeleciments proprio ou de terceires, gue funcione como sede
da Associacdo, onde possam ser desenvolvidas todas as atividades que

objetivem as finalidades previstas no "caput’ deste artigo;

IV — promover acdes e prestar servicos de salde, inclusive ao Sistema Unico
de Satde (SUS) e Assisténcia Social (SUAS);

YV — Administrar Unidades de Pronto Atendimentos, Prontos-Socorros,
Ambulatérios de Especialidades, Policlinicas, UPA 24h, AMEs, UBSs/ESFs,
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Hospitais & Maternidades, bem como Hospitais especializados em Salde
Mental;

V1 - desenvolver o ensino e a pesquisa na area das ciéncias da salde,
apoiando a Investigacac cientifica, bem como contribuindo para a qualificacédoe

profissional;

Wil — contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude,
necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadao, podendo firmar
convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com ouiras
instituigbes de natureza puiblica e/ou privada, nacional e/ou internacicnal, de

ensino, pesquisza e/ou assisténcia 2 saude;

Vil — ministrar cursos, produzir e disponibilizar material didéatico e cientifico

assim como tecnologias na area das ciéncias da saude;

X — incentivar, com ampia divulgagdo nos meios de comunicacdo de massa,
a2 participacdo da comunidade na formulagdo € implementacdo de politicas
publicas de salde, por meio do Conselho Estadual de Sadde, dos Conselhos
Municipais de Saude e de outras formas de organizacédo da populacdo como

os Conselhos de Bairros e as Comunidades de Sadde;

X — apoiar programas de medicina preventiva, com equipes mullidisciplinares,
identificando & minimizando os fatores de risce zos quais & populacdo esia

exposta, dando prioridade ac atendimenic em areas periféricas;

Xl — promover campanhas para divulgar informagbes sobre os fatores gque
afetam a saude puablica, particularmente os que aumentam o risco de morte
violenta, como o uso de armas de fogo, uso indevido de drogas, acidentes de

fransito & acidenies de trabalho;

Xl —~ apoiar campanhas de conscientizagac contra os riscos do uso do fuma

e do alcool;
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Xl — adotar programas que contribuam para a melhoria do atendimento as

pessoas acometidas de patologias cronicas;

XV - apoiar programas de prevencdo, assisténcia e tratamento a

dependéncia de drogas;

XV - desenvolver campanhas de informagdo e prevencdc scbre doencas

sexualmente transmissiveis e HIVIAIDS;

X1 — apoiar esiudos, desenvolver campanhas, pesquisas e programas para
reduzir a incidéncia, morbidade e mortalidade causadas por HIV/AIDS, assim

como a prevencao e orientacdo sobre salde;

XVII — presiar assisténcia de fisiolerapia na prevencéo e tratamento dos
disturbios cingticos funcionais intercorrentes em argéos e sistemas do corpo
humano, gerades por alteracdes genéticas, por fraumas € por doencgas

adquiridas;

§ 1° - Além do previsic no capuf do presente artigo, a HSBJ tem também por
finalidade, executar a Gestdo Compartithada de Acbes em Saude, nos
ambitos dos Municipios e Estados, em seus respectivos estabelecimeantos de
saude (Pronto Atendimentos, Pronigs-Socorros, Ambulatdrics  de
Especialidades, Policlinicas, UPA24h, AMEs, UBSs/ESFs, Hospitais e
Maternidades) inclusive com oferta de servi¢os de complementacgio
diagnésiica e terapéufica, tanto de analises clinicas quanto de imagem, alem
de medicamentos, mateniais, insumos e equipamentos; estabelecimentos de
Educacaa Infantit (Creches e Pré-Escolas) e estabelecimentas de Assisténcia
Social (Centros Dia, PSR e Residéncias Inclusivas/Terapéuticas).

§ 2° - Para cumprir suas finalidades sociais, a HSBJ se organizara em tanias
unidades/fillais quantas se fizerem necessarias, em todo o ferritorio nacional,

as guais funcionarao medianie delegacao expressa da matriz, € se regerao

e -
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§ 3° - Seus administradores e associados dedicar-se-80 a estas atividades e
adotardo praticas de gestdo administrativa para a obtencdo de rendas, as
guais serdo integralmente aplicadas em territdério nacional na cgnsecucac e
ng desenvolvimento de seus objetivos estatutarios.

§ 4° A HSBJ fara a previsdo de adocac de praticas de plangjamenio
sistematico de suas acgles, mediante instrumenios de programacéac,
orcamentacdo, acompanhamento ¢ avaiiagado de suas atividades.

Artigo 3° - A HSBJ, em razdo de ser entidade sem fins lucrativas e de
natureza filanirapica, nao distribuira quaiquer parcela de seu pairimodnio cu de
suas rendas, a titulo de lucro, bonificagbes ou vantagens acs integrantes dos
orgéos deliberativos, manienedores ou associadas, sendo vedada a
distribuicdo de bens ou parcela do patriménic liquidc em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da eniidade, bem como aplicard integralmente, no pais, 0s seus
recursos na manutengdo de seus cbjetivos institucionais.

Paragrafo Gnico — A HSBJ mantera escrituragao de suas receltas e despesas
em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao,
conforme legislaggo vigente.

Artigo 4° - E vedada a percepcido de remuneracgio, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos conselhairos,
associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes, em razdoc das
competéncias, funcdes cu atividades que lhes sejam afribuidas pelos
respectivos atos constifutivos.

§ 1° - A proibicdo contida neste artigo ndo gera inbompatibiiidade com a
prestacdo de servicos profissionais, exceto para os membros do Conselho de

Administracdo e Fiscal.

P e



zsenle documsnta digital foi conferido com ¢ original e assinado digitalmente por Renata Cristiane Gongalves de Oliveira, em quinta-leira, 15 de maio de 2025 15:46:51 GMT-03:00, CNS: 11.162-5 - 1° TABELIAQ DE

AS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS/SP, nos termos da medie”

ada no endereco elelrdonico

» deverd ser confirm
Tabelionato de Notas. Provimento n° 149/2023 CNJ - artigo 305.

3

!

“rovisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticic
.cenad.org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser converudo em pagel por meio de autenticac

i

0 no

§ 2° - E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes da HSBJ
exercer cargo de chefia ou fung¢do de confianca ou gratificada nos orgdos
integrantes do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou mandate parlamentar em

gualguer nivel.

CAPITULO W

Dos Associados

Artigo 5° - A HSBJ é integrada por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas, de ifibada conduta, sem distincdo de raga, cor, nacionalidade, sexo,
religidc ou ideciogia politica admitidos em conformidade com o presente
Estatuto Social, ou pessoas juridicas, que se denominam “ASSOCIADOS?,

enire 0s quais se destacam:

| - Associados Fundadores: agueles que assinaram a Ata de Constituicao
da HSBJ e 2 Ala da Assemblela Geral para elei¢cao da primeira diretoria;

Il — Associados Beneméritos: agueles assim qualificados desde a fundacao
da Associagdo, e da vigéncia desta renovacdo estatutdria e mais gue
contribuiram e vierem a contribuir para o patrimdnio social com moeda ou
outros bens ou, ainda, com qualquer outra forma de contribuicdo de vultc a
HSBJ, sejam julgados dignos desse titulo pelo Conselho Administrative;

iit - Associados Contribuintes: aquelas pessoas fisicas que se inscrevem
no quadro associativo da HSBJ, e que contribuem, mensalmente ou
anuaimenie, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV — Associados Honorarios: agueles que pelo seu trabalho em assisténcia
hospitalar e social, cu por seus trabalhos n¢ campo da medicina, sejam
julgados dignos desse fitulo;

V — Associado Profissional: sdo profissionais que venham a atuar junto a

HS8BJ, estando dispensados de pagar anuidade;
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Vil — Assoclado Institucional: s8o Assocciados, pesscas juridicas, gue
venham a compor os trabalhos da HSBJ, estando dispensados de pagar
anuidade;

Vil — Associado Mantenedor: s&0 Associados, pessoas fisicas, que venham

a se comprometer com a manutengéo da HSBJ.

Artigo 8° - Poderao filiar-se samente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos.
ou maiores de 18 (dezesseis) € menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizados, independente de classe social nacionalidade, sexo, raca, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha
de inscric@o na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva,
€ uma vez aprovada, fera seu nome, imediatamente, langado no livro de
associados, com indicacao de seu numero de matricula e categoria a gual
pertence, devendao ¢ interessado:

I - apresentar a Cédula de Identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

il - concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

ili - ter idoneidade moral e reputacsoe ilibada;

W — ndc possuir impedimento judicial, comprovado com Atestado de
Antecedenties Criminais;

V - caso seja "associado coniribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Paragrafo Gnico — Cs Associados de qualquer categoria n3o respondem, solidaria

ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela HSBJ.

Artigo 7° - Constitui requisito obrigatério para ¢ ingresso na H8BJ de novos
associadas, bem como para sua permanéncia, enguadrar-se no artigo 5° do

presente Estatuto.

SECAO!

I
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Dos Direitos

Artigo B° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I - voiar e ser volado para qualquer cargo da Direcdo, do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

il - usufruir os beneficios oferecidos pela H8BJ, na forma previsia neste
estatuto;

ill - recorrer 2 Assembleia Geral contra guaiguer ato da Diretoria ou do

Conseiho Fiscal:

SECACH

Dos Deveres

Artigo 9° - Sao deveres dos associados:
| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
I - zelar pelc bom nome da HSBJ;
IV - defender o patriménio e os interesses da HSBJ;
Y - cumprir e fazer cumprir ¢ Regimento Intemno;
Vi - agir com probidade e fransparéncia;
Wil - comparecer por ocasido das eleicfes;
Wil - votar por ocasido das eleicdes;
IX - denunciar qualguer irregularidade verificada dentro da HSBJ, para que z
Assembleia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte, honrar pentuaimente
com as contribuicdes associativas.
SEGAQ I

Da Suspensio, Exclusio e Demissdo
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Artigo 10 - S3o considerados motives para suspensdo dos direites do
associado gue praticar,

| - violac&o do esfaiuto social;

il - difamagao da HSBJ, de seus membros ou de seus associados;

il - atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV - desvio dos bons costumes;

YV - conduta duvidosa, medianie a pratica de alos iliciios ou imorais;

¥l - falta de pagamento, por parte dos "associades contribuintes”, de 3 (irés)

parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

§ 1° — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, atraves de notificacdo extrajudicial, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 15 (guinze) dias a contar do recebimento da
comunicagao.

§ 2° -~ Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representac8o serd
decidida em reunifo extracrdinaria do Conselho de Administracédo, por maioria
simples de votos dos conselheiros presentes.

§ 3° — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacio extrajudicial,
manifestar a intencac de ver a decisao do Conselho de Administracéo ser
objeto de deliberacéo, em ditima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ 4° - Uma vez excluido, gualguer que seja o0 motivo, nao iera o associado o
direito de pleitear indenizacio ou compensacao de qualquer natureza, seja a
que titulo for.

§ 5° — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débite junto 2 tesouraria da HSBJ.

§ o
A7 S !

e
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Artigo 11 - As penas serdo decretadas pelo Conselho de Administracao, e
poderao constituir-se em:

i - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo de 30 (irinta) dias até 01 (um) ano;

ii -~ eliminacao do quadro social.

Artigo 12 - Sdo considerados motives graves de exclusdo do quadre social,
o associado que:

! - causar prejuizo a HSBJ, por dolo ou cuipa grave;

Il - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos serviges da HSBJ.
Artigo 13 — E direito do associado, pedir demissdo do quadro associativo
mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva, desde que em dia com
suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico - O desligamento valuntéric de associado sera solicitado por

caria dirigida a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

Da Administragdoc

Artigo 14 — A HSBJ sera administrada peios seguintes orgaos:

I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administrag3o;

1 — Diretoria Executivs;

IV - Consethe Fiscal.

§ 1° - E expressamente vedada a curnulacdo de cargos dos integrantes do
Conselho de Administragdo com o do Conselho Fiscal.

§ 2° — A posse dos membros dos Conselhos de Administragéc e Fiscal dar-

se-a na mesma Assembleia que os eleger & se ausente algum de seus

G
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membros, far-se-a perante aos respectivos consethos para o qual foi eleito,
em primeira reuniao.

§ 3° -~ Os membros dos Conselhos de Administraco e Fiscal permanecerio
ermn Seus carges sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido
eleitos, 2 assembleia geral ndc haja escolhido e empossadoc os novos

membros.

SECAO|

Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral € ¢ drgdo maximo e soberanc da H3BJ, e
sera consfiluida pelos seus asscciados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 16 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no primeiro
guadrimesire seguinte ac encerramento de cada exercicic social e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais assim exigirem.

§ 1° — A Assembleia Geral serd convocada pele Presidente da Consetho de
Administracdo ou pelo Diretor Presidente através de Edital afixade em sua
sede com antecedéncia minima de 5 {cince) dias corridos, com a mencae da
pauia, local, dia e hora da reunido.

§ 2° - A integra do edital de convocacio poderd ser enviado por e-mail aos
associados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, com a
mencag da pauta, local, dia e hora da reuniao

§ 3° - A Assembleia Geral serd instaurada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Presidente, ou em caso de seu
impadimento, pelo Vice-Presidenie do Conselho de Administracdo ou pele
Vice-Diretor Presidente, o qual designara um Secretario dentre os presentes.
§ 4° — Caso a Assembleia Geral ndo seja convocada, nos termos do presente

estatuto, fica garantide 2 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoca-

AP

V4
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Artigo 17 — Compete a Assemblaia Geral:
1 -fiscalizar os membros da HSBJ, na consecucgdc de seus objetivos:

i1 - estabelecer o valor das contribuicdes dos associados;

il - deliberar quantfo a compra e venda de imdveis da HSBJ;

IV — alterar, no fodo ou em parte, ¢ presente Estaiuto Social:

V - deliberar quanto a dissolugdo da HSBJ;

Vi - decidir, em (ltima insténcia, sobre todo e gualquer assunio de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto;

Vii- destituir seus administradores.

Paragrafo Gnico. Para os fins dos incisos IV e VIl é exigido deliberacédo da
assembieia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum serd o
estabelecido no estatulc, bem como os critérios de eleicdo dos
administradores.

Artigo 18 — Nenhum assunio alheic ao previsto pela pauta constante na
convocagao poders ser tratado.

Artigo 19 — Instalada a Assembleia Geral, o seu presidente fara a leitura do
Edital de convocagdo, declaranda, em breves palavras, a finalidade da
Assembleia &, em seguida, dard inicio aos trabalhos obedecendo
rigorasamente a ordem do dia constante no edital.

Artigo 20 - Cada associado constante das categorias do artigo 5° do presente
Estatuto, quite com suas obrigacdes estatutarias, tera direito 2 um voto na
Assembleia, podendo ser representado por procurador que tambeém seja

associado.
Artigo 21 - As deliberacBes da Assembleia Geral se darao da seguinte forma:

! - na primeira convocagéc com, no minimo, da metade dos associados em

pleno gozo dos seus direitos;

A

Y
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it - na segunda convocacado, meia nora depois, com qualguer nimero de

assaciados,

Artigo 22 - A deliberagdo da pauta da Assembleia serd em forma de votagzo,
sendo que a decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 23 — Em todas as reunibes da Assembleia serdo lavradas atas.
coniendo as deliberagdes da reuniado, gue serdo submetidas ao registro no

orgao competente.

SECAOI

Do Conselho de Administracao

Artigo 24 — O Conseiho de Administracdo é 6rgdo deliberacdo superior da
HSBJ, constituido de representantes, composto por até 9 (nove) conselheiros
eleitos e destituiveis a qualguer momenio pela Assembleia Geral, acs quais
compete a direcdo das atividades e a pratica dos atos executivos inerentes a
finalidade da HSBJ.

§ 1°- & vedado acs membros do Conselho de Administragao:

I- Parentesco consanguineo ou afins até 3° grau com Governador, Vice-
Governador e Secretérios de Estado, Prefeito. Vice-Prefeito e Secretarios

Municipais e Vereadores,

li- Ser servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada

no ente federativo gue mantenha contrato.

§ 2°- O mandato dos membros do Conselho de Administrag@o serad de 4
{(quatro) anos, admitida uma reconducao, devendo haver eleigbes a cada 2
{dois) anos para renovagao de 50% (cinguenta por cento} dos seus membros.

§ 3° - O Conselho de Administracgo sera constituido por:
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I -1 (um) Conselheiro Presidente, também denominado apenas Presidente:
il - 1 (um) Conselheiro Vice-Presidente, também denominadc apenas Vice-
Presidents;

fil - 7 {sete) Conselheiros Administrativos

§ 4° — O Conselho de Administragdo € 0 0rgao de deliberagéc superior e

compostc por membros assim distribuidos:

I — Afé 55% (cinguenia e cinco por cento), no caso de associacido civil, de

membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;

Il - 35% (rinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de noioria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;
Il - 10% (dez por cento) de membros cleifos pelos empregados da entidade;

§ 5° . Em caso de vacéncia em cargos do Conseltho de Administracdo, havera
a competente reposicdo, por meio de eleicao efetivada por agueles que tém
compeéténcia, nos termos do estatuto, para eleger o conselheiro que deixou o
cargo, mantida a paridade estabelecidas nos incisos | a Iil, do §2°, do artigo
24,

§ 8° - Poderoc ser acrescentados guanios membros sejam necessarios ao
Conselho de Administrag&o, indicados pelo Poder Piblico, visando atender os

percentuais especificos de cada legislacao.

§ 7° - O Conselho de Administragdo podera ter alternancia de seus
percentuais de composi¢do, nos moldes do art. 3° |, “a" a “¢", da Lei Federal
n® 9.637/98, visando atender as exigéncias legais para fins de qualificagao
como Organizacdc Social de Saltde, caso em que 0s representanies de
entidades previstos nas alineas “a" e *b” do inciso |, do art. 3° da Lei Federal
n® 9.637/28, devem corresponder a mais de 50% (cinguenta por cento) do

Conseiho, sendo os percentuais os seguintes:

Py iovs
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a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento} de membros natos representantes

do Poder Pdblice, definidos pelo estatutc da entidade;

b} 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, definidos pelo astatuto;

¢} até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros elsiios

denire 0s membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a ftrinta por cento) de membros eleifos pelos demais
integrantes do conselhe, dentre pessocas de noiéria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade maoral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto:

Artigo 25 — Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar 0 &mbito de atuagdo da entidade, para consecucao dao seu objeto;

I - aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

Wl - aprovar a proposta de orcamento da entidade & o programa de

investimenios;
IV - designar e dispensar 0s membros da direforia;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

V1 - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes e a extingdo da entidade

por maioria, no minimo, de 2/3 {dois tercos) de seus membros;

W1i - aprovar o regimenio interno da entidade, que deve dispor, no minimo,

sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s carges € as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros,

o regulamento proépric contendo os procedimentos que deve adotar para a

]
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confratacdo de obras e servigcos, bem como para compras e alienacgdes, e ©

plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidads;

IX - aprovar € encaminhar, ao orgédo supervisor da execugdo do contrato de
gesiao, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria; e

X - fiscalizar o cumprimenio das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demanstrativos financeiros & contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

Artigo 26 — O Conselho de Administracao se reunira aordinariamente a cada
trimestre de acorde com o anc calendaric g, extraordinariamente, sempre que
fizer necessério, mediante simples solicitacdo de seu presidente, ou de 5
{cinco) de seus membros e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, com envio de prévia comunicacdo por e-mail. Os frabalhos e
deliberacées serdc lavrados em atas em sistema proprio, devendo ser
assinadas por todos os seus membros presenies.

§ 1° — As deliberag@es do Conselho de Administracao serao tfomadas pela
maicria de votos, presentes no minimo 5 (cinco) de seus membros, além do

presidente, porém este, sem direilo a voto;

§ 2° - Os conselheiros eleilos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes

execufivas.

§ 3° - Os Membros do Conselho de Administrag&o paderac votar por correio
eletr@nico, desde que dirigidos previamente a realiza¢do da reunido, ou ainda
participar de reunies por meic de conferéncia telefénica ou videoconferéncia.
§ 4° — E vedada a representagio de membro do Conselho de Administragao
em reunides por procurador,

§ 5° — Serd automaticamente destituido de suas funcdes ¢ Conselheire que,

durante a vigéncia de seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer
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em 2 {(duas) reunibes seguidas, ou 3 {irés) intercaladas, cabendoc ao
conselheiro destituido recurso a Assembieia Geral, especificamente
convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze dias} dias da comunicagao.
§ 6° - Os conselheiros nao receberdo remuneracao pelos servicos gque, nessa
condicdo, prestarem & HSBJ, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Artigo 27 — As procuractes outorgadas em nome da HSBJ serao assinadas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou Diretor Presidente, ou em
sua auséncia pelo Vice-Presidente do Conselhc de Administracdo ou Vice-
Diretor Presidente, ou por outro pracurador devidamente constituide para ial,
e, além de mencionarem expressamenie os poderes conferidos, deverao, com
excegao daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade limitado.
Artigo 28 — E vedado aos membros do Conselho de Administragao prestar
fiangas ou avais em negécios nado atinentes aos interesses da HSBJ. em
nome dessa.

Artigo 28 — Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - representar a HSBJ ativa e passivamente, peranie os ¢rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim gue julgar
necessario;

i} - convacar e presidir as reuniGes do Consslho de Administragcic, sem
prejuize dos mesmo(s} pederes ao Diretor Presidente;

it} - convocar e presidir as Assembleias Gerais, sem prejuize dos mesmo(s}
poderes ao Direior Presidentie;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembilgia
Geral e do Conselho de Administragéo;

Y - encaminhar ao Conselho Fiscal, ate o dia 30 de abrildo ano imediatamente
seguinte, as contas anuais para aprovagao e a previsdo orgcamentaria anual,

proposio pelo Conselho de Administracéo;
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Wi - contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendao licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl - criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de sadde e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando &
destituindo os respectivos responsaveis;

VIll - assinar correspondéncia de carater relevante, acordos, contratos e
cenvénios para consecucdo do objeto social da HSBJ, sem prejuizo dos

mesmos poderes ac Diretor Presidente;

Artigo 30 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

I - substituir o Presidente do Conselho de Administracdo nas suas faltas ou
impedimentos;

Il - exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do Conseiho

de Administracdo.

SEGAC

Da Direforia Executiva

Artigo 31 — A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) membros,

devendo ser eleita pelos membros do Conselho Administrativo a saber:

} — Diretor Presidente, eleito pelo Conselho de Administracio;

It — Vice Diretor Presidente, eleito'pelo Conselho de Administragdo;

iil — Diretor Executivo Financeiro, eleito peid Conselho de Administracao;

IV — Diretor de Convénio Municipal, eleito pelo Prefeite Municipal e

referendado pela assembieia Geral.
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§ 1° - A HSEJ poderd ainda contar com diretores contratados para exercerem
atribuigGes tecnicas de areas de formacic especifica, come Diretor Técnico.
Diretor Clinico, Diretor Académico, Administrador Hospitalar, Diretor Juridico.
Diretor Financeiro, dentre outros necessarios, devendo suas atribuictes
serem pormenorizadamente descritas em seus contratos de prestacdo de

servicos ou em regimento interno ou plano de cargos.

§ 2° - Os profissionais da Diretoria poderao ser coniratados através de
intermediac@o com pessoa juridica, observadas as habilidades comprovadas,
08 quais serdo remunerados de acorde com salarios vigentes no mercado e
terao suas competéncias e deveres definidos em rol préprio criado por ocasio
da aprovacao do Quadro de Cargos e Salarios pelo Conselho de

Adminisiracéo.

§ 3° - Os diretores contratados poderae ainda ser remunerados por quotas de
servicos nos contratos firmados pela HSBJ.

§ 4° - O Diretor de Convénio Municipal sera indicado pelo Prefeito Municipal
onde esta sediada a associagdo para conduzir, fiscalizar & averiguar o
cumprimento dos interesses publicos junto ac Hospital, considerando que a
entidade tem formalizado junto ao Municipio contratos de repasses de valores,
contratos estes gue ficardo sob a guarda e responsabilidade do indicado pelo
Senhor Prefeito para fins de cumprimento e execugdo, sendo guse:

a) A livre indicacdo pelo Prefeito Municipal s6 podera ocorrer se nao
houver alos de intervencio vigenie;

) A fixagdo da remuneragao e seu pagamento ocorrera na forma do § 2°,
deste artigo, sera de responsabilidade da asscciagdo. oneradas verbas dos

Convénios Municipais gue o ente mantiver com a instituicdo.

Artigo 32 ~ A eleicio da Diretoria Executiva sera em reunido do Conselho

Administrativo, especialmente convocada para esse fim, podendo coincidir, se

st
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o caso, com as eleicdes do Conselho de Administracio e realizadas em ato

continua.

Artigo 33 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva expira com

eleigdc e posse dos membros que a sucederdoe e serd de 4 (quatro) anos.

Paragrafo tnico — Em sifuacdo excepcional, o mandaio da Dirgtoria
Executiva podera ser prorrogado por até 3 {trés) meses, desde cue ©
Conselho Administrative assim entenda necessaric e 0s membros daquela

Diretoria concordem com tal decisdo.

Artigo 34 — Os membros da Diretoria Executiva podem ser reeleitos por iguais

e sucessivos periodos.

Artigo 35 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez em cada més e, a seu critério, o Administrador Hospitalar, se houver,

podera estar presente.

Artigo 36 — As reunides da Direloria Executiva serdo convocadas pelo Diretor

Frasidente.

Artigo 37 — A Diretoria Executiva ndo pode iniciar reuniao sem a presenca de,

pels menaos, o Diretor Presidente e ¢ Diretor Executive Financeiro.

Artigo 38 — Das decisdes da Diretoria Executiva cabe recurso ao Conselho

Acministrativa.

Artigo 32 — Ficam impedidos de participar da Diretoria Executiva 2 (dois) ou

mais membros gue sejam parentes entre si, na linha reta, até segundo grau.

SECAO IV

Da Competéncia da Diretoria Executiva
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Artigo 40 — Compete a Diretoria Executiva:

f — Cumprir & fazer cumprir ¢ presente Estatuto, as decisdes da Assembleia

Geral e as do Conselho Aémmistrativc;

It — Decidir sobre a inclusZo e exclusdo de associados na HSBJ, obedecidas

as condigbes deste Estatute;

it — Conceder licenca aos membros da Diretoria Executiva, mediante

solicitacdo escrita, guando o afastamento for superior a quinze dias;

Iv -~ Orentar toda a organizagdo da HSBJ ¢ demais eveniuais
estabelecimentos/empresas de propriedade da HSBJ, desde a organizacéo
propriamente dita, passando peio Planejamenio Giobal e Setorial,
intermediando com as necessarias e pertinentes tomadas de decisfes,

coordenacac geral e controles indispensaveis;

V — Criar e preencher, quando necessario, 08 cargos necessarios a
consecucdo das atividades, especialmente, os de Diretor Tecnico, Diretor

Clinico e Diretor Académico;

vl — Estabelecer taxas a serem cobradas dos membros do Corpo Clinico,

guando entender conveniente;

VIi — Nomear e dispensar, guando necessario, ¢ Administrador Hospitalar, o

Diretor Técnico, ¢ Diretor Clinico e o Diretor Académico;

Vi — Implementar programa de Humanizagdo Hospitalar que atenda as

demandas especificas da Associagao;

X — Elaborar os relatorios gerenciais e de atividades da entidade
relativamente aos contratos de gestdo e encaminha-los & aprovagdo do

Conselho Administrativo.

Artigo 41 — Ao Diretor Presidente compete:

/79%56/'
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| = Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e ou Assembieia

Geral;

{1 - Convocar e presidir, a reunido da Diretoria Executiva & ou da Assembleia
Geral, guando solicitade pelo guadro de assocciados, nos termos deste

estatuto;
il - Abrir e rubricar os livros da HSBJ;

IV — Exercer o voto de qualidade (voto de Minerva), para deliberacdo da

Diretoria Executiva e Assembleia Gerai:

V — Representar a HSBJ ativa e passivamente, conjunta ou separadamente
com o Presidente do Conselho de Administracao, perante os 6rgées publicos,
judiciais e exfrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendc delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim gue julgar

necessarno;

VI — Suspender as sessdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,
sempre gue a ordem for perturbada, fixando, desde logo, dia, hora e local para
nova reuniao;

Vil — Designar gqualguer membro para secrefariar a reunido da Diretoria
Executiva, bem coma qualguer Associado presente para a Assembleia Geral;

Vil — Assinar os diplomas dos Associados;

X. Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo Financeiro, todo documentc
gue importe em obrigaches para a HSBJ, inclusive chegues, caugdes e

ordens de pagamento;

X — Decidir sobre questdes que exijam sclucdo imediata, “ad referendum” do

6rgdo competenta;

X! - Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos:



esente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Renata Cristiane Gongalves de Oliveira, em quinta-feira, 15 de maio de 2025 15:46:51 GMT-03:00, CNS: 11.162-5 - 1° TABELIAO DE

‘AS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS/SP, nos termos da meditc

rovisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenlicic{"

.cenad.org.brfautenticidade. O presente documenio digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionalo de Notas. Provimento n® 149/2023 GNJ - arligo 305.

 deverd ser confirmada no endereco elefrénico

i,

Xl - Transmitir ao Vice Diretor Presidente os seus poderes, quando impedido
de exercer por mais de cinco dias suas atribuicbes, as quais passam, assim,

a ser desempenhadas “in fofum” palo supstituto;

Xl — Efetuar despesas urgentes e inadiaveis, “ad referendum’ da Diretoria

Executiva;

XIV. Assinar com o Diretor Executivo Financeiro as escrituras publicas e
particulares, de alienagao, aquisicdo e oneragdc de imdveis, ou de direitos

reais sobre imdveis, autorizados pela Assembleia Geral;
XV — Nomear comissfes, ouvida a Diretoria Executiva;

XV1 — Aprovar, quando for o caso, 0s pregos dos servigos prestados pela
HSBJ;

XVl - Aprovar a politica salarial e o quadro de pessoal da HSBJ, com base

nas diretrizes impostas pelo Conselho Administrativo;

XVl — Fornecer acs membres da HSBJ os esclarecimentos que por eles

forem solicitados;

XiX — Decidir sobre conflitos de atribuicSes entre o pesscal da area

administrativa e a Diretoria Executiva;

XX — Receber doacdes compativeis com as finalidades da HSBJ, desde gue
nda contenham condicdes inconvenientes & Associacdo ou de dificil
administragao;

XXI - Zelar pela disciplina e boa ordem do Hespital;

XXII - Apresentar, semesiralmente, ao Conselho Administraiivo e,
anualmente, & Assembleia Geral um relatério circunstanciade da sua

administracdo, um relatério financeire, com discriminacdo da posicdc da

receita e despesa, ativo e passivo e da conta patrimonial,

——



