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ASSOCIACAO DE SOCORRO IMEDIATO A PESSOAS COM CANCER E AUTISMO

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacao: Associagcao de Socorro Imediato a Pessoas com Cancer e
Autismo

Data de Constituicao: 07/03/2007
CNPJ: 08.762.248/0001-00 Data de inscrigao no CNPJ:- 15/03/2007

Endereco: Rua Capitao Nascimento Filho,101

Cidade / UF: Sorocaba Bairro: Jardim Vergueiro CEP: 18033-123

Telefone: 15 33291003 Fax: Site / e-mail: asipeca.org.com.br

Horario de funcionamento: 07:00 as 19:00 horas
Dias da semana: segunda feira a sexta feira
Sabados: 8:00 as 12:00h

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricao no CMAS N° 138

Inscricao no CNES N° 7326963

Inscricao no CMDCA N° 216

Inscricao no CMI N° 51

CEBAS - 03/03/2020 a 31/12/2026 N°71000.002965/2016-51
Utilidade Publica () Federal ( )Estadual (x) Municipal [N° 8316/2007 Municipal

Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Ana Cecilia Fogaca

Cargo: Presidente Profissao: Terapeuta Ocupacional
CPF: I Data de nascimento: Orgao Expedidor: SSP
(el 06/02/1980
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Vigéncia do mandato da diretoria atual |05/11/ 2024 a 05/11/ 2027

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: Leticia H Castanho

Cargo: Diretora Administrativa Profissdo: Empresaria
CPF: RG: I Orgao Expedidor: SSP
I

Nome do Diretor: Richard Souza Freires

Cargo: conselheiro fiscal Profissdo: Nutricionista
CPF: I RG: I Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Daniela Rodrigues Bento

Cargo: Conselheira Fiscal Profissao: Empre§éria
CPF: I |RG: I | Orgao Expedidor: SSP

Nome do Diretor: Priscila;Regina Romano

Cargo: Conselheira Fiscal Profissao: Empresaria

CPF: I |RG: I | Orgdo Expedidor: SSP

2) AREA DE ATIVIDADE:

Preponderante:
( ) Assisténcia Social ( x) Saude ( ) Educagao ( ) Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(x ) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagao ( ) Cultura () Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(x ) Atendimento () Assessoramento ( x ) Defesa e garantia de direito
3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO POR PROTEGAO

( )Basica (x) Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
O referido plano de trabalho tem o valor global de R$807.500,00

Valor da Per Capita: R$ 791.67
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Valor Mensal: R$ 67.291,66
Valor Global: R$ 807,500,00

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

SERVICO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO E HABILITACAO AS PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

5.1) PUBLICO ALVO

Pessoas diagnosticadas com o Transtorno do Espectro Autista (TEA), de todas as faixas
etarias, do municipio de Sorocaba.

5.2) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
Municipio de Sorocaba, rua Capitao Nascimento Filho 101 Jd Vergueiro
5.3) IDENTIFICAGAO DO VOLUME DE SERVIGCOS

Manutencao de 75 vagas destinadas a pacientes ja em acompanhamento, provenientes de
encaminhamentos realizados pela Central de Regulacdo de Vagas do Municipio de
Sorocaba por meio de emendas parlamentares de anos anteriores na area de saude e
oferta de mais 10 vagas, reguladas pela central de regulacdo municipal, para pacientes
diagnosticados com transtorno do espectro autista-TEA.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é reconhecido pela Classificagado
Internacional de Doencas (CID-11) como um transtorno global do desenvolvimento, com
énfase na importancia do diagnéstico precoce e de intervencbes adequadas para promover
o bem-estar e a adaptacao social das pessoas afetadas.

No DSM-V, a versao mais atual do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais da Associacao Americana de Psiquiatria. Trata-se de uma condicdo do
desenvolvimento neurolégico que afeta as habilidades de comunicacgao, interagéo social e
comportamento, com uma ampla gama de apresentagdes e manifestacdes.

De acordo com o DSM-V, o TEA é classificado como um espectro, refletindo a
variabilidade dos sintomas e do funcionamento das pessoas afetadas. As atualizagbes
recentes enfatizam ainda mais a diversidade de apresentacao do transtorno, reconhecendo
que cada pessoa com autismo pode ter diferentes graus de comprometimento nas areas

cognitivas, sociais e sensoriais.
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O diagnéstico é baseado em dois critérios principais:

1. Déficits persistentes na comunicacao social e interagdo social: Dificuldades em fazer e
manter contato visual, compreender normas sociais e engajar-se em interacdes reciprocas,
tanto verbais quanto nao verbais.

2. Comportamentos restritos e repetitivos: Insisténcia em rotinas especificas,
comportamentos repetitivos ou interesses intensamente focados em tépicos limitados.

O diagnéstico de TEA promove mudancas significativas na vida da pessoa, para além
das alteracdes sistémicas, com desequilibrios emocionais, fisicos, sociais, educacionais e
financeiros. O atendimento multidisciplinar integrado previne e ameniza estes efeitos
adversos.

Segundo o Centro de Controle de Doencas e Prevencao (CDC) dos Estados Unidos,
0 mais recente estudo que discorre sobre a prevaléncia do Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA). De acordo com o relatério, uma a cada 44 criangas aos 8 anos de idade &
diagnosticada com TEA nos EUA. O numero representa um aumento de 22% em relagéo a
pesquisa anterior, de 2020, cuja proporcao era de 1 para 54. Numa transposicao dessa
prevaléncia (de 2,3% da populacdo) para o Brasil, teriamos hoje cerca de 4,84 milhdes de
autistas no pais. Porém, ainda ndo temos numeros oficiais de prevaléncia de autismo no
Brasil.

Segundo dados coletados, em Sorocaba existe uma demanda reprimida com cerca
de 506 pessoas sendo interrogadas em avaliagdo e 750 com diagnésticos confirmados de
TEA que aguardam atendimento especializado conforme a central de regulacao de vagas,
ja a Secid ressalta que foram entregue cerca de 1.299 carteirinha de identificacdo do
autismo, percebese entdo o crescimento desta demanda em nossa cidade justificando
assim a necessidade de manter o atendimento desse publico em nosso Municipio.

Em 2022, a Asipeca deu inicio aos atendimentos a pessoas diagnosticadas com TEA,
ofertando um acompanhamento inter. e multiprofissional de forma humanizada e
individualizada ondecada crianga e familia tem o seu proprio plano de acompanhamento,
sendo reavaliado a cada quatro meses de atendimento.

O tratamento do Transtorno do Espectro Autista é significativamente mais eficaz
quando adotada uma abordagem multidisciplinar e integrada, que envolve a colaboragao
constante entre diversos  profissionais, como fonoaudidlogos, psicologos, terapeutas
ocupacionais, psiquiatras e fisioterapeutas. A integracdo entre esses profissionais é
essencial para criar planos de intervencéo personalizados, com o objetivo de atender as

necessidades individuais de cada crianga ou adolescente com TEA. Além disso, o
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envolvimento da familia é crucial para o sucesso do tratamento, pois ela desempenha um
papel ativo no processo terapéutico e na continuidade das acées em casa.

Conforme diagndstico realizado pela equipe do servico por meio de ficha de cadastro
da Asipeca, no decorrer desses 03 anos, atualmente com 118 atendidos, apresentam o
seguinte perfil: as faixas etarias sdo: sdo 15 de 0- 3 anos, 55 de 4-7 anos, 25de 8 — 12
anos e 9 acima de 13 anos, 95 sdo do sexo masculino, 24 sexo feminino, destas 98 estéao
matriculados na rede de ensino, 22 se encontram em situagcao de extrema vulnerabilidade,
identificamos também que 35 familias preferem os atendimento no periodo da manha e 51
familias preferem ser atendidos no periodo da tarde 12 familias na relataram a sua
preferéncia.; 65 residem na zona norte, 19 zona leste, 18 zona oeste, 3 na zona sul, 4 na
regido industrial, 2 na regiao central e 7 criangcas nao foi possivel identificar auséncia de
informacao no cadastro.

Frente esta demanda supracitada a ASIPECA disponibiliza o servigco especializado,
humanizado com atendimento Inter e Multiprofissional, baseado em experiéncia, avaliacao,
acompanhamento, estudo de caso e criagao de plano de acompanhamento singular pautado
nas informagdes colhidas pelos profissionais da equipe juntamente com os familiares e
usuarios.

O plano de intervengcdo para o TEA da ASIPECA esta fundamentado em uma
abordagem multidisciplinar e integrada, pois reconhece que as necessidades das pessoas
com autismo sao diversas e variaveis. Uma intervencao eficaz exige integracao entre
profissionais € comunicagao constante para garantir que as estratégias adotadas sejam
adaptadas as especificidades de cada individuo. A familia € uma peca-chave nesse
processo, ja que o-suporte continuo em casa pode acelerar os progressos terapéuticos e
proporcionar maior.qualidade de vida ao usuario.

Nosso projeto visa promover o desenvolvimento das potencialidades de cada pessoa
diagnosticada com-TEA, trabalhando suas habilidades cognitivas, sensoriais, psicossociais
e fisicas. Além disso, garantimos o cumprimento de todos os direitos previstos pela
legislagcdo, assegurando que a pessoa com TEA tenha as mesmas oportunidades de
participacao e convivéncia que qualquer outro cidadao.

Nosso projeto propicia a pessoa diagnosticada e familiar, a oportunidade de
compartilhar suas angustias, dificuldades e experiéncias, a partir de atividades
desenvolvidas em grupo e individuais, adquirindo ferramentas estratégicas para auxiliar no

processo de adaptacao e evolugao, favorecendo o fortalecimento dos vinculos de apoio,
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proporcionando autonomia, buscando, melhor qualidade de vida para enfrentamento de
cada obstaculo encontrado no decorrer do processo.

O trabalho continuo para garantir os direitos das pessoas com autismo €, portanto,
um esforgo conjunto de profissionais, familias e politicas publicas intersetoriais que buscam

construir uma sociedade mais justa e inclusiva para todos.

5.5) DESCRICAO DO SERVIGO A SER OFERTADO

Atendimento novos

Tendo preenchido as 85 vagas, novos atendimentos ser&o por meio de abertura de vagas
ocorridas por altas espontaneas, administrativas ou por evolugao.

Estes atendimentos ocorrerao de forma individuais com o Acolhimento e Entrevista
com Assistente Social; e Acolhimento e Anamnese com o Médico psiquiatra que fara o
encaminhamento para os demais.profissionais solicitando uma avaliagéo e caso necessario
indicagao para terapia.
Apbs avaliagdes sera criado um PTS de forma conjunta com todos profissionais e familiares

seguindo entdo o acompanhamento;
Manutencao dos atendimentos

Ofertando um servigo especializado e de acompanhamento Multidisciplinar, para
pessoas com TEA € seus familiares — visando espaco de apoio, intervencdes e abordagem
integrada, cuidado’ampliado e integrado.

O atendimento sera centrado no desenvolvimento das fung¢des cognitivas dos
atendidos, abordando aspectos sensoriais e motores, sempre com o objetivo de favorecer
o desenvolvimento.de relagdes interpessoais € o reconhecimento emocional e social
buscando criar oportunidades para o contato e a interagcao entre a crianca ou adolescente,
sua familia e as pessoas ao seu redor, favorecendo a construcdo de vinculos afetivos e
sociais.

Além disso, o servigco sera ampliado com a inclusdo de 10 novos atendimentos,
visando alcancar um maior numero. de beneficiarios e diversificar as agdes ofertadas. Essa
expansao tem como objetivo fortalecer a participacdo e o desempenho dos atendidos nas

atividades sociais cotidianas, promovendo maior autonomia nas areas de mobilidade,

8
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comunicacao e autocuidado. A proposta € potencializar o uso dos recursos pessoais e
sociais disponiveis, fortalecendo as habilidades individuais e garantindo a inclusédo plena na

sociedade, com vistas a uma vida mais independente, participativa e integrada.

5.6) OBJETIVO GERAL

e Manter as 75 vagas ja existentes em acompanhamento e ofertar 10 novas vagas,
oferecendo um servico de referéncia, apoio e acompanhamento integrado e
especializado, com plano de terapéutico do usuario, envolvendo o nucleo familiar e
ou responsavel, desenvolvendo atividades que contribuam no processo de
acompanhamento, desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, fortalecendo
vinculos familiares e do convivio social, relagbes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atender usuarios com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) que se
encontram em demanda reprimida na Central de Regulacdo de Vagas do Municipio
de Sorocaba, garantindo acesso aos servigos especializados.

2. Ampliar o acesso e qualificar a atencao as pessoas com TEA, assegurando que
recebam cuidados individualizados, humanizados e compativeis com suas
necessidades especificas, promovendo equidade no atendimento.

3. Proporcionar atendimentos com acolhimento humanizado, especialmente a usuarios
com dificuldades severas de comunicagdo — como auséncia de linguagem verbal ou
fala limitada'— considerando a complexidade e diversidade do espectro autista.

4. Oferecer cuidado ampliado e integrado, por meio de equipe multidisciplinar
especializada, com estratégias adaptadas as caracteristicas e demandas de cada
individuo, garantindo a participagao ativa da familia por meio de escuta qualificada e
acolhimento continuo.

5. Favorecer os processos de habilitacdo e reabilitacdo nas dimensbes fisica,
emocional, cognitiva, social e comunicativa, promovendo o desenvolvimento global
do usuario com .o envolvimento direto da familia ou cuidador responsavel,
estimulando o autoconhecimento, a superacdo de barreiras e a ampliagcdo das
possibilidades de convivéncia familiar e comunitaria.

6. Fortalecer os vinculos familiares, incentivando a autonomia e o papel protetivo da
familia como agente fundamental no processo de desenvolvimento da pessoa com
TEA.
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7. Estimular a dindmica familiar, promovendo a cooperacdo entre os membros da
familia no processo de reabilitagdo, além de favorecer a inser¢cdo das familias em
espacgos sociais, educacionais, terapéuticos, de lazer e de trabalho.

8. Desenvolver atividades de estimulagdo voltadas a fase inicial da linguagem
expressiva, tanto oral quanto escrita, por meio de abordagens diretas e indiretas,
visando promover avancgos significativos ha comunicagao e na interacao social.

9. Oferecer suporte continuo as familias nos cuidados cotidianos, prevenindo situacdes
de sobrecarga fisica e emocional, além de mitigar o desgaste dos vinculos familiares,
promovendo um ambiente mais estavel e acolhedor.

10.Implementar agbes de educacao permanente e continuada voltadas aos profissionais
envolvidos no atendimento, por meio de cursos, oficinas, jornadas, seminarios e
encontros técnicos em ambito local e regional, garantindo a qualificacao continua e
a exceléncia na atengao as pessoas com TEA.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira: 8:00 h as 19:00 h. exceto feriados

e Os atendimentos acontecerao todos os dias de segunda a sexta feira das 8:00 h as
19:00 h contando com'a. diregcdo de uma equipe multidisciplinar preparada para
acolher, direcionar e conduzir cada usuario conforme a demanda apresentada.

e Havera disponivel na recepcao um local de espera acolhedor, promovendo um
espaco de troca e socializagao entre os familiares. onde tera uma brinquedoteca,
onde a crianga possa ja ser estimulada enquanto aguarda a ser atendida criando
também um espaco adequado de socializagao.

e Havera o acolhimento inicial, escuta e entrevista Social, sendo realizado um
panorama social de cada familia identificando suas necessidades e situagdo atual
pelo setor do Servigo Social; Estes atendimentos ocorrerao de forma individual pela
Assistente Social; (se for primeira vez)

e Apb6s acolhida no servigo social o usuario passara por consulta médica, para
anamnese de saude. (se for primeira vez)

e Para continuidade sera encaminhamento para os demais profissionais do projeto
onde cada um fara uma avaliacao multidisciplinar, e encontrando demandas a serem
trabalhadas fara indicacdo para terapia, ou na auséncia sera feito um relatério
justificando a alta da especifica area de atuacao.

e Apobs indicagao para terapia sera criado um PTS de forma conjunta com todos

profissionais e familiares seguindo entdo o acompanhamento;

10
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e Os atendimentos serao de forma individualizado e ou em grupo/dupla quando se faz
necessario, onde sera desenvolvido vivéncias e experiéncias no ambito de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer contribuindo para o usufruto aos demais direitos.

e Por meio de atendimentos individuais e ou duplas conforme indicagao e necessidade
de cada usuario, com horario previamente agendado, utilizando espaco fisico e
ferramentas especificas e adequadas para cada intervencao, tendo como base e
referéncia o Plano Terapéutico Singular do Usuario iniciando o processo de

acompanhamento e desenvolvimento.

e A duracao de cada sessao sera de 40 min para atendimentos realizado de forma
individual, duplas, cada profissional tera também por semana, (5) horas para
planejamento e preparagéao do local e (5) horas para relatério e evolugao e (2,75)
horas para discussao de casos, as demais horas (16) serao de intervencao junto ao

usuario.

e Cada profissional contara com ferramentas e equipamentos adequados para a sua
funcéo elaborando estratégias com direcionamento em: estimular vinculos afetivos,
habilidades individuais e em grupo; explorar o cotidiano; utilizar abordagens
sensoriais (visual, auditivo, cinestésico); propor atividades baseadas no interesse e

cotidiano do usuario,

e Cada profissional pelo periodo do projeto passara por 60 horas de treinamento de
equipe, capacitacdo e aperfeicoamento, com o objetivo fortalecer ainda mais
interdisciplinaridade, aumentar a sinergia da equipe, atualizar e aperfeicoar manejo
de conduta-e intervencao estas 60 horas sera distribuida em dois momentos as
primeiras 30 horas serdo no inicio do projeto més de julho, aproveitando, férias do
calendario escolar, onde a defasagem de frequéncia aumenta devido pais viajarem
com seus filhos e também devido o periodo climatico, auge do inverno onde criangas
ficam vulneravel a doencas respiratorias, onde cada profissional contratado ira
destinar suas 30 horas semanais em capacitacao fornecido pela propria organizacgéo,
e as demais 30 horas serao realizadas no més de dezembro onde também devido o
calendario escolar'férias de final de ano onde ha também um aumento de defasagem
de frequéncia nas terapia devido viagens e ate mesmo aproveitamento de férias de
pais que querem aproveitar um periodo maior com seus filhos. ambos terdo um
cronograma pre estabelecido pela prépria equipe baseado nas necessidades

apresentadas pela equipe, sendo palestras de médicos e demais profissionais,

11
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palestras motivacionais de equipe para melhorar a sinergia da equipe,

aperfeicoamento de manejos e estratégias de atendimentos e etc.
e Os atendimentos poderao acontecer em dupla ou individual.
e As duplas serdo conforme agrupamento de demandas e ou necessidades.

e Os atendimentos acontecerdo por meio de ciclos contendo 16 semanas de
atendimentos, divididas :1 semana de encontro entre pais e filhos, 1 semana de
avaliacao de PTS, reavaliacao de PTS, elaboracao do PTS e planejamento do novo
ciclo, 1 de orientacao e devolutiva aos pais € 13 semanas de acompanhamento,

intervencao e avaliagao do usuario.

e O primeiro ciclo de cada usuario sera realizado uma avaliacao com cada profissional,
onde sera identificado as necessidades do acompanhamento ou nado, caso seja
encontrado o profissional criara um plano de acompanhamento e desenvolvimento
em conjunto com os demais profissionais que também atenderam o mesmo usuario

e seus familiares.

e (Cada usuario passara‘por minimo dois ou mais atendimentos semanais, conforme o
plano de desenvolvimento do usuario. (PTS) e tera 4 sessdes mensais com cada
profissional que observou demandas a serem trabalhadas, tendo a obrigatoriedade
da frequéncia de 75% ao més, podera também ser acompanhada com Pediatra,
Dentista caso seja necessario e conforme agenda disponivel, profissionais estes

ofertados como contrapartida pela organizagao.

e A cada encerramento do ciclo os encontros serdo avaliados e sera gerado um
relatério para mensuracdo de resultados, tanto qualitativos como quantitativos
observando-o processo de desenvolvimento, evolugdo e ganhos de autonomia e

socializacao apresentando em prestacao de contas para o setor da contratante.

e Para cada atendimento havera ficha de evolugdo multiprofissional digitalizada,
assinadas, datadas, com o numero do registro no Conselho de Classe, quando
couber. Havera lista de registro de todos os atendimentos, extraida do sistema de

agendamento e prontuario utilizado pela organizagéo.

e Comunicacao e regulagcao de vagas: A comunicacao de presenca e faltas sera feita

mensalmente, com um relatério detalhado. Quando uma vaga for identificada com
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disponivel, sera imediatamente preenchida por municipe da lista da Central de

Regulacao de Vagas, com a analise da SES e monitoramento continuo.

e Todos receberdo um termo de compromisso informando regras e deveres a serem
assumidos por todos envolvidos no processo de acompanhamento e de autorizagao

do uso de imagem.

e Sera organizado duas atividades externas anuais, em espacgos publicos, com
atividade direcionadas e conduzidas por toda equipe, envolvendo profissionais,
usuarios e familiares, proporcionando momento de lazer, descontracdo e
socializagao. criando uma ampliagédo na interagéo social e autonomia em ambientes

publicos.

Nosso compromisso € promover a qualidade de vida, autonomia e inclusao social de
todos os usuarios, oferecendo um cuidado acolhedor e personalizado que valoriza suas
individualidades e fortalece suas potencialidades. Buscamos, assim, garantir que cada um
de nossos usuarios tenha acesso ao suporte necessario para superar desafios e se integrar
de maneira plena e digna a sociedade, com o apoio constante de uma equipe

multiprofissional comprometida com seu desenvolvimento e bem-estar.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:
Nome da Atividade: Triagem/ Atendimento Social e Médico (novos casos)
Objetivos especificos

e Ofertar espaco de escuta qualificada e acolhida inicial;

e Apoiar as familias/cuidadores na fungao protetiva e contribuir para melhoria da
qualidade de\vida;

e Proporcionar'ambientes seguros e acolhedores, onde o usuario e seus familiares
possam se sentir ouvidos, respeitados e compreendidos, com a intervencao de
praticas da assisténcia social.

e Contribuir com fortalecimento de vinculos familiares e sociais e seu protagonismo

e Promover lacos afetivos e cooperagdo entre os membros da familia e outros
individuos, visando a ' melhoria das relagées interpessoais.

e Promover acesso e usufrutos dos bens, servigos, programas benéficos disponiveis;
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e lauda, diagnosticar, medicar, acompanhar e realizar encaminhamentos para

avaliagdes.

Forma de Conduzir a Atividade
e Atendimento individual
e Entrevista social, aproximacao do contexto sociofamiliar
e Anamnese
e Encaminhamentos interno e externos;
e articulagcdo com a rede e discussao de caso
e Busca Ativa
e Relatérios
e Registros em prontuarios
[ ]
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Médico Psiquiatra, Coordenador de Equipe.
Devemos ressaltar a importancia da equipe de retaguarda para o ambiente acolhedor;
auxiliar de limpeza, recep¢ao, administrativo.
Periodo de realizagao semanal: Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00h.
Horario: 08:00h as 12:00h\ou 13:00 as 19:00 de segunda a sexta.
Periodo de realizacao mensal: Més 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

ATIVIDADE 2: A Construcao: Processo do PTS
Objetivos Especificos:

e [Efetivar a coleta e estudo de histérico médico e desenvolvimento do usuario, bem
como informacdes sobre o ambiente familiar e escolar. Entrevistas com os pais ou
responsaveis sao conduzidas para obter uma visdo completa da criangca em seu
contexto mais amplo, o que € crucial para uma avaliagao precisa.

e Discutir o caso com equipe, troca de saberes;

e Organizar métodos e técnicas especializadas para o atendimento das necessidades
da pessoa comTEA visando a aquisi¢cao de recursos pessoais que possibilitem o seu
desenvolvimento perante a familia e sociedade;

e Elaborar o Plano Terapéutico Singular do Usuario, junto a equipe de profissional e
com informacbes colhidas por meio de escuta das familias, criando metas e

atividades que estimulem o desenvolvimento para o processo evolutivo.
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e Fazer avaliacdo e reavaliagdo continuo do projeto com intuito de melhorar e

aperfeicoar todo processo de acompanhamento:

Forma de Conduzir a Atividade

e Acolhimento
e Anamnese

e Triagem

e Avaliacao

e Execucao de plano de atendimento/terapeutico

Profissionais envolvidos: / Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudiéloga,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social, Médico Psiquiatra, Coordenador de Equipe
Periodo de realizagao semanal: Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o regime
CLT.

Horario: 08:00h as 19:00h de segunda a sexta

Periodo de realizagcao mensal: més 1,5e 9

ATIVIDADE 3:
Nome da atividade: Pecas que transformam: Familia e Orientacao:
Objetivos especificos

1. Apresentar e Explicar o Plano Terapéutico Singular do Usuario aos Pais
Transmitir informacdes claras e compreensiveis sobre o plano de desenvolvimento
Esclarecer o'propésito das intervengdes
Apresentar as metas estabelecidas

Orientar os pais-sobre como aplicar as estratégias de intervencao

2N

Fornecer ferramentas e recursos (como videos, materiais educativos ou guias) para
que os pais possam.apoiar o desenvolvimento do filho de maneira mais auténoma,

utilizando métodos consistentes com as terapias realizadas.
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7. Instruir os pais sobre a importancia de criar uma rotina previsivel e adaptada ao
desenvolvimento do filho, com o foco em promover segurangca e estabilidade
emocional.

8. Garantir uma comunicacao regular e eficiente entre os profissionais da equipe
interprofissional e os pais, permitindo que os pais possam tirar duvidas, fornecer
feedback e relatar progressos ou desafios.

9. Agendar encontros peridédicos para discutir os avangos do plano e realizar ajustes
conforme necessario, assegurando que os pais se sintam acompanhados e bem
informados.

10. Empoderar os Pais, valorizando sua Participagao

11.

Forma de Conduzir a Atividade

e Apresentacao do plano de forma clara e acessivel.

e Treinamento e capacitagdo dos pais para aplicar as estratégias em casa.

e Estabelecimento de comunicacgao continua e feedback regular.

e Empoderamento da familia para que se sintam ativamente envolvidas e confiantes
NO processo.

e Palestras, roda de conversa, dindmicas

Profissionais envolvidos:

Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente
Social, Coordenador de Equipe.

Periodo de realizagao semanal: Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o
regime CLT.

Horario: 08:00h as 19:00h de segunda a sexta

Periodo de realizacao mensal: més 1,5e 9

ATIVIDADE 4:
Nome da atividade: Tracando caminhos e rotas: Atendimento multidisciplinar
Objetivos especificos:

1. Apoiar o desenvolvimento de habilidades motoras e sensoriais, ajudando o usuario a
controlar seus movimentos, melhorar a coordenagcdo e lidar com estimulos do
ambiente de forma mais confortavel.

2. Melhorar a comunicacao, seja por meio da fala, linguagem nao-verbal ou outras

formas de expresséo, facilitando a interagdo com os outros.
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3. Promover a regulagdo emocional e comportamental, ajudando o usuario a lidar com
frustracdes, ansiedades e melhorar o comportamento social.
4. Estimular a autonomia nas atividades do dia a dia, como comer, se vestir e outras
tarefas de autocuidado, tornando o usuario mais independente.
5. Oferecer suporte a familia, com orientacdo sobre como lidar com as necessidades
do usuario, além de facilitar o acesso a servigos e recursos sociais.
6. Estimulando a inclusdo social, ajudando o usuario a se integrar na escola e na
comunidade, promovendo interagdes sociais mais ricas e positivas.
7. Cada usuario devera passar por duas ou mais sessdes por semana, de acordo com
PTS.
Forma de Conduzir a Atividade:
e Acolhimento e escuta
e Anamnese
e Avaliacao
e Apresentacao da proposta da atividade
e Execucao da atividade
e Relatério
Profissionais envolvidos:
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudiéloga, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente
Social.
Periodo de realizagao semanal:
Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o regime CLT.
Horario: 08:00h as 19:00h

Periodo de realizacao mensal: més 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12

ATIVIDADE 5:
Nome da atividade: Mostrando Conquistas: A Familia no Processo
Objetivos especificos:
e Fortalecer a parceria entre equipe e familia estabelecendo uma comunicacao
constante para garantir que as estratégias usadas na terapia sejam compreendidas
e aplicadas de forma consistente em casa.
e Apoiar o entendimento dos pais sobre o diagnéstico e as necessidades do usuario,

ajudar os pais e responsaveis a entenderem melhor o TEA, as dificuldades do usuario
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e as abordagens terapéuticas, para que possam apoiar o processo de forma mais
eficaz.

e Desenvolver habilidades nos pais para reforcar a aprendizagem em casa ensinar
técnicas e estratégias que os pais possam usar no dia a dia para apoiar o
desenvolvimento do wusuario, como estratégias de comunicagcdo, manejo
comportamental e atividades que estimulem a aprendizagem.

e Promover o vinculo e a interacao familiar incentivar os pais a participarem ativamente
das atividades terapéuticas, criando momentos de interacao que fortalecam o vinculo
afetivo e promovam um ambiente seguro e estimulante para o usuario.

e Garantir consisténcia e continuidade da intervencdo a incluséo dos pais ajuda a
garantir que as intervengdes sejam continuadas fora das sessbes, em diferentes
contextos, aumentando as chances de sucesso.

e Reduzir o estresse e promover o bem-estar familiar apoiar os pais no manejo do
estresse que pode vir com o cuidado de um usuario com TEA, oferecendo
ferramentas para lidar com desafios emocionais e praticos no dia a dia.

Forma de Conduzir a Atividade:

e Acolhimento e escuta

e Apresentacao da proposta da atividade

e Execucao da atividade

e Relatério

Profissionais envolvidos:

Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Fonoaudiéloga, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente
Social, Coordenador de Equipe.

Periodo de realizagcao semanal:

Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o regime CLT.

Horario: 08:00h as19:00h

(horarios serao confirmados apds contrato afirmado e disponibilidade do profissional)
Periodo de realizagcao mensal: més 4,8, e 12

ATIVIDADE 6:

Nome da atividade: Juntando as pecas: Educacdao Permanente

Objetivos especificos:
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1. Capacitar os profissionais para aplicar estratégias terapéuticas baseadas em
evidéncias, adequadas a cada area de atuacdo (como comunicagao,
comportamento, motricidade, entre outros).

2. Garantir que os profissionais trabalhem de forma colaborativa, compartilhando
informacdes e estratégias para uma intervencao interdisciplinar mais eficaz.

3. Capacitar as profissionais diversas abordagens a avaliar periodicamente o progresso
da crianca e ajustar as estratégias de intervencao conforme necessario.

4. Aprimorar ou conhecer novas técnicas especificas de manejo de comportamentos
desafiadores, incluindo a criagdo de planos de intervengdo baseados nas
necessidades do usuario.

5. Capacitar os profissionais no que diz respeito a direitos da crianca e adolescente.

Forma de Conduzir a Atividade
e Apresentacao das atividades propostas de forma clara e acessivel.
e Treinamento e capacitacao dos profissionais
e Estabelecimento de.comunicacgao continua e feedback regular.
e Empoderamento do profissional para que se sintam ativamente envolvidos e
confiantes no processo.
e Palestras, roda de conversa, dindmicas etc.,
Profissionais envolvidos:
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente
Social, Coordenador de Equipe.
Periodo de realizagao semanal:
Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o regime CLT.
Horario: 08:00h as19:00h

Periodo de realizagcao mensal: més 5e 10

ATIVIDADE 7:
Nome da atividade: Socializagao: Conivéncia Comunitaria
Objetivos especificos:
1. Proporcionar oportunidades para que os usuarios interajam com outras pessoas
(adultos e criancas), promovendo habilidades sociais em contextos naturais fora do

ambiente terapéutico.
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2. Usar o passeio para trabalhar habilidades motoras grossas e finas, como caminhar,
correr, subir e descer escadas, manipular objetos e participar de atividades fisicas e
sensoriais.

3. Criar situagdes durante o passeio que incentivem a comunicacgao verbal e nao verbal,
estimulando a expressao de desejos, necessidades e sentimentos, além de promover
0 uso da linguagem em contextos naturais.

4. Utilizar o passeio como uma oportunidade de convivéncia e inclusao social, ter novos
estimulos, promover novas habilidades;

5. Auxiliar o usuario a se adaptar a novos ambientes e situagdes, promovendo a
flexibilidade cognitiva e comportamental, o que & particularmente importante para
pessoas com TEA.

6. Permitir que os profissionais trabalhem de forma integrada, aplicando suas
especialidades de forma complementar, como o psicélogo trabalhando as emogdes,
o fonoaudidlogo estimulando a comunicacao, e o terapeuta ocupacional ajudando no
desenvolvimento motor e-social.

Forma de Conduzir a Atividade

o Definir objetivos especificos para cada passeio, de acordo com as necessidades dos
usuarios e faixa etaria.

e Escolha do local:

e Adaptacao do ambiente:

e Estruturacdo do Passeio:

¢ Inicio estruturado: Explicar claramente o que sera feito, usando recursos visuais se
necessario, para preparar os usuarios.

¢ Planejamento de atividades especificas: Organizar atividades com foco em interagéo
social, comunicacgéao, habilidades motoras, autorregulagdo emocional, e aprendizado
ludico.

e Monitoramento e Flexibilidade através de observacao continuam e reforgo positivo

e Envolvimento das Familias

e Avaliacao da experiéncia

Profissionais envolvidos:

Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente
Social, Coordenador de Equipe.

Periodo de realizagao semanal:

Segunda a sexta, das 8:00 as 19:00, observando o regime CLT.
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Horario: 08:00h as 19:00h
Periodo de realizagcao mensal: més 6-12

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
12 meses apds assinatura do Termo de Convénio

Il - Etapas de execugao das atividades no periodo de 12 meses

Atividades

Dias da Semana

Horarios

Meses

Triagem/
Atendimento Social

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12

A Construcéo:
Processo do PTS
Plano Terapeutico

Singular

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

1-5-9

Pecas que
transformam:
Familia e Orientagao

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

1-5-9

Tracando caminhos
e rotas: Atendimento
multidisciplinar

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12

Mostrando
Conquistas: ‘A
Familia no Processo

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

4-8-12

Juntando as Pegas:
Educacéo
Permanente

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00

5-10

Socializacao:
Conivéncia
Comunitaria

Segunda a sexta

Das 8:00 as 19:00
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5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Cargo Quantidade Nivel de Jornada Horario de | Forma Atribuigbes Principais
escolaridade/ | de inicio e fim da
Requisito de | trabalho | jornada diaria | de
contratagéo semanal | de trabalho contratagao
e mensal
Assistente Social | 01 Certificado 30h 8:00 as | CLT Basicas e acesso aos direitos,
/Diploma de Nivel | semanais | 14:00 ou bens e equipamentos
Superior  emitida 13:00 as publicos; Acompanhamento
por instituicéo 19:00 familiar para manutencéo e
reconhecida pelo 150H sucesso no atendimento a
MEC. Registro no ] crianga e adolescente com
conselho de Classe Mensge TEA; Contribuicdo no PDU;
ativo; orientacao sociofamiliar;
estudo social; diagnostico
socioecondmico; cuidados
pessoais; viabilizar o acesso a
documentacao civil e
beneficios sociais; apoio a
familia na sua fungéo
protetiva;  elaboragdo de
relatérios e/ ou prontuarios
Psicologo (a) | 01 Certificado/ 30 h | 8:00 as | CLT Realizar atividades
com formagéo Diploma de nivel | semanais | 14:00 ou educativas/orientacéo
em ABA superior emitida 13:00 as individual em grupo; aplicacéo
por |nst|'tU|gao 19:00 de testes, acompanhamento
reconhecida pelo b o
MEC. Registro no | 150 H p5|colog|cq e n?uropsmol_oglc":o
conselho de classe | mensaig em reabilitago, avallaf;ao
ativo; comportamental, realizar
atividades psicomotoras
destinadas as fungbes do
desenvolvimento global; zelar
pela qualidade dos servigos,
ofertando cuidado integral e
assisténcia multiprofissional,
sob légica da interdisciplinar.
Fisioterapeuta(o) | 01 Certificado/ 30 h | 8:00 as | CLT Realizar atividades/orientacdo
Diploma'de nivel | semanais | 14:00 ou individual ou em grupo,
superior emitida 13:00 as realizar atividade fisica e
por instituigcte 19:00 funcional, aplicar e interpretar
reconhecida pelo L
MEC. Registro no escgla guestlonarlos, testes
funcionais, acompanhamento
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conselho de classe | 150 H em reabilitagéo do
ativo mensais desenvolvimento

neuropsicomotor, atendimento
nas alteragcbes  motoras,
atendimento ao
comprometimento cognitivo e
neuromotor para pessoas com
TEA; planejar e executar
estratégias de adequacgdes
para uma melhor
acessibilidade e ambiente
publico e privados, como
também planejar adequacgdes
em  ambiente  domiciliar,
escolar, laboral, e de lazer;
zelar pela qualidade dos
servicos , ofertando cuidado
integral e assisténcia
multiprofissional, sob légica da
interdisciplinar.

Fonoaudidloga(o) | 01 Certificado/ 30 h|800 as|PJ Realizar atividades
Diploma de nivel | semanais 14:00 ou educativa/  orientagdo
superior  emitida 13:00 as individual ou em grupo;
por instituicdo 19:00 acompanhamento em
reconhecida pelo 150 H reabilitacdo, avaliagdo
MEC. Registro no . auditiva
conselho de classe | Moo comportamental,
ativo linguagem

escrita/leitura, avaliagdo
vocal, linguagem oral,
realizar  agbes de
comunicagao

alternativa; realizar
acompanhamento em
habilitacao e

reabilitagcdo voltado ao
TEA. zelar pela
qualidade dos servigos,
ofertando cuidado
integral e assisténcia
multiprofissional, sob
légica da
interdisciplinar.
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800 as|CLT
Certificado/ 14:00 ou Realizar atividades
Terapeuta 01 Diploma de nivel | 30 h|13.00 as educativa/orientagéo
ocupacional com superior emitida | semanais | 1g9:0 individual ou em grupo;
formagéo em IS por instituicao zelar pela qualidade dos
reconhecida pelo .
MEC. Registro no se!'vu;os, ) ofertando
conselho de 150 H cuidado integral e
classe ativo mensais assisténcia
multiprofissional, sob
légica da
interdisciplinar;
avaliagéo de integragao
sensorial, desenvolver
habilidades motoras,
sensoriais e atividades
da vida diaria e vida
pratica promovendo a
habilitacao e
reabilitagéo
Recepcionista 01 Ensino Médio 800ass | CLT Atender o0s usuarios
Completo. 44 horas 17:00 presencialmente ou por
Cc;)n'hgcimento semanais telefone, com respeito,
asico em . ]
informatica. 220 horas cortesia e dedicagdo;
. Atender, receber e
mensais

recepcionar usuarios e
suas familias e os
conduz/ orientar sobre
o local de atendimento,
prestar orientacdo de
maneira clara, objetiva
e cordial; Auxiliar a
equipe técnica com
tarefas administrativas,
organizando e
mantendo suas
agendas organizadas.
Realizar
agendamentos,
cancelamentos e busca
ativa dos faltantes.
Conferir e atualizar os
dados pessoais
completos dos usuarios
em todos 0s
atendimentos, assim
como nas fichas de
atendimento; executar
tarefas de rotinas
administrativas,
envolvendo digitagao,
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atendimento telefénico,
e-mail e  fornecer
informacdes de acordo
com as regras e
procedimentos
estabelecidos;
organizar informacgdes
e planejar
atendimentos diarios.

Médico Certificado/ 6 horas 800ass | PJ Planejar e elaborar plano
Lo Diploma de nivel semanais 14:00 de tratamento, executar
Psiquiatra ; " : :
g superior emitida o4 direcionar, acompanhar,
rerc):zrnllrsgitdu;g:glo pras fazer orientacao e avaliar,
MEC. Registro no mensais diagnosticar, laudar,
conselho de medicar.
classe ativo

Nutricionista Certificado/ 30 horas 8:00as | CLT Desempenhar  atividades
Diploma de nivel semanais | 14:00 ou educativas e orientagbes
superior emitida 13:00 as nutricionais, individualmente
por instituicao 150 horas 19:00 ou em grupo; realizar

reconhecida pelo mensais acompanhamento

MEC. Registro no
conselho de
classe ativo

nutricional no processo de
habilitacdo e reabilitacéo,
com foco no
desenvolvimento global do
individuo; elaborar e aplicar
estratégias alimentares
especificas para
seletividade alimentar e
dificuldades sensoriais
comuns em pessoas com
TEA; realizar avaliagbes do
estado nutricional, consumo
alimentar e evolucéo
antropométrica;  promover
acoes de educacao
alimentar e  nutricional
adequadas a realidade e as
necessidades de cada

usuario. Zelar pela
qualidade dos servicos
prestados, assegurando
cuidado integral,

humanizado e alinhado a
légica da assisténcia
multiprofissional e
interdisciplinar.
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Coordenador

1

Certificado/
Diploma de nivel
superior emitida

por instituicao
reconhecida pelo
MEC. Registro no
conselho de
classe ativo

30 horas 8:00as | CLT
semanais 14:00 ou

13:00 as | Contrapartida
150 horas 19:00
mensais

Coordenar as agbes da
equipe multiprofissional,
promovendo a integracao
entre as diversas areas
do cuidado, com foco na
assisténcia integral e
humanizada as pessoas
com TEA. Planejar,
supervisionar e
acompanhar atividades
educativas, terapéuticas
e de reabilitacéo,
assegurando a qualidade
e coeréncia técnica das
intervengdes. Estimular a
construcdo de planos
terapéuticos
interdisciplinares,
favorecendo o dialogo
entre os profissionais e o
protagonismo do usuario
e da familia. Garantir a
implementacéo de
estratégias de cuidado
centrado na pessoa,
respeitando
especificidades clinicas,
nutricionais,
comportamentais e
comunicacionais.  Zelar
pela organizagdo dos
fluxos de atendimento,
cumprimento de
protocolos e
aprimoramento continuo
dos processos de
trabalho.

5.12) ARTICULAGAO DE REDE

A Articulacao visa garantir o cuidado integral e continuo aos usuarios, respeitando suas
singularidades e ampliando o acesso aos direitos sociais, de saude e protecdo. Essa
articulacao ocorre de forma estratégica com os seguintes 6rgaos e instituicdes:

Instituicao/Orgao

Natureza da interface

CRAS

direitos com BPC

Encaminhamento caso haja necessidade de se
realizar cadastro Unico e assim garantir os seus
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UBS Encaminhamento caso seja necessario
solicitagées de exames ou informagdes sobre o
paciente como acompanhamento de rotina

Demais redes de apoio e servigos | Encaminhamento caso necessario acionar
publicos conselhos para garantir direitos e integridade de
cada usuario

ONGs Encaminhamento se necessario caso nao haja
algum tipo de servico nao ofertado na ASIPECA
SOROCABA

Central de regulagcao ambulatorial do | Encaminhamento das vagas contra referencia

municipio de Sorocaba quando se for necessario devido altas por faltas,
abandono ou alta por alcancar objetivos das
terapias

Secretarias SECID e Saude Acompanhamento, orientacao e informacao e

contra referencia quando se for necessario

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
CONDIGOES DE ACESSO: Pessoas com diagndstico de TEA que encontra na demanda
reprimida na Central de Regulacédo de Vagas (SES).

FORMA DE ACESSO: Exclusivamente pela relacao de municipes emitida pela Central de
Regulacdo de Vagas do municipio de Sorocaba, com analise da SES. A Familia devera
apresentar os seguintes documentos: Encaminhamento, com protocolo préprio, pela Central
de Regulagao, com diagnéstico e indicacao médica da necessidade para agendamento ao
servico. RG, CPF do usuario, comprovante de endereco, cartdo do SUS, folha do cadastro

Unico.

5.14) METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Quantitativos

1. As metas quantitativas-mensais deverao ser atender 100% do numero total de vagas
ofertadas.

2. A Conveniada devera enviar os indicadores mensalmente ao setor de Administracao de

Convénios para prestacao de contas assistencial.
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Qualitativas

1- Projetos terapéuticos Singulares (PTSs) atualizados semestralmente. Explicagdo: O PTS
€ um conjunto de propostas construidas, por meio de uma discussao coletiva entre equipe
disciplinar, considerando todos os aspectos sociais, emocionais, ambientais e o impacto da
deficiéncia sobre a funcionalidade do sujeito, para definicao de propostas e agdes. O projeto
€ reavaliado periodicamente e conjuntamente para construgdo de novos acordos e
qualificacao do cuidado. A reavaliacao de cada PTS ocorrera em até 06 (seis) meses, por
meio de discussdes dos casos selecionados em equipe.

Fonte: Prontuarios

Calculo: Total em niumero de PTSs elaborados/Total em numeros de PTSs demandados X
100. Meta: 100%

Periodicidade: mensal

Obs.: A avaliagao de prontuarios e fichas clinicas, sera feita por amostragem pela Comisséao
de Avaliacdo de Contratos e Ajustes com o Terceiro Setor, respeitando um quantitativo

estatistico com grau de confianga de no minimo 80% e margem de erro de no minimo 15%.

2-Pesquisa de Satisfacdo dos atendimentos prestados no servico aos
pacientes/acompanhantes (familiar, responsavel ou cuidador)

Explicacao: A pesquisa de satisfacao do usuario devera ser realizada em 80% dos pacientes
atendidos. E uma pesquisa qualitativa sobre o atendimento, que sera realizada através de
um questionario destinado a avaliagdo da qualidade de servico, pelos pacientes e
acompanhantes. Sendo de modo anénimo, apresentada ao final do més.

Fonte: Relatério de pesquisa de satisfagao, planilha validada pela SES.

Calculo: numero de pesquisas de satisfacao realizadas.

5/5

Meta: 80% dos pacientes e/ou acompanhantes.

Periodicidade: quadrimestral.

3- Educacao Permanente e Continuada Explicacdo: A educagao permanente € aquela que
valoriza as situacdes  existentes no trabalho e em seus processos, realizando a
problematizagcéo dos processos, dentro do contexto de trabalho, constituindo um novo saber
entre os profissionais nas instituicdes. A educacgéo continuada é aquela que se refere a

continuidade da formacéo inicial, com foco no aperfeicoamento profissional.
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Fonte: Listas de presenca contendo nome, data, nome do responsavel pela capacitagcao e
tema abordado.

Calculo: Numero de capacitagdes realizadas.

Meta: Minimo 1 capacitacao a cada 04(quatro) meses com o objetivo de manter 100% dos
profissionais da equipe, capacitados e atualizados.

Periodicidade: quadrimestral.

4- Prontuario unico atualizado Explicacao: O prontuario deve ser unico contendo todas as
informagdes clinicas do paciente e sua evolugado, anotagbes realizadas em sequéncia por
equipe multiprofissional, Projeto Terapéutico Singular (PTS), bem como outros documentos
pertinentes, datados e com identificacao legivel do profissional responsavel pelo
atendimento, com o nimero do conselho de classe ativo ou carimbo e assinatura.

Fonte: Avaliagdo documental

Calculo: O prontuario sera auditado presencialmente por amostragem pela Comisséao de
Avaliacdo de Contratos e Ajustes com o Terceiro Setor da SES, 26 respeitando um
quantitativo estatistico com grau de confiangca de no minimo 80% e margem de erro de no
minimo 15%.

Meta: 100%

Periodicidade: mensal

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
. Indicadores Quantitativos
e Numero deusuarios atendidos: Quantidade de usuarios atendidos, com um objetivo
de 85 usuarios mensal.
e Taxade adesao ao servigo: Percentual de familias que mantém participagcéao continua
no programa(pelo menos 80% de presenca nas atividades mensais).
e Frequéncia de atendimentos realizados: Percentual de frequéncia minima de 75% de
comparecimento nas sessdées, com monitoramento mensal.
e Numero de encaminhamentos externos: Quantidade de usuarios encaminhados para
outros servigos especializados, como saude mental ou assisténcia social.
e Numero de profissionais capacitados: Numero de capacitagbes realizadas, com a

meta de ao menos 2 capacitagdes por ano.
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e Avaliacao periédica do progresso do PTS: Percentual de usuarios que avangam no
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e motoras, conforme metas

estabelecidas no Plano Terapéutico Singular do Usuario (PTS).

2. Indicadores Qualitativos

o Satisfacdo das familias: Pesquisa de satisfagdo realizada periodicamente com as
familias para avaliar a qualidade do atendimento, o acolhimento e o impacto do
servico no bem-estar dos usuarios. Sendo seu resultado bom ou étimo, igual ou
superior a 80%.

e Desenvolvimento individual dos usuarios: Avaliagdo qualitativa do progresso nas
areas de comunicacao, comportamento social e interacao, por meio de observacoes,
entrevistas com familiares e registros da equipe técnica.

¢ Integracéo social e comunitaria: Medicao da participagéo das usuarios em atividades
sociais fora do centro (ex.: em escolas, eventos comunitarios) e o nivel de inclusao
social alcangcado. Com registro das atividades em livros Ata, e/ou prontuario de cada
usuario.

¢ Qualidade do atendimento multidisciplinar: Feedback da equipe sobre a efetividade
do trabalho conjunto e da integracao entre diferentes areas profissionais (psicologos,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos etc.).

e Apoio a familia e ao cuidador: Avaliagdo do impacto do servigo no suporte emocional
e funcional que as familias recebem, incluindo a capacitagdo para o cuidado

domiciliar.

Meios de aferi¢ao: Listas de Presenca; Pesquisas de Satisfacao; Feedback, Depoimentos;
Fotos e divulgacdao em midia atendendo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
vigente e em conformidade com o Projeto Basico que norteia a contratacao; Ficha de
Evolucao; Registros em Prontuario. Relatérios

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO

v Serao realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucgéao

do plano de trabalho.
v Seréao revisados mensalmente os relatérios de execugao do objeto.

v Serarealizada a cada 4 (meses) pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servigo.
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v Sera realizado reunido de avaliagao, reviséo e planejamento a cada 4 més com a
equipe de trabalho.

v A cada 4 meses sera reavaliado o PTS de cada usuario.

v Tera a fiscalizagdo e acompanhamento da equipe de comisséo de avaliagdo dos

servicos da Prefeitura

5.17) ACOES INDISPENSAVEIS

e Capacitacao da Equipe Multiprofissional

e Desenvolvimento e Implementagao de Protocolos de Atendimento
e Acolhimento Humanizado e Acompanhamento Familiar

e Desenvolvimento de Atividades Terapéuticas e Educativas

e Avaliacdo e Monitoramento Continuo

e Articulagdo com a Rede de Apoio

o Gestao e Avaliagao de Resultados

e Estrutura e Equipamentos Adequados

e Gestao de Comunicacgao e Divulgacgao

Acdes de Inclusao Social

5.18) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagao Social possui neste momento espago fisico/nucleo(s) de atendimento

para a execugao do Servigo?

(x) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:

( ) N&o

Endere¢o: Unidade 2- Rua Capitdo Nascimento Filho 101 Jardim Vergueiro

Locado (x )

Préprio ()

Condigoes de acessibilidade

Sim ( x)

Parcialmente ( )

De acordo com a NRB'9050/2020

Cedido ( )

Nao possui ( )

Descricao e
quantificagao dos
ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do

servigo servigo
1 areas de convivéncia Computadores Materiais de escritorio
1 banheiro p/ pessoas Datashow Materiais pedagdgicos

com deficiéncias
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7 banheiros para | - .
fUNCioNArios mpressoras Materiais esportivos
1 fraldario Telefones Higiene
7 salas de atendimento .
o Celular Limpeza
individual
2 almoxarifados Arquivos Sensoriais
~ Carro
1 recepgao
2 salas administrativas Mesas e cadeiras
Som
Laser
Cadeira odontologica
Tens
Ultrassom
Autoclave
Equipamentos técnica de
cada aera como,
espaldario, tablado,
balanca etc.

"O espaco foi projetado de maneira a garantir total acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
oferecendo uma infraestrutura.que atende a diferentes necessidades de mobilidade e
funcionalidade. Entre as medidas adotadas, destacam-se os banheiros adaptados, que
possuem barras de apoio;.dimensdes amplas para o uso de cadeiras de rodas e outros
dispositivos de apoio, como pias e sanitarios posicionados adequadamente. Além disso, as
rampas de acesso seguem rigorosamente as normas de acessibilidade, com inclinagcao
adequada e superficies antiderrapantes, permitindo o transito seguro de pessoas com
mobilidade reduzida ou em cadeiras de rodas. As salas foram pensadas para um
atendimento inclusivo, com espacos amplos e equipamentos que atendem a diferentes tipos
de deficiéncia, como recursos de audio, dispositivos para comunicacgao alternativa. Essas
adaptacbées garantem que o espaco esteja em conformidade com as legislacbes de
acessibilidade, como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), permitindo que todos os individuos, independentemente de suas limitagdes
fisicas, possam acessar e utilizar as instalagdes de forma independente e segura.

Para viabilizar a execucao das agdes propostas no plano de trabalho, alguns itens de
infraestrutura e apoio técnico sdo fundamentais ao funcionamento regular da instituicao,
garantindo legalidade, seguranca e condi¢cdes adequadas de atendimento aos usuarios.
Sao eles:

o Servicos de Contabilidade: Essenciais para assegurar a transparéncia e a
regularidade fiscal e contabil da instituicdo. Esses servigos viabilizam o cumprimento
de obrigacgdes legais, elaboracao de demonstrativos financeiros, prestacao de contas
e acompanhamento dos recursos recebidos por meio da parceria.

e Locacao de Imoével: Refere-se ao espaco fisico onde séo realizadas as atividades
institucionais e os atendimentos. A locacdo garante estrutura adequada e segura
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para os usuarios, profissionais e parceiros, sendo indispensavel para o
funcionamento dos servigos assistenciais.

Telefone e Internet: ltens fundamentais para a comunicacgao interna e externa da
equipe, contato com familias, encaminhamentos em rede e acessos aos sistemas de
informacao exigidos pelos 6rgaos publicos. Também possibilitam reuniées técnicas
online, atualizacées e agdes remotas quando necessario.

Seguros: Representam a protecao do patriménio fisico da instituicao (seguro predial,
Alarmes, equipamentos, etc.), bem como a mitigacao de riscos diversos que podem
comprometer a continuidade do atendimento e a integridade dos bens adquiridos com
recursos publicos.

SEGBEN: Corresponde a administracao de beneficios oferecidos aos colaboradores,
assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho e o cumprimento da legislagéao
trabalhista e dos direitos sociais, sendo um custo obrigatério pela CLT.

Itens para café: A oferta de café as criangcas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) atendidas pelo projeto € uma medida essencial para promover bem-estar,
rotina estruturada e suporte nutricional durante as atividades realizadas. Criangas
com TEA frequentemente apresentam seletividade alimentar, hipersensibilidades
sensoriais € necessidade de previsibilidade, o que torna ainda mais relevante o
cuidado na escolha dos alimentos e na forma de apresentacgéo.

5.19 Recursos Materiais

Materiais pedagogicos e sensoriais serao disponibilizados para os atendimentos individuais
e ou grupo, mediante as necessidades de cada crianga atendida, materiais estes que podem
ser brinquedos, itens de papelaria como canetinhas, giz, folhas e podendo ser também
Os materiais serdo adquiridos conforme
necessidade e demanda de cada area de atendimento.

alimentos para trabalhar seletividades.

As quantidades descritas em planilha sdo uma media mensal;

MATERIAL DE ESCRITORIO

DESPESAS VALOR UNITARIO | QUANTIDADE

RS

Caixa de sulfite 450,00 2
RS

Caixa de canetas 39,90 2
RS

Caderno 40,00 5
RS

Caixa de Lapis 41,90 2

Grampeador RS 19,00 3

Caixa de grampo R$ 40,00 3

Caixa de Pasta RS 150,00 2

Saquinho 4 Furos pcts R$ 100,00 2
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TOTAL GERAL

MATERIAL DE LIMPEZA

R$1940,60

DESPESAS VALOR UNITARIO | QUANTIDADE

RS

Agua Sanitaria 9,94 10
RS

Alcool Liquido 36,10 8
RS

Desinfetante 10,96 8
RS

Inseticida 19,72 4

Lustra Moveis RS 4,48 5

Multidso RS 5,91 10

Pano Alvejado RS 3,53 10

Papel Higiénico RS 43,76 10

Sabonete Liquido RS 15,53 8

Caixa de copo RS 200,00 1

Saco plastico RS 13,53 4

TOTAL GERAL

MATERIAL PEDAGOGICO

RS 1487,52

DESPESA VALOR UNITARIO
Jogos expressoes R$ 70,00 | PERMANENTE
Massinha de modelar R$ 68,39 | MENSAL
Lapis de cor R$ 14,99 | MENSAL
Jogo de mesa Lince R$ 48,00 | PERMANENTE
Bolinha sensorial R$ 55,00 | MENSAL
Animais (fazendinha) R$ 19,90 | MENSAL
Caranguejo animado R$ 35,00 | MENSAL
Jogo de encaixe (lego) R$ 307,00 | PERMANENTE
Bolinha de sabao R$ 52,00 | MENSAL
Slime R$ 19,00 | MENSAL
Cone de atividade fisica R$ 39,50 | PERMANENTE
Quebra cabeca das emocoées R$ 78,00 | PERMANENTE
Expressando emogoes R$ 77,00 | MENSAL
Circuito psicomotor R$ 194,90 | PERMANENTE
Canudo R$ 45,00 | MENSAL
Alfabeto R$ 86,00| MENSAL
Jogo Cara Careta R$ 64,00 | MENSAL
Jogo pula macaco R$ 52,90 | MENSAL

ASIPECA
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Quebra cabeca grande R$ 57,00 | MENSAL
Orbis R$ 23,90 | MENSAL
Jogo de equilibrio mini navio pirata R$ 78,00 | PERMANETE
Jogo pula batata R$ 42,99 | PERMANENTE
Jogo balango espacial R$ 49,99 | PERMANENTE
Jogo torre maluca R$ 35,11 | MENSAL
Jogo cai nao cai R$ 49,98 | MENSAL
Jogo de mesa pinguim R$ 58,20 | MENSAL
Barril pirata R$ 70,00 | MENSAL
Jogo torre de equilibrio R$ 55,00 | MENSAL
Jogo da velha R$ 34,68 | MENSAL
Jogo quem e vocé R$ 87,00 | MENSAL
Familia terapeutica R$ 165,00 | MENSAL
Argila R$ 13,99 | MENSAL
Biscuit R$ 28,00 | MENSAL
Guache R$ 6,49 | MENSAL
Pinceis R$ 30,00| MENSAL
Jogo de silabas R$ 35,50 | MENSAL
Jogo de memoria R$ 45,90 | MENSAL
Kit madeira numerais e letras R$ 45,00 | MENSAL
Liquido bolinha de sabao R$ 17,90 | MENSAL
Tapa certo R$ 32,33 | MENSAL
Papel craft rolo R$ 59,30 | MENSAL
Microfone ( Microfone) R$ 209,00 | MENSAL
Lego gigante R$ 58,00 | PERMANENTE
Animais R$ 52,19 | MENSAL
Bexigas R$ 12,90 | MENSAL
Dinossauros R$ 53,00 | MENSAL
Carros R$ 15,90 | MENSAL
Cozinha infantil R$ 53,00 | PERMANENTE
Banho infantil boneca R$ 25,00 | MENSAL
Fantoche R$ 21,90 | MENSAL
Panelinha R$ 15,90 | MENSAL
Mesa Infantil R$ 52,00 | MENSAL
Espatula sabor R$ 45,39 | MENSAL
Violao R$ 150,00 | PERMANENTE
Teclado R$ 250,00 | PERMANENTE
Xilofone R$ 99,00 | PERMANENTE
R
TOTAL GERAL 3.§61,02

ASIPECA
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MATERIAL PEDAGOGICO RESERVA/REPOSICAO

TO RESERVA
DESPESA VALOR UNITARIO | & MENSAL
Massinha de modelar R$ 68,393
Lapis de cor R$ 14,99 |3
Bolinha sensorial R$ 55,00 |2
Bolinha de sabao R$ 52,003
Slime R$ 19,003
Canudo R$ 45005
Quebra cabecga grande R$ 57,00 |1
Orbis R$ 23,90(3
Jogo de mesa pinguim R$ 58,20 |1
Barril pirata R$ 70,001
Jogo torre de equilibrio R$ 55,001
Jogo da velha R$ 34,681
Jogo quem e vocé R$ 87,001
Familia terapeutica R$ 165,00 |1
Argila R$ 13,993
Biscuit R$ 28,003
Guache R$ 6,493
Pinceis R$ 30,004
Jogo de silabas R$ 35,501
Jogo de memoria R$ 45901
Liguido bolinha de sab&o R$ 17,903
Tapa certo R$ 32,33 |1
Papel craft rolo R$ 59,30 |4
Microfone ( Microfone) R$ 209,00 |1
Bexigas R$ 12,905
Espatula sabor R$ 45,393

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Ana Cecilia Fogaga
Formacao: Terapeuta Ocupacional
Numero de registro profissional: CREFITO3 - 8410 TO
Telefone para contato: 15 974020322

E-mail Coordenador:acfogacama@gmail.com

ANA CEC' LlA Assinado de forma digital

por ANA CECILIA

FOGACA rocAc. mummm—

Dados: 2025.07.16
_ 13:08:42 -03'00'

Ana Cecilia Fogaca
Representante Legal

ASIPECA

Sorocaba, 14 de julho de 2025.
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ANEXO|

INFORMACOES COMPLEMENTARES ATIVIDADES ESPECIFICAS -AREA
PROFISSIOANAL A SER CONTRATADA

Terapia Ocupacional
1. Abordagem Tradicional

e A terapia ocupacional tradicional foca no desenvolvimento global da crianga e no
apoio a adaptacaéo ao ambiente. Seus objetivos podem incluir:

e o Desenvolvimento da motricidade fina e grossa: Melhorar habilidades motoras
essenciais para atividades diarias, como manipular objetos, escrever, se vestir e
controlar os movimentos do corpo.

e e Promocao da autonomia em atividades de vida diaria (AVDs): Envolver a crianca
em atividades como alimentacdo, higiene pessoal, vestir-se e locomocgéo,
promovendo maior independéncia.

e e Estimulo a socializagdo e integracdao social: Apoiar o desenvolvimento de
habilidades sociais basicas, como compartilhar, fazer contato visual, esperar a vez,
e outras habilidades-interpessoais.

e o Melhora da organizagéo do tempo e das tarefas: Ajudar a crianga a aprender a
gerenciar sua rotina e sequenciar atividades, desenvolvendo maior independéncia.

e o Desenvolvimento da percepcao e atengcado: Melhorar a capacidade de manter a
atencao, perceber estimulos e se concentrar em tarefas variadas.

2. Abordagem ABA (Analise Comportamental Aplicada)

e A terapia ocupacional baseada na ABA utiliza principios da analise do
comportamento para ensinar habilidades e reduzir comportamentos indesejados.
Seus objetivos incluem:

e e Reforco de comportamentos adequados: Usar reforcos positivos para incentivar
comportamentos desejaveis, como a comunicagao verbal ou gestual e a participagao
nas atividades.

e o Treinamento de habilidades sociais: Ensinar interagbes sociais especificas, como
cumprimentar, fazer pedidos de maneira apropriada e compartilhar com os outros.

e o Reducao de comportamentos desafiadores: Identificar e reduzir comportamentos
prejudiciais ou disruptivos (exemplo: agressao, autoagressao ou crises), utilizando
reforco positivo e técnicas de modificagcdo comportamental.

e e Estruturacao de rotina e transi¢cées: Ajudar a crianga a adaptar-se a mudancas de
rotina e a aprender a fazer transicdes de maneira tranquila, utilizando sistemas de
reforco e previsao visual.
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e e Treinamento de habilidades funcionais: Ensinar habilidades diarias, como vestir-
se, escovar os dentes e usar o banheiro, com base na repeticao e reforco de
respostas corretas.

e e Desenvolvimento de comunicacao: Utilizar métodos especificos, como sistemas de
comunicacao alternativa ou aumentativa (Ex.: PECS), para melhorar a capacidade
da crianga de se comunicar de forma eficaz.

3 Abordagem de Integragcao Sensorial

e A terapia ocupacional com foco na Integracdo Sensorial visa ajudar a crianca a
processar e reagir adequadamente aos estimulos sensoriais. Seus objetivos séo:

e e Regulagao sensorial: Ajudar a crianga a responder adequadamente aos estimulos
do ambiente, como sons, luzes, toques e cheiros, para evitar reagcdes extremas de
hiper ou hipersensibilidade.

e o Melhora da tolerancia sensorial: Trabalhar com atividades que exponham a criancga
a diferentes tipos de estimulos sensoriais de maneira gradual e controlada, para
aumentar a tolerancia e reduzir reagcoes adversas.

e e Desenvolvimento de habilidades motoras: Melhorar a coordenagcao motora, a
percepcgao do corpo no espaco e a integracao entre os sistemas sensoriais e motores,
como equilibrio, nogao de lateralidade e percepcgao proprioceptiva.

e o Melhora da atencdo e foco: Ajudar a crianga a manter o foco em tarefas e
atividades, através_de exercicios que promovem a autorregulagéo sensorial, como
brincadeiras de movimento, massagem e atividades que estimulam o sistema
vestibular.

e o Promocgdo da autorregulacdo emocional: Ensinar estratégias de autorregulacéo
para que a crianga possa lidar com situagdes de estresse ou sobrecarga sensorial,
como técnicas de respiragao, compressao ou atividades calmantes.

e o Estimulo a participacdo em atividades cotidianas: Trabalhar para que a crianca
participe de atividades rotineiras e escolares, usando métodos que favorecam a
percepc¢ao sensorial equilibrada, como jogos e atividades de relaxamento.

Objetivos Comuns para todas as Abordagens:

e e Promocao de habilidades de comunicacao: Trabalhar na melhoria da comunicagao
verbal e nao-verbal, seja por meio de estratégias de linguagem, uso de PECS
(sistema de comunicagéao por troca de figuras) ou refor¢o da linguagem gestual.

e o Envolvimento da familia no processo terapéutico: A terapia ocupacional,
independentemente da abordagem, envolve fortemente os familiares, capacitando os
para apoiar o desenvolvimento de habilidades em casa e na comunidade. Cada uma
dessas abordagens oferece diferentes estratégias e objetivos, mas todas visam
promover a inclusdo social, a autonomia e o bem-estar da crianca com TEA,
ajudando a desenvolver habilidades essenciais para o dia a dia e para a convivéncia
socia Metas Comuns entre as Abordagens:

e e Aumento da autonomia e participacéo em atividades sociais e educacionais: Todas
as abordagens visam promover a participacao plena da crianga em ambientes sociais
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e educacionais, proporcionando um desenvolvimento mais inclusivo e a capacidade
de se envolver em atividades de grupo.

e e Fortalecimento do vinculo familiar e suporte a adaptacado familiar: Todas as
abordagens promovem a participacao ativa da familia, com o objetivo de melhorar a
dinamica familiar, apoiar o cuidador e facilitar o enfrentamento dos desafios do dia a
dia.

e e Melhoria na qualidade de vida: Independentemente da abordagem, espera-se que
a crianca com TEA tenha uma vida mais equilibrada e prazerosa, com maior
participacao em atividades do cotidiano e maior bem-estar emocional.

Fonoaudiologia

e O Desenvolvimento da comunicacgao verbal e nao-verbal:

e Melhorar a clareza na fala, articulagéo, fluéncia e expressdes faciais.

e Promocao da autonomia na comunicacgao: Trabalhar na melhoria das habilidades de
linguagem funcional para que a crianga possa se expressar € interagir de forma eficaz
no dia a dia.

e Estimulacdo da linguagem social:- Apoiar o desenvolvimento de habilidades
comunicativas adequadas ao contexto social, como cumprimentar, pedir e dar
informacdes, e manter uma conversa.

e Melhora da percepc¢éao auditiva e compreensao: Ajudar a criancga a interpretar sons e
palavras, melhorando a compreensao auditiva.

e Aprimoramento de ‘habilidades de leitura e escrita: Trabalhar com usuarios que
apresentam dificuldades nesses aspectos, visando maior independéncia em
atividades escolares e cotidianas.

2. Abordagem ABA (Analise Comportamental Aplicada)

e A fonoaudiologia com base na ABA utiliza principios da analise do comportamento
para ensinar habilidades comunicativas e reduzir comportamentos indesejados. Seus
objetivos incluem:

e Reforco de . comportamentos de comunicacao apropriados: Incentivar o uso de
palavras ou) sinais para expressar necessidades e desejos, utilizando reforgos
positivos.

e Treinamento de habilidades de interacao social: Ensinar a crianga a se comunicar de
maneira funcional, como cumprimentar, pedir e interagir com outros.

¢ Reducao de comportamentos comunicativos inadequados: Trabalhar na reducao de
comportamentos, como gritar ou usar comportamentos auto lesivos para chamar
atencao, utilizando estratégias de modificacdo de comportamento.

e Estruturacao de rotinas comunicativas: Ensinar a crianga a se comunicar dentro de
rotinas diarias, como durante as refeicées, em sala de aula ou em casa.

e Aprimoramento da comunicagdo nao-verbal: Utilizar sistemas alternativos de
comunicacao (como o PECS) para melhorar a expressdo quando a comunicagéo
verbal nao for suficiente ou eficaz.
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Treinamento de habilidades de escuta ativa e foco na comunicagao: Melhorar a capacidade
de escutar e focar nas interagées comunicativas, principalmente em contextos sociais.

Fisioterapia
Acoes do Atendimento:

e Desenvolvimento de habilidades motoras finas e grossas: Melhorar a coordenacéo e
controle dos movimentos, como pegar objetos, andar, correr e subir escadas.

e Promocdo da autonomia no movimento: Trabalhar na melhoria da mobilidade e nas
habilidades motoras para que a crianga possa se locomover de forma mais independente
no ambiente.

e Melhora do equilibrio e postura: Estimular a corregéo postural e o equilibrio dinamico,
visando maior controle corporal durante atividades cotidianas.

e Fortalecimento muscular e resisténcia fisica: Aumentar a forca muscular e a resisténcia
para que a crianga consiga realizar tarefas fisicas com mais energia e sem desconforto.

e Estimulacao da coordenagao-motora: Ajudar a crianga a melhorar a coordenagdo motora
durante atividades como escrever, manipular objetos ou praticar atividades esportivas
simples.

e Reforco de comportamentos motores apropriados: Incentivar o uso de movimentos
motores corretos e funcionais para realizar atividades cotidianas, utilizando reforgos
positivos.

e Treinamento de habilidades motoras em interagdes sociais: Ensinar a crianca a realizar
movimentos funcionais durante interagdes sociais, como brincar com amigos ou participar
de atividades em grupo.

e Reducado de ‘comportamentos motores inadequados: Trabalhar na reducdo de
comportamentos como resisténcia ao movimento ou comportamentos auto mutilantes,
utilizando estratégias de modificagdo de comportamento.

e Estruturacao de rotinas motoras: Ensinar a crianga a executar movimentos dentro de
rotinas diarias, como durante as refeicbes, na escola ou em casa, com énfase na
funcionalidade e independéncia.

e Aprimoramento do caontrole motor e percepcgao corporal: Utilizar técnicas para melhorar o
controle motor e aumentar a consciéncia corporal, ajudando a crianga a se adaptar melhor
ao seu ambiente fisico.

e Treinamento de habilidades de escuta ativa e foco na execugéo dos movimentos: Melhorar
a capacidade de escutar e focar nas instrucbes motoras, desenvolvendo a capacidade de
realizar movimentos coordenados e apropriados.
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Psicoterapia A¢goes do Atendimento:

e Desenvolvimento de habilidades cognitivas: Melhorar a capacidade de atencao, memoria,
raciocinio légico e resolucao de problemas em atividades cognitivas.

e Promocao da autonomia cognitiva: Trabalhar para que a crianga/adolescente desenvolva
habilidades que lhe permitam realizar atividades de forma mais independente, tanto em
contextos familiares quanto educacionais.

e Melhora da percepcao e processamento sensorial: Estimular a capacidade de
discriminagao sensorial e a integracao sensorial para melhorar o comportamento adaptativo.

e Fortalecimento da autorregulagcdo emocional e comportamental: Ajudar a crianca a
gerenciar suas emogodes, diminuindo impulsividade e comportamentos disruptivos.

e Aprimoramento da linguagem e comunicacao: Potencializar a compreenséo e produgao
verbal, assim como o uso de estratégias de comunicagao alternativas, quando necessario.

e Reforco de comportamentos cognitivos apropriados: Incentivar o uso de habilidades
cognitivas adequadas para o enfrentamento de tarefas cotidianas, utilizando reforcos
positivos.

e Treinamento de habilidades sociais: Ensinar habilidades sociais através de interagdo com
pares, promovendo a adaptacdo ao ambiente escolar e familiar.

e Reducdo de comportamentos desadaptativos: Trabalhar na diminuicdo de
comportamentos disruptivos, como agressdes ou comportamentos repetitivos, utilizando a
modificacdo comportamental.

e Estruturacao de rotinas cognitivas e emocionais: Ensinar a crianga/adolescente a seguir
rotinas que envolvem processos cognitivos € emocionais adaptativos em diferentes
contextos do dia a dia.

e Aprimoramento da atencao e concentracao: Utilizar atividades especificas para melhorar
a atencao concentrada e dividida, além da capacidade de manter o foco durante tarefas
longas ou dificeis.

Nutricionista

O nutricionista desempenha um papel fundamental no atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), contribuindo para a promog¢ao da saude e bem-estar
desses individuos. Sua atuagao pode variar de acordo com as necessidades especificas de
cada pessoa, mas algumas das principais areas em que o nutricionista atua incluem:

e Avaliagao Nutricional: O nutricionista realiza uma avaliacao detalhada do estado
nutricional da pessoa com TEA, considerando aspectos como histérico alimentar,
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habitos alimentares, preferéncias alimentares, possiveis dificuldades de mastigacao
e degluticao, além de déficits nutricionais comuns. Muitos individuos com TEA tém
seletividade alimentar, o que pode levar a deficiéncias em certos nutrientes.

¢ Planejamento e Adequacao da Dieta: Com base na avaliagcao, o nutricionista pode
desenvolver um plano alimentar personalizado, buscando atender as necessidades
nutricionais do paciente e, ao mesmo tempo, considerar as dificuldades alimentares
gue podem ser associadas ao TEA, como aversdes alimentares, padrées restritos de
alimentacao e intolerancias alimentares.

e Orientagdao sobre Dietas Especiais: Em alguns casos, os nutricionistas podem
recomendar dietas especificas, como a dieta sem gluten e sem caseina (DGC),
embora nao haja consenso cientifico definitivo sobre os beneficios dessa abordagem
para todos os individuos com TEA. A DGC é uma dieta em que se elimina o gluten
(proteina do trigo, centeio e cevada) e a caseina (proteina do leite), baseada na ideia
de que algumas pessoas com TEA podem apresentar dificuldades em digerir esses
componentes.

e Controle de Comorbidades: Individuos com TEA podem ter comorbidades
associadas, como obesidade, problemas gastrointestinais (constipacao, diarreia,
refluxo) e disturbios metabdlicos. O nutricionista auxilia no controle e manejo desses
problemas por meio de intervencgdes dietéticas adequadas.

e Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis: O nutricionista também trabalha na
promocéao de habitos alimentares saudaveis, ajudando a familia e os cuidadores a
estabelecer rotinas alimentares mais equilibradas, com a inclusdo de alimentos
variados e ricos em nutrientes essenciais, como vitaminas, minerais, fibras e
proteinas.

e Suplementagdao Nutricional: Em alguns casos, pode ser necessario utilizar
suplementos nutricionais para corrigir deficiéncias, como vitaminas do complexo B,
vitamina D, calcio, ferro, entre outros. Isso deve ser feito de maneira individualizada
e monitorada, para garantir que os niveis adequados sejam atingidos sem causar
eXcessos.

e Apoio a Interdisciplinaridade: O nutricionista muitas vezes atua em conjunto com
outros profissionais de salde, como médicos, psicélogos, terapeutas ocupacionais e
fonoaudidlogos, para garantir que as necessidades alimentares do paciente sejam
atendidas de forma integrada e holistica, considerando o impacto do TEA nas

diversas areas da vida da pessoa.
Médico Psiquiatra

e O médico psiquiatra desempenha um papel crucial no atendimento a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sendo responsavel pela avaliagao clinica,
diagnéstico e manejo de comorbidades psiquiatricas associadas ao transtorno. A
atuacado do psiquiatra é essencial para o acompanhamento global do individuo,
considerando as-caracteristicas especificas do TEA e as necessidades de saude
mental. A seguir estdo algumas das principais areas em que o psiquiatra atua:

Diagnéstico e Avaliagao
e Diagnostico do TEA: O psiquiatra pode realizar a avaliagao clinica para confirmar o

diagnéstico de TEA, identificando sinais e sintomas de comprometimento na
comunicacao social, comportamento repetitivo e interesses restritos. Essa avaliagao
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€ detalhada e pode incluir a revisao do histérico médico e familiar, além da aplicagéo
de escalas e instrumentos de diagndstico especificos.

e Avaliagao de Comorbidades Psiquiatricas: Muitas pessoas com TEA apresentam
comorbidades psiquiatricas, como ansiedade, depressao, transtornos de humor,
TDAH (Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade) e disturbios do sono. O
psiquiatra realiza uma avaliacao para identificar e tratar essas condi¢des associadas.

Intervengdes Farmacologicas

e Uso de Medicamentos: Embora o TEA em si ndao tenha um tratamento
medicamentoso especifico, o0 psiquiatra pode prescrever medicamentos para
controlar sintomas relacionados, como irritabilidade, agressividade, impulsividade,
disturbios do sono e ansiedade. Alguns medicamentos que podem ser prescritos
incluem:

1. Antipsicoéticos atipicos (como a risperidona e o aripiprazol) para controlar a
irritabilidade e comportamentos agressivos.

2. Medicamentos ansioliticos e antidepressivos para tratar sintomas de
ansiedade e depressao.

3. Medicamentos estimulantes ou nao estimulantes para o manejo de TDAH.

4. Medicamentos para disturbios do sono, como melatonina, se necessario.

e Ajuste de Medicamentos: O psiquiatra também é responsavel por ajustar a
medicacdo de acordo com a resposta clinica do paciente e monitorar possiveis
efeitos colaterais, garantindo o uso seguro e eficaz dos medicamentos.

Manejo de Comportamentos Desafiadores

e O psiquiatra trabalha para ajudar a controlar comportamentos desafiadores, como
agressividade, autolesbes e estereotipias (movimentos repetitivos). Isso pode
envolver tanto estratégias terapéuticas quanto intervencgdes farmacolégicas.

Apoio ao Acompanhamento Interdisciplinar

e O trabalho~do psiquiatra muitas vezes ocorre em colaboracdo com outros
profissionais-de saude, como psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos,
pediatras e outros médicos. O psiquiatra pode coordenar o plano de tratamento,
integrando a_ . abordagem psiquiatrica com outras terapias que visem o
desenvolvimento social, emocional e funcional do paciente.

e Também pode ser solicitado a fornecer orientagdes para os pais e cuidadores sobre
como lidar com os desafios comportamentais e emocionais do paciente com TEA.

e Aconselhamento e Apoio Psicoeducacional

e O psiquiatra também desempenha um papel importante no aconselhamento aos pais
e familiares, orientando-0s sobre o TEA, as possiveis comorbidades e como lidar com
as dificuldades cotidianas. Além disso, pode ajudar a educar a familia sobre as
expectativas realistas em relacao ao desenvolvimento do paciente e como oferecer
suporte emocional adequado.
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e Acompanhamento a Longo Prazo

e O psiquiatra pode acompanhar o paciente com TEA ao longo de sua vida, ja que o
TEA é um transtorno que persiste na maioria dos casos na vida adulta. O
acompanhamento pode incluir ajustes nas estratégias terapéuticas e no manejo de
comorbidades psiquiatricas a medida que o paciente envelhece.

¢ Intervencoes Psicossociais

e O psiquiatra pode ajudar a desenvolver estratégias psicossociais para melhorar as
habilidades de enfrentamento, o controle emocional e a interagédo social do paciente
com TEA. Isso pode incluir o trabalho com terapias baseadas em abordagens
cognitivo-comportamentais, por exemplo, para ajudar a reduzir os sintomas de
ansiedade ou melhorar as habilidades sociais.

Sorocaba, 7 de margo de 2025.
Ana Cecilia Fogaca

Representante Legal

ANA CECILIA Assinado de forma digital

por ANA CECILIA

FOGACAEE rocAch:
Dados: 2025.07.16 13:55:11
] 03100
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