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1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 
 

Nome da Organização: Associação Amigos dos deficientes 
Data de Constituição: 06/08/2001 
CNPJ: 04.605.411/0001-61 Data de inscrição no CNPJ: 
Endereço: Rua Humberto de Campos, 541, Complemento Galpão Rosa Maria de 
Oliveira, 343, N° 343 
Cidade: Sorocaba     UF: SP       Bairro: JD Zulmira   CEP: 18061-030 
Telefone: (15) 99189-9469 e (15) 99714-0846 
Site: amdesorocaba.com   E-mail: admamdesorocaba@gmail.com 
Horário de funcionamento: 8:00 as 17:00 

Dias da semana: Segunda, Terça, Quarta, Quinta e Sexta. 

 
1.1) INSCRIÇÕES E REGISTROS 

Inscrição no CMAS Nº:   
Registro no CMDCA (quando houver) Nº:  
Inscrição no CNAS Nº:  
Inscrição no CMI (quando houver) Nº: 
CEBAS – último registro e validade Nº:  
Utilidade Pública (   )Federal (  )Estadual (  ) Municipal Nº  

Outros:________________________________________________________ 

CRCE/SP –  

Pró Social –  
Auto de vistoria do corpo de bombeiros: ……... 
Licença/Cadastro de Funcionamento da Vigilância Sanitária: ………. 
CEVS –   
CEVS –N°  

CEVS  

 
1.2) COMPOSIÇÃO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTÁRIA 

Presidente ou Representante legal da entidade: José Osvaldo Gonçalves 
Cargo: Presidente        Profissão: Técnico de Enfermagem 

Vigência do mandato da diretoria atual: 10/2026 

 

Vice-Presidente: Leane Ferreira Baleeiro Gonçalves 
Profissão: Dona de casa 
 
 

 

1.3) DEMAIS DIRETORES 

Primeira Secretária: Lucineia dos Santos 
Profissão: Dona de casa 
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Segunda Secretária: Nancy Fantoni dos Santos Lima 
Profissão: Dona de Casa 
 

Primeira Tesoureira: Paulo Alceu Tavares 
Profissão: Contador 
 

Segunda Tesoureira: Sabina Dejanira Baleeiro Gonçalves 
Profissão: Enfermeira 
 

Conselheira: Evelyn Tadeu Martins Leonel 
Profissão: Dona de Casa 
 

Conselheira: Marjorie de Mello Vieira 
Profissão: Dona de Casa 
 

Conselheira: Fabiola Cristina de Jesus 
Profissão: Dona de Casa 
 

Conselheira: Marcia da Glória Moraes 
Profissão: Dona de Casa 

 

2) ÁREA DA ATIVIDADE 
Preponderante: 
(    ) Assistência Social ( x ) Saúde (    ) Educação (    ) Cultura (    ) Esporte 
(    ) Outro, especifique: ____________________. 
 
Secundária, quando houver: 
( x ) Assistência Social (   ) Saúde (    ) Educação (    ) Cultura (    ) Esporte 
(    ) Outro, especifique: ____________________. 
 
2.1) NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO 

( x ) Atendimento (    ) Assessoramento (    ) Defesa e garantia de direitos 
(    ) Outro, especifique: ____________________. 
 

3) IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO POR PROTEÇÃO 
( x ) Básica  (    ) Especial de Média Complexidade (    ) Especial de Alta Complexidade 
 

4) VALOR DA PROPOSTA (Anexo II) 
R$ 310.000,05 
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5) TIPO DE SERVIÇO A SER OFERTADO 
Serviços de saúde voltados à Diagnóstico de TEA (Transtorno do Espectro Autista) 
 
5.1) PÚBLICO-ALVO 

Indivíduos de todas as faixas etárias que demandam avaliação e confirmação diagnóstica 
para Transtorno do Espectro Autista (TEA encaminhados pela central de regulação do 
município. 
 
5.2) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO  

Atendimento exclusivo para moradores da cidade de Sorocaba. 
 
5.3) VOLUME DO SERVIÇO 

O serviço será ofertado para 175 pessoas encaminhados pela central de regulação do 
município durante 4 meses sendo 44 pessoas nos três primeiros meses e 43 pessoas no 
4° mês, cada um irá passar nas consultas de Psiquiatria e Neuropsicologia. 
O presente projeto visa assegurar que os indivíduos atendidos, que apresentam quadro 
clínico sugestivo de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e ainda não possuem 
diagnóstico formal, obtenham a devida confirmação diagnóstica. 
 
 
 
 
 
 
Demanda associada: 
A definição do volume de serviços a ser ofertado para 4 meses e está baseada em um 
levantamento de dados realizado pela SES. Este levantamento identificou que, na região 
atendida, há uma média mensal de 100 novas solicitações de apoio para diagnóstico. 
Além disso, foi observado que a capacidade atual dos serviços prestados pela instituição 
permite a manutenção de um atendimento contínuo a esse número de pacientes, 
garantindo qualidade e eficácia nas atividades desenvolvidas. Portanto, a oferta de 
serviços foi calibrada para atender integralmente a esta demanda identificada, 
assegurando que cada um dos pacientes tenha acesso a todas as consultas de psiquiatria 
e neuropsicologia e que a continuidade do atendimento seja preservada durante todo o 
projeto. 
 
5.4) OBJETIVO GERAL 

Realizar um diagnóstico multidisciplinar preciso do Transtorno do Espectro Autista 
(TEA), por meio da atuação integrada dos profissionais de neuropsicologia e psiquiatria, 
visando compreender de forma ampla o perfil da pessoa avaliada. 
 
5.5) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Neuropsicólogo 
• Aplicar testes e instrumentos específicos para avaliar funções cognitivas, 

atenção, memória, linguagem, percepção e funções executivas. 
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• Analisar perfis cognitivos e comportamentais, contribuindo para a diferenciação 
diagnóstica. 

Psiquiatra 
• Realizar avaliação clínica e comportamental detalhada, considerando histórico 

de desenvolvimento e saúde mental. 
• Integrar informações da equipe e conduzir o diagnóstico médico do TEA, 

conforme critérios estabelecidos (DSM-5/CID-11). 
 
 

 

5.6) METODOLOGIA DO SERVIÇO: 

 
O processo de acesso aos serviços terá como porta de entrada a Central de Regulação. 
A instituição responsável pela oferta dos atendimentos será encarregada de 
disponibilizar as vagas e os respectivos calendários à Central de Regulação. Esta, por sua 
vez, coordenará e efetuará a marcação das consultas, direcionando os pacientes para os 
atendimentos conforme a disponibilidade e os critérios estabelecidos. A primeira 
consulta com o neuropsicólogo será marcada pela central de regulação conforme 
disponibilização das vagas e horários previamente de forma antecipada e confirmada 
pelas duas partes, já o restante das consultas com o neuropsicólogo e psiquiatra será 
agendado entre a AMDE e o próprio paciente. 

Etapa 1 – Avaliações individuais: cada profissional realizará avaliação específica de sua 
área, utilizando protocolos validados e instrumentos reconhecidos. O processo se dará 
junto à equipe de neuropsicólogo e psiquiatra. 

• Etapa 2 – Observação comportamental: registro de interações, comunicação e 
comportamentos em diferentes contextos feito pelo neuropsicólogo. 

• Etapa 3 – Reunião integrativa: discussão com o psiquiatra para cruzar dados 
obtidos nas avaliações. 

• Etapa 4 – Consulta Psiquiatra: Avaliação através de consulta e dados obtidos 
pelos profisisonais nas avaliações para fechamento do diagnóstico. 

• Etapa 5 – Devolutiva e encaminhamentos: entrega do relatório final à família, 
com orientações e recomendações de acompanhamento. O diagnóstivo deve ser 
fechado e emitido em 30 dias ápos a primeira consulta. 

 

5.7) Registro e Documentação dos Atendimentos  

Todos os atendimentos realizados, bem como as avaliações, evoluções clínicas e 
condutas terapêuticas, serão rigorosamente registrados em prontuário eletrônico ou 
ficha individual do paciente. A gestão, guarda e armazenamento dessas informações 
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serão conduzidos em estrita conformidade com as normativas e legislações vigentes, 
especialmente no que tange à privacidade, segurança e confidencialidade dos dados de 
saúde dos indivíduos atendidos. Isso assegura a integridade do histórico clínico e a 
conformidade legal do processo. 

 
 
 

6) DESCRIÇÃO DA REALIDADE (Diagnóstico) 
 

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condição do neurodesenvolvimento 
caracterizada por diferenças na comunicação, interação social e comportamentos. 
Chamamos de “espectro” porque o autismo não é igual para todos: cada pessoa 
apresenta níveis distintos de suporte necessário, que podem variar de leve a intenso. 
Segundo a CID-11 e o DSM-5, os principais domínios avaliados são: 

• Déficits persistentes na comunicação e interação social. 
• Padrões restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades. 
• Alterações sensoriais (hipersensibilidade ou baixa resposta a estímulos). 
• Necessidade de rotinas previsíveis e dificuldade em lidar com mudanças. 

A Realidade do TEA no Brasil e no Mundo: 
• A estimativa da OMS é de que 1 em cada 100 pessoas no mundo está dentro do 

espectro autista. 
• No Brasil, acredita-se que cerca de 2 milhões de pessoas vivam com TEA, mas 

muitos ainda não têm diagnóstico. 
• O diagnóstico precoce ainda é um desafio, pois: 

o Falta de informação. 
o Barreiras de acesso a especialistas. 
o Estigma social e preconceito. 

• O TEA não tem cura, mas o desenvolvimento pode ser amplamente favorecido 
com intervenções adequadas. 

• Impactos do Diagnóstico Tardio 
Quando o diagnóstico é tardio ou não acontece, a pessoa e sua família enfrentam 
dificuldades, como: 

• Atraso na estimulação da fala, habilidades sociais e motoras. 
• Dificuldades de adaptação escolar por falta de estratégias pedagógicas. 
• Aumento do estresse familiar e sobrecarga dos cuidadores. 
• Possíveis comorbidades não identificadas, como TDAH, ansiedade e depressão. 

A Importância do Diagnóstico Precoce 
O diagnóstico precoce é fundamental para o desenvolvimento e a qualidade de vida da 
pessoa com TEA. Entre os principais benefícios estão: 
a) Intervenção Terapêutica Oportuna 
Com o diagnóstico, é possível iniciar terapias adequadas, como: 

• Terapia ABA (Análise do Comportamento Aplicada). 
• Terapia Ocupacional (habilidades funcionais e sensoriais). 
• Fonoaudiologia (desenvolvimento da comunicação). 
• Psicoterapia (suporte emocional e social). 
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b) Planejamento Escolar 
O diagnóstico possibilita: 

• Adaptações no currículo. 
• Atendimento educacional especializado. 
• Estratégias individualizadas de ensino. 

c) Acesso a Direitos e Benefícios Legais 
No Brasil, o diagnóstico de TEA garante acesso a: 

• Benefício de Prestação Continuada (BPC/LOAS). 
• Isenção de impostos para aquisição de veículos. 
• Atendimento prioritário em serviços públicos e privados. 
• Inclusão escolar com acompanhamento. 

d) Suporte à Família 
O diagnóstico auxilia familiares e cuidadores a: 

• Entender o comportamento da criança/adulto. 
• Aprender estratégias para estimular o desenvolvimento. 
• Acessar grupos de apoio e informações corretas. 

Este projeto surge como uma resposta a essa realidade, oferecendo um atendimento 
integrado com profissionais capacitados para realizar o diagnóstico. 
 

7) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 
 
A entidade irá fornecer para realizar o diagnóstico de TEA os seguintes profissionais: 
Neuropsicólogo e Psiquiatra e para a gestão da demanda o coordenador administrativo. 
Neuropsicólogo: Realiza uma avaliação detalhada das funções cognitivas, emocionais, 
comportamentais e sociais da criança. Utiliza testes padronizados e observações clínicas 
para analisar memória, atenção, linguagem, habilidades adaptativas e funcionamento 
executivo. Ajuda a diferenciar o TEA de outros transtornos do neurodesenvolvimento, 
fornecendo dados essenciais para o diagnóstico preciso. Identifica padrões de 
comportamento e possíveis dificuldades na interação social e na comunicação. Produz 
relatórios técnicos com resultados objetivos e interpretações clínicas, fundamentais 
para a equipe multiprofissional. Colabora com outros profissionais na definição de 
planos terapêuticos e educacionais. Orienta pais e responsáveis sobre o 
desenvolvimento da criança e estratégias de estimulação. Também pode auxiliar na 
inclusão escolar, indicando adaptações necessárias. Seu papel é indispensável para 
integrar informações neurocognitivas ao diagnóstico e intervenção no TEA. 
Psiquiatra: é o profissional responsável por avaliar clinicamente os sintomas do 
Transtorno do Espectro Autista, analisando o histórico do paciente e seu 
desenvolvimento. Realiza entrevistas com os pais, cuidadores e a criança, além de 
observar comportamentos, comunicação e interação social. Utiliza critérios diagnósticos 
internacionais, como DSM-5 e CID-11, para identificar sinais compatíveis com o TEA. 
Solicita exames complementares, quando necessário, para descartar outras condições 
associadas. Atua em conjunto com a equipe multiprofissional, integrando informações 
de psicólogos, terapeutas, neuropsicólogos e psicopedagogos. Também pode avaliar 
comorbidades como TDAH, ansiedade e depressão. Define, quando necessário, 
condutas farmacológicas para manejo de sintomas associados. Fornece laudos e 
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relatórios clínicos essenciais para o acesso a tratamentos e benefícios legais. Seu papel 
é central para confirmar o diagnóstico e direcionar o melhor plano terapêutico. 
Auxiliar Administrativo: O auxiliar administrativo é responsável por planejar, organizar 
e coordenar todas as atividades da equipe multiprofissional envolvida no diagnóstico do 
TEA. Ele garante a integração entre psiquiatra, psicopedagogo, terapeuta ocupacional, 
neuropsicólogo e assistente social, promovendo comunicação eficiente. Define 
protocolos de atendimento e assegura que os processos sigam normas técnicas e legais. 
Controla recursos financeiros, humanos e materiais, garantindo que a equipe tenha 
suporte adequado. Acompanha prazos e metas, garantindo agilidade na realização dos 
diagnósticos. Atua na resolução de conflitos e na motivação dos profissionais. É 
responsável por organizar registros, prontuários e relatórios para garantir qualidade e 
transparência. Mantém contato com famílias, escolas e órgãos de saúde, facilitando o 
acesso aos serviços. Supervisiona indicadores de desempenho e busca melhoria 
contínua no processo de diagnóstico. Seu papel é essencial para assegurar eficiência, 
organização e qualidade no atendimento. 
 
 
 
 

8) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVIÇO 

 

 
 

9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  
Todas as atividades aqui relacionadas serão executadas nas dependências da sede da 
AMDE (Associação Amigos dos Deficientes) Centro de Excelência em Autismo localizada 
na rua Rosa Maria de Oliveira, 343 JD Zulmira, Sorocaba SP ou na filial residente na Rua 
Zélia Dulce Campos Maia, 77 JD Paulistano, Sorocaba – SP. 
 
, 
ATIVIDADE 1: 
Neuropsicólogo: Total de 4 horas e 30 minutos por paciente que irá passar por 4 
atendimentos de 1 hora e mais 30 minutos totais para documentação. Ele atua no 

CARGO
QUANTIDADE DE 

PROFISISONAIS
ESCOLARIDADE

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL

CAGA HORÁRIA 

MENSAL
CONTRATAÇÃO JORNADA ATRIBUIÇÕES

NEUROPSICÓLOGO 1
SUPERIOR 

COMPLETO
37 187 PJ

SEGUNDA Á 

SEXTA DAS 8:00 

AS 16:00

Avaliações 

clínicas conforme 

especialidade

PSIQUIATRA 1
SUPERIOR 

COMPLETO
10 50 PJ

SEGUNDA DAS 

8:00 AS 18:00 

Avaliações 

clínicas conforme 

especialidade

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
1

CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

OU TÉCNICO OU 

GRADUAÇÃO 

CURSANDO

40 200 CLT

SEGUNDA Á 

SEXTA DAS 8:00 

AS 17:00

Gestão da equipe 

e recursos.
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diagnóstico de TEA avaliando o funcionamento cerebral e cognitivo da criança ou adulto. 
Realiza testes padronizados de atenção, memória, linguagem, funções executivas e 
habilidades visuais-espaciais. Observa comportamentos adaptativos, sociais e 
emocionais durante as avaliações. Analisa padrões de desenvolvimento e diferenças 
individuais em relação à norma esperada para a idade. Entrevista familiares para 
levantar histórico de desenvolvimento, comportamentos e dificuldades diárias. Integra 
os resultados com informações de suas avaliações fornecendo subsídios objetivos para 
o diagnóstico. Identifica pontos fortes e fragilidades cognitivas para orientar 
intervenções. Auxilia na definição de estratégias de suporte e reabilitação cognitiva. 
Emite laudos detalhados que descrevem o perfil neuropsicológico do indivíduo. 
Contribui para o acompanhamento contínuo, monitorando progresso e eficácia das 
intervenções. 
 
Período de Realização: 

Dia da Semana: Segundas, Terças, Quartas, Quintas e Sextas-Feiras 

Horário: 

Segunda - 08h às 15h (atendimentos individuais) 

Terça - 08h às 15h (atendimentos individuais) 

Quarta - 08h às 15h (atendimentos individuais) 

Quinta - 08h às 15h (atendimentos individuais) 

Sexta - 08h às 17 (atendimentos individuais) 

Carga Horária Semanal: 37h semanais    

Carga Horária Mensal: 187h mensais 

 
Atividade 2: 
Psiquiatra: irá realizar o atendimento do paciente junto com a família munido das 
avaliações feita pelo neuropsicólogo num período de 1 hora para avaliação dos testes 
feitos pela equipe multidisciplinar e preenchimento do laudo. O psiquiatra participa do 
diagnóstico de TEA avaliando a saúde mental e o desenvolvimento emocional do 
indivíduo. Realiza entrevistas clínicas detalhadas com o paciente e familiares para 
compreender histórico médico, comportamental e de desenvolvimento. Observa 
padrões de comportamento, comunicação e interação social. Avalia a presença de 
comorbidades psiquiátricas, como ansiedade, depressão ou TDAH. Analisa seus 
relatórios para integrar informações. Pode solicitar exames complementares quando 
necessário para descartar outras condições. Emite diagnóstico clínico baseado em 
critérios reconhecidos, como o DSM-5. Orienta intervenções terapêuticas e possíveis 
tratamentos farmacológicos. Fornece recomendações para acompanhamento contínuo 
e manejo de sintomas. Atua no suporte à família, esclarecendo dúvidas e promovendo 
estratégias para o bem-estar do indivíduo. 
Período de Realização: 

Dia da Semana: Segundas 
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Horário: 

Segunda - 08h às 12h e das 13h às 18h (atendimentos individuais) 

Carga Horária Semanal: 10h semanais    

Carga Horária Mensal: 50h mensais 

 
Atividade 3: 
Auxiliar Administrativo: irá fazer todo fluxo de gestão do processo, apoio na 
contratação de profissionais, registro, documentações, gerenciamento de ponto e 
contratos, disponibilização de recursos e agendas, prestação de contas, demandas 
financeiras e e-mails. 
Período de Realização: 

Dia da Semana: Segundas, Terças, Quartas, Quintas e Sextas-Feiras 

Horário: 

Segunda - 08h às 12h e das 13h às 17h 

Terça - 08h às 12h e das 13h às 17h 

Quarta - 08h às 12h e das 13h às 17h 

Quinta - 08h às 12h e das 13h às 17h 

Sexta - 08h às 12h e das 13h às 17h 

Carga Horária Semanal: 40h semanais    

Carga Horária Mensal: 200h mensais 

10) METAS QUANTITATIVA, QUALITATIVAS E INDICADORES 
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11) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (5 meses) 
 
Atividade 1: Atendimento de Neuropsicólogo 
Atividade 2: Atendimento de Psiquiatria 
Atividade 3: Liberação do Laudo com Diagnóstico. 

DESCRIÇÃO DA META
Realizar 175 diagnósticos de TEA (Transtorno do Espectro Autista) em 4 meses através de avaliações 

clínicas com uma equipe multidisciplinar

AÇÃO PARA ALCANCE
Prestar atendimento clínico de avaliações para diagnóstico de TEA com neuropsicólogo, psiquiatra e 

coordenador administrativo.

SITUAÇÃO PRETENDIDA
Avaliar 175 pacientes com suspeita de TEA (Transtorno do Espectro Autista) para a definiação 

diagnóstica em 4 meses

INDICADOR DO RESULTADO Nº de atendimentos, avaliações e testes realizados.

FÓRMULA DE CÁCULO DO 

INDICADOR
44 pacientes x 4 meses num total de 175 diagnósticos

FONTE DO INDICADOR Lista de frequência, avaliações, prontuário e laudo.

META QUANTITATIVA

DESCRIÇÃO DA META
Atingir 80% de pesquisas de satisfação entre BOM e ÓTIMO em todo processo de diagnóstivode TEA 

(Trasntorno do Espectro Autista) em 4 meses através de avaliação clínicas e pesquisa de satisfação

AÇÃO PARA ALCANCE
Utilizar modelo de pesquisa de satisfação validado pela SES e utilizar planilha de consolidação para 

preenchimento das respostas obtidas

SITUAÇÃO PRETENDIDA 80% das avaliações entre BOM e ÓTIMO

INDICADOR DO RESULTADO Avaliações dos 175 pacientes,  avaliações dos usuários e laudo emitido.

FÓRMULA DE CÁCULO DO 

INDICADOR

Número de pesquisas de satisfação com resposta BOM ou ÓTIMO / Número de pesquisas de satisfação 

realizadas * 100

FONTE DO INDICADOR Relatório de pesquisa de satisfação e planilha validada pela SES

PERIODICIDADE DE 

AVALIAÇÃO
Quadrimestral

META QUAlITATIVA
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Todas os pacientes deverão ser munícipes de Sorocaba e ser encaminhadas ATRAVÉS 
DA CENTRAL DE REGULAÇÃO DO MUNICIPIO. 
 

 
 
 

12) VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

A vigência deste plano de trabalho será de 4 meses a partir da data de assinatura. 
 
 
12.1) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

Atividade 1 – Neurospicólogo 
Presença das pacientes 
Número de atendimentos 
Feedback pós atendimento – relatório na ficha de avaliação contida no prontuário 
Atividade 2 – Psiquiatra 
Presença das pacientes 
Número de atendimentos 

1º 2º 3º 4º

NEUROPSICÓLOGO 188 188 188 188 752 4,29

PSIQUIATRA 50 50 50 50 200 1,14

ETAPAS
MÊS TOTAL 

GERAL

TOTAL POR 

PACIENTE

CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO MÊS

1º 2º 3º 4º

CONTRATAÇÃO DA 

EQUIPE
X

REUNIÃO INICIAL X

ÍNICIO DAS 

AVALIAÇÃO
X X X X

ATENDIMENTO DE 

NEUROPSICÓLOGO
X X X X

ATENDIMENTO DE 

PSIQUIATRA
X X X X

GESTÃO DA EQUIPE X X X X

LAUDO DE 

DIAGNÓSTICO
X X X X

ENCERRAMENTO 

DO PROJETO
x

ETAPAS

CRONOGRAMA EM MESES

MÊS
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Feedback pós atendimento – relatório na ficha de avaliação contida no prontuário e 
Laudo com Diagnóstico. 
 
12.2) FORMAS DE FISCALIZAÇÃO 

 A fiscalização se dará por meio de atendimento às demandas da Secretaria de Saúde 
em consonância com a legislação vigente. Mensalmente serão enviados os relatórios de 
metas quantitativas e qualitativas e apresentados os dados para validação e aprovação 
junto à Comissão de Avaliação e Monitoramento do convênio. Além disso, a Unidade 
bem como a Gestão e Coordenação deve manter à disposição para quaisquer 
esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalização in loco, caso a Secretaria de 
Saúde considere necessário. 
 
12.2) ACESSIBILIDADE 

O projeto será desenvolvido completamente na sede da AMDE que é uma construção térrea 

próxima ao Instituto Humberto de Campos onde o acesso para os usuários é acessível para 

quem vem de transporte público local. 

A sede tem acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, não possui 

escadas, possui rampas no degrau único de acesso à algumas salas e cabina acústica e o 

banheiro é adaptado.  

As medidas de acessibilidade na Instituição tiveram como referências básicas a Convenção 

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, o Decreto Federal nº 5.296/2004, o conjunto de 

Normas de Acessibilidade da Associação Brasileira de Acessibilidade – ABNT, em especial a 

NBR 9050 - Acessibilidade a Edificações, Mobiliário, Espaços e Equipamentos Urbanos e as 

demais leis federais, estaduais, municipais e normas brasileiras que tratam 

do tema em estudo. 

 

13) AÇÕES INDISPENSÁVEIS 
 

ESTUDO DE DEMANDA: O levantamento da demanda foi realizado de acordo com a 
procura pelo serviço através da central de regulação de vagas da Secretária Municipal 
de Saúde e a SINTEA a demanda do munícipio a quantidade de sessões varia de acordo 
com o diagnóstico disfuncional apresentado pela atendida. 
O levantamento da demanda de exames foi realizado e enviado diretamente pela 
Secretaria da Saúde. 
PLANEJAMENTO ESTRUTURAL: A AMDE possui salas adaptadas para os atendimentos 
específicos e com capacidade para receber tanto os atendimentos individuais quanto os 
grupos apresentados neste projeto. 
IMPLEMENTAÇÃO: Os profissionais serão contratados a partir da liberação da verba 
destinada a este projeto. 
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO: A entidade já possui um protocolo de atendimento 
implantado, que consiste em avaliação pré-atendimento, ficha de evolução com 
detalhamento do atendimento e alta profissional ou a pedido da atendida, de acordo 
com os resultados apresentados. O monitoramento é feito através da ficha de avaliação. 
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14) IDENTIFICAÇÃO DOS MATERIAIS E DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO DO 
SERVIÇO 
 

 
 
 
 

15) IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR  
Nome: Rony de Camargo 
Profissão: Administrador 
Telefone para contato: (15) 99792-0104 
E-mail: admamdesorocaba@gmail.com 
 

16) PLANILHA ORÇAMENTÁRIA (Anexo III) 

 

Descrição e quantificação dos ambientes 

disponíveis na entidade

Equipamentos/móveis disponíveis na entidade 

para o desenvolvimento

Materiais de consumo disponíveis na entidade 

para o desenvolvimento do serviço

Recepção
Mesa de escritório, cadeiras, computador, 

telefone, armários, TV.
Material de escritório, materiais descartáveis.

Administração
Mesa de escritório, cadeiras, armários, 

computador.
Material de escritório, materiais descartáveis.

05 salas de atendimento Mesa de escritório, cadeiras, armários Materiais diversos para terapia.

Cozinha
Pia, cadeiras, armários, fogão, micro-ondas, 

refrigerador
Utensílios de cozinha.

02 banheiros adaptados Banheiro adaptado – completo Material de higiene.

03 banheiros comuns Banheiro comum Material de higiene.

Rampa de acesso Rampa Corrimão

CUSTOS
QTD HORAS POR 

PACIENTE

VALOR POR 

DIAGNÓSTICO
TOTAL MÊS 1 TOTAL MÊS 2 TOTAL MÊS 3 TOTAL MÊS 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,71 R$ 68,18 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

NEUROPSICÓLOGO 4,29 R$ 1.227,27 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00

PSIQUIATRA 1,14 R$ 340,91 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

ALUGUEL R$ 90,91 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00

INTERNET R$ 3,41 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

ÁGUA R$ 30,68 R$ 1.350,01 R$ 1.350,01 R$ 1.350,01 R$ 1.350,02

R$ 1.761,36 R$ 77.500,01 R$ 77.500,01 R$ 77.500,01 R$ 77.500,02 R$ 310.000,05

CUSTO DIAGNÓSTICO

TOTAL GERAL

TOTAL
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PROPOSTA DE PREÇO DE TRABALHO 

ORGANIZAÇÃO: AMDE (Associação Amigos dos Deficientes) - Centro de Excelência em 
Autismo CNPJ: 04.605.411/0001-61 
SERVIÇO DE: Diagnóstico de TEA (Transtorno do Espectro Autista) 
16) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Anexo IV)  

 
 
 
 
Sorocaba, 13 de Novembro de 2025 
 
 
 
 
 

                                                             
 

 
José Osvaldo Gonçalves 

Presidente AMDE 

CONTRATO FUNÇÃO
CARGA 

HORÁRIA
COLABORADOR

MENSALISTA

/HORISTA

SALARIO 

BRUTO
GRATIFICAÇÃO FGTS

TOTAL 

SALARIOS
1/3 FÉRIAS 13º

FGTS sobre 

Férias e 13º
TOTAL

CLT AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 Contratação CLT Mensal R$ 2.313,33 200,00                185,07 2.698,40      69,81         209,44    22,34                 3.000,00      

PJ NEUROPSICOLOGO 187 Contratação PJ Horista R$ 54.000,00 R$ 54.000,00 R$ 54.000,00

PJ PSIQUIATRA 50 Contratação PJ Horista R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

72.000,00    

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA SES DIAGNÓSTICO CUSTO MENSAL 13/11/2025

REFLEXOS

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 TOTAL

R$ 77.500,01 R$ 77.500,01 R$ 77.500,01 R$ 77.500,02 R$ 310.000,05

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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