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Projeto de Ampliacao de Vagas do Programa
de Residencia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade

1. Apresentacao

O presente projeto tem por objetivo apresentar a Secretaria da Satde de Sorocaba a proposta de
ampliacdo progressiva das vagas do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia
e Comunidade (RMFC), a ser implementada nos anos de 2026, 2027 e 2028, como estratégia de
fortalecimento da Atencdo Primadria a Saude (APS), qualificacdo da forca de trabalho médica e
ampliacdo da resolutividade das Equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF).

A proposta esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Residéncias em Satide, a Politica
Nacional da Atengdo Basica e os financiamentos correspondentes, as necessidades assistenciais do
municipio e as delibera¢Ges das instancias de controle social, bem como ao histérico e a experiéncia
exitosa do municipio na condugdo de Programas de Residéncia em Satde.

2. Justificativa

A Medicina de Familia e Comunidade constitui especialidade estratégica para a organizacao do
cuidado na Atenc¢do Primadria a Saude, sendo fundamental para a consolidacdo da Rede de Atencao a
Saude e para a melhoria dos indicadores de acesso, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado e
integralidade.

O municipio de Sorocaba possui tradicdo consolidada na execucdo do Programa de Residéncia
Meédica em Medicina de Familia e Comunidade, com reconhecimento institucional, financiamento
ministerial das bolsas e impacto positivo na qualificacdo da rede assistencial.

A COREME (Comissdo de Residéncia Médica Sorocaba), ja possui aprovacao de 10 vagas anuais,
podendo ter entre R1 e R2 20 residentes atuantes em Unidades de Estratégia Saide da Familia.

Entretanto, observa-se a necessidade de ampliacao gradual do niimero de vagas, de modo a:
* Responder as demandas assistenciais crescentes da APS;

* Ampliar o nuimero de médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade atuando
na rede municipal;

» Fortalecer a fixacdo de profissionais qualificados no SUS local;
* Qualificar os processos de trabalho das equipes de ESF;

* Formar futuros preceptores com experiéncia no territério e na rede municipal.



3. Objetivo Geral

Ampliar, de forma progressiva e sustentavel, o nimero de vagas do Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade do municipio de Sorocaba, fortalecendo a Atencdao Primaria
a Satde e a politica municipal de formagdo em servigo.

4. Objetivos Especificos

* Expandir o nimero de vagas ofertadas pelo Programa de RMFC nos anos de 2027 e 2028;

* Estruturar campos de pratica qualificados em Unidades Bésicas de Saide com Estratégia
Satde da Familia;

* Implantar modelo de preceptoria baseado em médicos de familia e comunidade egressos do
proprio programa;

* Incentivar a permanéncia e a vinculagdo dos egressos a rede municipal de saude;

* Contribuir para a melhoria da qualidade do cuidado prestado a populagao adscrita.

4. Cenario atual das Vagas Programas (até fevereiro de 2026)

UL EG e e Carga horaria N° de residentes
com Residentes | n? de ESF Preceptor atual gal
realizada atual
MFC
Nova Esperanca 3 Vivian 30 horas 2 residentes
Cajuru 3 Wa} d_lrene, Mal:la 40 horas 3 residentes
Amélia e Jaqueline
Sabia 2 Tatlal.la’ Glovanf;\, 40 horas 2 residentes
Frederico, Jaqueline

5. Proposta de Ampliacao de Vagas
Propde-se a seguinte ampliacdao gradual:

* Ano de 2026: manter as 4 vagas ofertadas via Exame Nacional das Residéncias em Saude,
porém ampliar as UBS que possuem Residentes aloca-los em 5 UBS (que serdo as futuras
UBS FORMADORAS).

Unidades Carga horaria de N° de
FORMADORAS n? de ESF Preceptor cobertura de residentes
2026 preceptoria atual




Nova Esperanca

Cajuru

Sabia

Unidades
FORMADORAS
para ampliagdo

Nova UBS

NOVA UBS

N° de ESF

Vivian

Waldirene, Maria
Amélia e
Jaqueline

Tatiana, Giovana,
Frederico,
Jaqueline

Provavel
Preceptor

Isa (R2)/ Taiza
(exR)

Felipe (exR)/
Carol (exR)

30 horas

40 horas

40 horas

Carga horaria de
cobertura de
preceptoria

40 horas

40 horas

2 residentes

3 residentes

3 residentes

N° de
residentes

Total

8 Residentes

* Ano de 2027: ampliacdo de 4 para 10 vagas anuais no Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade; e estruturar as 5 UBS FORMADORAS.

Unidades
FORMADORAS
2027

Nova Esperanca

Cajuru

Sabia

NOVA UBS

NOVA UBS

n? de ESF

Preceptor

Vivian/ + 1 EXR

Waldirene, Maria
Amélia e
Jaqueline(??)
Tatiana, Giovana,
Frederico, Jaqueline

(??)
Isa (R2)/ Taiza (ex
R)
Felipe (ex R)/ Carol
(exR)

Carga horaria de
cobertura de
preceptoria

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

N° de
residentes
atual

2 residentes

2 residentes

2 residentes

4 residentes

4 residentes

Total

14 residentes




* Ano de 2028: ampliacdo de 14 para 20 vagas anuais no Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade e consolidar as 5 UBS FORMADORAS.

Unidades Carga horaria de N° de
FORMADORAS n de ESF Preceptor cobertura de residentes
2028 preceptoria atual
Nova Esperanca 4 Vivian/ + 1 EXR 40 horas 3 residentes
Waldirene, Maria
Cajuru 4 Amélia e 40 horas 3 residentes
Jaqueline(??)
Tatiana, Giovana,
Sabia 2 Frederico, 40 horas 2 residentes
Jaqueline(??)

Definir com Isa (R2)/ Taiza (ex

APS/ Vitoria 6 R) 40 horas 6 residentes
Régia
Definir com APS 6 Felipe (ex R)/ Carol 40 horas 6 residentes
(exR)
Total 20 residentes

Essa expansdo permitira planejamento adequado da rede, qualificacdo progressiva dos cenarios de
pratica e sustentabilidade pedagogica do programa.

As UBS Formadoras, cenarios de pratica, poderdo ser alteradas a depender da necessidade do
municipio. A proposta foi baseada apenas em cima do desenho atual e sera necessario um
alinhamento com a Gestdo da Aten¢ao Primaria.

Os preceptores atuais e os futuros também poderao sofrer alteracoes.

6. Organizacao dos Cenarios de Pratica

A proposta prevé a insercao dos residentes em 5 Unidades Basicas de Saude (UBS), todas
organizadas no modelo de Estratégia Satide da Familia, conforme descrito a seguir:

* Cada UBS contara com 4 equipes de Estratégia Satide da Familia;

* Os residentes serdo cadastrados e vinculados as equipes de ESF, atuando de forma
integrada aos processos assistenciais e as atividades de cuidado longitudinal;

* A distribuicdo dos residentes sera planejada de modo a garantir supervisdo adequada,
equilibrio assistencial e qualidade da formacao.

7. Modelo de Preceptoria

Para garantir a qualidade pedagdgica e assistencial da expansao proposta, prevé-se a implantacdo de
um modelo estruturado de preceptoria, com as seguintes caracteristicas:




Alocagdo de 2 médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade por UBS,
totalizando 10 médicos preceptores;

Prioridade para médicos egressos do proprio Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade do municipio, e, na impossibilidade de provimento
dessas vagas por esses profissionais, admissdao de médicos com perfil técnico e pedagogico
compativel para o exercicio da funcao de preceptor,

Concessao de 10 gratificacao especifica pela funcio de Médico de Familia e
Comunidade Preceptor, como forma de reconhecimento institucional e incentivo a
qualificacao continua;

Atuacdo dos preceptores na supervisao clinica, pedagogica e organizacional dos residentes,
em articulacdo com a coordenagao do programa e a gestao das UBS/ APS.

Esse modelo fortalece a politica de retencdo de profissionais, assegura alinhamento com a realidade
local e contribui para a formagdo de uma cadeia continua de ensino-servigo.

8. Impactos Esperados

A ampliacdo proposta devera gerar os seguintes impactos positivos:

Aumento do numero de médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade
formados no municipio;

Melhoria da qualidade do cuidado prestado na Atencao Primaria a Saude;
Fortalecimento das equipes de Estratégia Satde da Familia;

Ampliacdo da capacidade assistencial das UBS envolvidas;

Maior fixagdo de profissionais qualificados na rede municipal;

Formacao de novos preceptores para sustentacao futura do programa;

Aumento do incentivo federal por médico residente da familia e comunidade cadastrado em
equipe (R$4.500,00 por médico, por més);

Aumento dos auxilios moradias/ incentivos pagos aos Residentes Médicos (R$ R$ 4.462,14
por Residente por més);

Contribuicdo para a sustentabilidade da politica municipal de educacdo em satde.

9. Consideracoes Finais

A ampliacdo progressiva das vagas do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade representa uma estratégia estruturante para o fortalecimento da Atencdo Primaéria a
Saude em Sorocaba. Trata-se de uma proposta tecnicamente viavel, alinhada as politicas nacionais,
ao historico institucional do municipio e as necessidades concretas da rede assistencial.

Diante do exposto, submete-se o0 presente projeto a apreciacdo da Secretaria da Satde, visando
analise, pactuacdo e encaminhamentos necessarios para sua implementacao a partir de 2026.
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