
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II (LOTE 1 e 2)  

PLANILHA DE CUSTOS E MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO III – PLANILHA DE CUSTOS E 
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 – SECRETARIA DA SAÚDE – PREFEITURA DE SOROCABA/SP 

Proponente: SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE CHAVANTES 

CNPJ: 73.027.690/0001-46 

Objeto: Seleção de entidade privada sem fins lucrativos para celebração de Convênio visando o 
“Gerenciamento e Manutenção das Atividades dos CAPS iII Aquarela, Bem Querer, Ser e Conviver e Nova 
Unidade”. 

RESUMO DA PROPOSTA (detalhamento de cada Lote nas seções seguintes): 

LOTE 01 – CAPS iII AQUARELA e BEM QUERER 

Valor Mensal (custeio): R$ 432.328,09 (quatrocentos e trinta e dois mil, trezentos e vinte e oito reais e nove 
centavos) 

Custeio – 12 (doze) meses: R$ 5.187.937,08 (cinco milhões, cento e oitenta e sete mil, novecentos e trinta e 
sete reais e oito centavos) 

Investimento (parcela única): R$ 346.726,87 (trezentos e quarenta e seis mil, setecentos e vinte e seis reais e 
oitenta e sete centavos) 

VALOR TOTAL DO LOTE (custeio 12 meses + investimento): R$ 5.534.663,95 (cinco milhões, quinhentos 
e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e três reais e noventa e cinco centavos) 

LOTE 02 – CAPS iII SER E CONVIVER e NOVA UNIDADE 

Valor Mensal (custeio): R$ 434.416,60 (quatrocentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e 
sessenta centavos) 

Custeio – 12 (doze) meses: R$ 5.212.999,20 (cinco milhões, duzentos e doze mil, novecentos e noventa e 
nove reais e vinte centavos) 

Investimento (parcela única): R$ 348.670,59 (trezentos e quarenta e oito mil, seiscentos e setenta reais e 
cinquenta e nove centavos) 

VALOR TOTAL DO LOTE (custeio 12 meses + investimento): R$ 5.561.669,79 (cinco milhões, quinhentos 
e sessenta e um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos) 



 

 

 

LOTE 01 – CAPS iII AQUARELA e BEM QUERER — DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

Valor Mensal (custeio): R$ 432.328,09   ·   Custeio 12 meses: R$ 5.187.937,08   ·   Investimento (parcela única): R$ 346.726,87   ·   VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 5.534.663,95 

1.1. RECURSOS HUMANOS – quantitativo, cargos, salários e forma de contratação (Edital, item 5.1.4.1) 

Quadro de pessoal POR UNIDADE CAPS i II – equipe idêntica nas 2 (duas) unidades do Lote (PB item 14.3.1). Profissionais médicos remunerados por hora, contratados por meio de Pessoa Jurídica, compõem a 
equipe mínima assistencial e integram o quadro, adequando-se no que couber (Anexo III). 

Cargo / Perfil profissional Qtd Escolaridade / Requisitos CH 
sem. 

CH 
mensal Horário de trabalho Forma de 

contratação 
Salário mensal 
proposto (R$) 

Enfermeiro(a) RT — esp. Saúde Mental 1 Superior + especialização 40 200h 2ª-6ª, 8h-12h e 14h-18h CLT 6.382,00 

Psicólogo(a) (1 referência Polo VVS) 3 Superior (pós VVS p/ referência) 30 150h 8h-14h / 12h-18h CLT 4.786,50 

Terapeuta Ocupacional 2 Superior 30 150h 8h-14h / 12h-18h CLT 5.824,68 

Fonoaudiólogo(a) 1 Superior 30 150h 9h-15h CLT 4.507,51 

Assistente Social 1 Superior 30 150h 8h-14h ou 12h-18h CLT 3.884,71 

Profissional de Educação Física 1 Superior 40 200h 8h-12h e 14h-18h CLT 2.990,00 

Gerente Técnico-Administrativo 1 Superior (Enf/Psi/TO/SS) 40 200h 8h-12h e 14h-18h CLT 10.281,40 

Técnico Administrativo/Recepcionista 2 Médio 44 220h 8h-18h (almoço alternado) CLT 1.879,18 

Prof. nível médio — ativ. expressivas 1 Médio + formação 40 200h 8h-12h / 14h-18h (alternado) CLT 1.879,18 

Cuidador(a) em Saúde 2 Médio 40 200h 8h-17h / 9h-18h CLT 2.159,10 

Serviços Gerais 1 Fundamental 44 220h 8h-18h c/ almoço CLT 1.879,18 

Auxiliar de Limpeza 2 Fundamental 44 220h 8h-18h (almoço alternado) CLT 1.879,18 

Motorista 1 Fundamental + CNH 44 220h 8h-18h c/ almoço CLT 1.879,18 

Médico Psiquiatra (RQE) — assistencial 1 mín. 20h/sem psiquiatra (PB 14.3.1) 35 175h turnos 8h-12h e 14h-18h PJ (R$/hora) 312,00 

Médico Psiquiatra Responsável Técnico (RQE) 1 Superior + RQE 5 25h in loco, horário variável PJ (R$/hora) 342,00 

Total por unidade: 19 (dezenove) profissionais CLT + escala médica de 40 horas semanais (175 h/mês assistenciais + 25 h/mês de Responsável Técnico). Total do Lote: 38 profissionais CLT + 2 escalas médicas. 

Nos custos de RH estão incluídos: adicional de insalubridade de 20% sobre o salário mínimo nacional para todos os empregados CLT, vale transporte na forma da lei, vale cesta (CCT Cláus. 36ª), auxílio-creche 
(CCT Cláus. 27ª), e todos os encargos e provisões (férias, 1/3, 13º salário, FGTS, rescisões e cobertura de ausências).  

1.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – volume estimado de recursos por tipo de despesa (valores mensais em R$; 12 parcelas fixas) 

DESPESAS OPERACIONAIS Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL 
1. Recursos Humanos (total) 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 4.295.949,24 
1.1. salários + encargos (CLT) 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 2.780.349,24 
1.2. profissionais médicos (PJ) 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 1.515.600,00 

DESPESAS DE CUSTEIO              

2. Medicamentos 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 6.816,00 
3. Materiais Diversos 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 99.746,88 



 

 

DESPESAS OPERACIONAIS Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL 
3.1. Materiais Oficinas e Escritório 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 50.200,08 
3.2. Material de Higienização e Limpeza 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 35.706,72 
3.3. Materiais de Manutenção 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 13.840,08 
4. Gêneros Alimentícios 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 163.814,40 
5. Gerais 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 65.043,84 
5.1. Telefonia/Internet 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 16.879,92 
5.2. Água e Esgoto 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 6.199,92 
5.3. Energia Elétrica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 
5.4. Gás 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 2.920,08 
5.5. Combustível 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 21.043,92 
6. Prestação de Serviços de Terceiros 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 81.000,00 
6.1. Serviços Contábeis 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 46.800,00 
6.2. Informática (assistência e manutenção) 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 14.520,00 
6.3. Manutenção Predial 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 19.680,00 
7. Locação de Imóvel 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 27.867,32 334.407,84 
8. Locação de veículo (exceto CAPS Bem Querer) 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 2.089,17 25.070,04 
9. Locação de Equipamentos de Informática 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00 
10. Seguros / Impostos / Taxas Diversas 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 12.384,00 
11. Despesas Diversas (locação de equip., manutenção de 
veículo, treinamentos, dedetização, cópias, estacionamento, 
utilidades domésticas, cartório, correios, etc) 

7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 89.304,84 

TOTAL CUSTEIO (mensal / 12 meses) 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 432.328,09 5.187.937,08 

TOTAL 12 MESES + INVESTIMENTO (= valor total do lote)             5.534.663,95 



 

 

 

LOTE 02 – CAPS iII SER E CONVIVER e NOVA UNIDADE — DETALHAMENTO DA PROPOSTA 

Valor Mensal (custeio): R$ 434.416,60   ·   Custeio 12 meses: R$ 5.212.999,20   ·   Investimento (parcela única): R$ 348.670,59   ·   VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 5.561.669,79 

2.1. RECURSOS HUMANOS – quantitativo, cargos, salários e forma de contratação (Edital, item 5.1.4.1) 

Quadro de pessoal POR UNIDADE CAPS i II – equipe idêntica nas 2 (duas) unidades do Lote (PB item 14.3.1). Profissionais médicos remunerados por hora, contratados por meio de Pessoa Jurídica, compõem a 
equipe mínima assistencial e integram o quadro, adequando-se no que couber (Anexo III). 

Cargo / Perfil profissional Qtd Escolaridade / Requisitos CH 
sem. 

CH 
mensal Horário de trabalho Forma de 

contratação 
Salário mensal 
proposto (R$) 

Enfermeiro(a) RT — esp. Saúde Mental 1 Superior + especialização 40 200h 2ª-6ª, 8h-12h e 14h-18h CLT 6.382,00 

Psicólogo(a) (1 referência Polo VVS) 3 Superior (pós VVS p/ referência) 30 150h 8h-14h / 12h-18h CLT 4.786,50 

Terapeuta Ocupacional 2 Superior 30 150h 8h-14h / 12h-18h CLT 5.824,68 

Fonoaudiólogo(a) 1 Superior 30 150h 9h-15h CLT 4.507,51 

Assistente Social 1 Superior 30 150h 8h-14h ou 12h-18h CLT 3.884,71 

Profissional de Educação Física 1 Superior 40 200h 8h-12h e 14h-18h CLT 2.990,00 

Gerente Técnico-Administrativo 1 Superior (Enf/Psi/TO/SS) 40 200h 8h-12h e 14h-18h CLT 10.281,40 

Técnico Administrativo/Recepcionista 2 Médio 44 220h 8h-18h (almoço alternado) CLT 1.879,18 

Prof. nível médio — ativ. expressivas 1 Médio + formação 40 200h 8h-12h / 14h-18h (alternado) CLT 1.879,18 

Cuidador(a) em Saúde 2 Médio 40 200h 8h-17h / 9h-18h CLT 2.159,10 

Serviços Gerais 1 Fundamental 44 220h 8h-18h c/ almoço CLT 1.879,18 

Auxiliar de Limpeza 2 Fundamental 44 220h 8h-18h (almoço alternado) CLT 1.879,18 

Motorista 1 Fundamental + CNH 44 220h 8h-18h c/ almoço CLT 1.879,18 

Médico Psiquiatra (RQE) — assistencial 1 mín. 20h/sem psiquiatra (PB 14.3.1) 35 175h turnos 8h-12h e 14h-18h PJ (R$/hora) 312,00 

Médico Psiquiatra Responsável Técnico (RQE) 1 Superior + RQE 5 25h in loco, horário variável PJ (R$/hora) 342,00 

Total por unidade: 19 (dezenove) profissionais CLT + escala médica de 40 horas semanais (175 h/mês assistenciais + 25 h/mês de Responsável Técnico). Total do Lote: 38 profissionais CLT + 2 escalas médicas.  

Nos custos de RH estão incluídos: adicional de insalubridade de 20% sobre o salário mínimo nacional para todos os empregados CLT, vale transporte na forma da lei, vale cesta (CCT Cláus. 36ª), auxílio-creche 
(CCT Cláus. 27ª), e todos os encargos e provisões (férias, 1/3, 13º salário, FGTS, rescisões e cobertura de ausências).  

2.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – volume estimado de recursos por tipo de despesa (valores mensais em R$; 12 parcelas fixas) 

DESPESAS OPERACIONAIS Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL 
1. Recursos Humanos (total) 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 357.995,77 4.295.949,24 
1.1. salários + encargos (CLT) 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 231.695,77 2.780.349,24 
1.2. profissionais médicos (PJ) 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 126.300,00 1.515.600,00 

DESPESAS DE CUSTEIO              

2. Medicamentos 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 568,00 6.816,00 
3. Materiais Diversos 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 8.312,24 99.746,88 



 

 

DESPESAS OPERACIONAIS Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 TOTAL 
3.1. Materiais Oficinas e Escritório 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 4.183,34 50.200,08 
3.2. Material de Higienização e Limpeza 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 2.975,56 35.706,72 
3.3. Materiais de Manutenção 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 1.153,34 13.840,08 
4. Gêneros Alimentícios 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 13.651,20 163.814,40 
5. Gerais 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 5.420,32 65.043,84 
5.1. Telefonia/Internet 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 1.406,66 16.879,92 
5.2. Água e Esgoto 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 516,66 6.199,92 
5.3. Energia Elétrica 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 
5.4. Gás 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 243,34 2.920,08 
5.5. Combustível 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 1.753,66 21.043,92 
6. Prestação de Serviços de Terceiros 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 6.750,00 81.000,00 
6.1. Serviços Contábeis 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 46.800,00 
6.2. Informática (assistência e manutenção) 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 14.520,00 
6.3. Manutenção Predial 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 1.640,00 19.680,00 
7. Locação de Imóvel 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 27.866,66 334.399,92 
8. Locação de veículo (exceto CAPS Bem Querer) 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 4.178,34 50.140,08 
9. Locação de Equipamentos de Informática 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00 
10. Seguros / Impostos / Taxas Diversas 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 1.032,00 12.384,00 
11. Despesas Diversas (locação de equip., manutenção de 
veículo, treinamentos, dedetização, cópias, estacionamento, 
utilidades domésticas, cartório, correios, etc) 

7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 7.442,07 89.304,84 

TOTAL CUSTEIO (mensal / 12 meses) 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 434.416,60 5.212.999,20 

TOTAL 12 MESES + INVESTIMENTO (= valor total do lote)             5.561.669,79 



 

 

 

3. DECLARAÇÕES (aplicáveis a ambos os Lotes) 

3.1. Nos valores propostos estão inclusas todas as despesas diretas – inclusive os provisionamentos de férias, 
décimo terceiro salário, dissídios e benefícios – e indiretas necessárias à execução dos serviços (Edital, item 
5.1.4.2). 

3.2. A presente proposta tem prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias (Edital, item 5.1.4.4). 

3.3. A apresentação desta proposta implica a plena e integral aceitação de todas as condições estabelecidas 
no Edital e em seus anexos (Edital, item 5.1.4.5). 

3.4. A proponente arcará com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento de sua proposta, 
inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros previsíveis em seu ramo de atividade, tais 
como aumentos de custo de mão de obra decorrentes de negociação coletiva ou de dissídio coletivo de trabalho 
(Edital, item 5.1.4.6). 

3.5. Os valores propostos são compatíveis com os preços praticados no mercado e com os valores de 
referência apurados pela Administração, observadas a razoabilidade, a economicidade e a plena 
exequibilidade da proposta (Edital, item 5.1.4.7.1); a proposta de cada Lote corresponde exatamente ao valor 
total do custo estimado do respectivo Lote, não o ultrapassando (Edital, item 5.1.4.7). 

 
 

Sorocaba/SP, 11 de agosto de 2026. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Letícia Belloto Turim 
Presidente 

Santa Casa de Misericórdia de Chavantes 
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