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1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1) DADOS DA ORGANIZAGAO

Nome da Instituicao: AFISSORE

Nome da Instituicdo: ASSOCIACAO DOS FISSURADOS LABIOS PALATAIS DE
SOROCABA E REGIAO

CNPJ: 60.110.863/0001-43 Data de inscricdo no CNPJ: 27/10/1989

Endere¢o: Rua Lygia Fante, n°. 128, Sala n° 01, Alto da Boa Vista

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Alto da Boa Vista CEP: 18085-841

Telefone Institucional: 15 3211-3697 - 996341193Fax: Site / e-mail:
www.afissore.org.br / afissore@afissore.org.br

Horario de funcionamento: segunda a quinta 08h00Omin as 18h00min — sexta
08h00min as 17h00min.

Dias da semana: segunda a sexta

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS

Registro no CMDCA (quando houver) N°: 10

Inscrigao no CNAS N°: N° 71010.002596/2005-24

CEBAS - ultimo registro e validade N°: Validade 31/12/2026 DOU 06/09/2024
Portaria 138 03/09/2024.

Utilidade Publica (X)Federal (X)Estadual (X) Municipal N° 3148 17/11/1989

Outros:

CRCE/SP - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades: N° 2312/2012

Pré Social — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social: N° 4721

Auto de vistoria do corpo de bombeiros: N° 940920 Validade 19/11/2028

Licenga/Cadastro de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria:

CEVS - Servigo de Assisténcia Social N° 355220501-880-000003-2-9

CEVS - Clinica odontologica Tipo | N° 355220501-863-001233-1-5 Validade
10/02/2027
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1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: Karina Aparecida da Silva Ferraz
de Almeida

Cargo: Presidente Profissao: Psicopedagoga

CPF:Jl.068.15

RG: l239.0

Data de nascimento: |l Orgdo Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 01/01/2025 até 26/11/2027

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Maria Aparecida Ferreira

Cargo: diretor administrativo e financeiro Profissao: do lar

cPF: [l 186.648 JIRG I 138. 0l Orgio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Maria Regina de Oliveira Rogick Vieira

Cargo: diretor administrativo e financeiroadjunto Profissao: aposentada

cPF:[Jl.882.5 Il RG 338 ol Org3o Expedidor: SSP/SP

2. APRESENTAGCAO DA INSTITUICAO

A AFISSORE - Associagao dos Fissurados Labiopalatais de Sorocaba e Regiao foi
fundada em 17 de setembro de 1989, tendo sua origem marcada pela iniciativa de
uma méae, dona Eneida Fernandes Moreno, que coordenava o deslocamento de
pacientes de Sorocaba ao Hospital de Reabilitagcao de Anomalias Craniofaciais em
Bauru/SP. Ao longo de 35 anos de existéncia, a entidade consolidou-se como
referéncia regional no tratamento e suporte a pacientes com fissura labiopalatina em
seus mais diversos graus de complexidade, oferecendo atendimento multidisciplinar
gratuito que abrange as areas de fonoaudiologia, psicologia, odontologia e servigo
social.

2.1 Missao

Promover a autoestima, autonomia, saude, dignidade e bem-estar social do fissurado
labiopalatal, visando sua plena inser¢cao na sociedade e no mercado de trabalho, por
meio de atendimento multidisciplinar humanizado e de referéncia.
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2.2 Visao

Ser reconhecida como centro de exceléncia no tratamento e reabilitacdo de pessoas
com fissura labiopalatina e outras anomalias craniofaciais, promovendo inclusao
social e qualidade de vida para os assistidos e suas familias.

2.3 Valores

Humanizagcdo no atendimento, ética profissional, compromisso com a qualidade
assistencial, respeito a dignidade humana, transparéncia na gestdo, trabalho em
equipe multidisciplinar e responsabilidade social.

2.4 Areas de especializagao

Reabilitacdo de anomalias craniofaciais, com foco em fissura labiopalatina. Equipe
multidisciplinar  capacitada para atendimento odontolégico especializado,
fonoaudioldgico, psicolégico, nutricional e de servigo social, com experiéncia em
tratamentos de longa duragao e complexidade variada.

2.5 Histoérico de atuacao e sua relevancia social

Fundada em 17 de setembro de 1989, a AFISSORE possui 35 anos de atuagao
ininterrupta no atendimento gratuito a pessoas com fissura labiopalatina de Sorocaba
e regido. Anualmente realiza cerca de 5.000 atendimentos com mais de 14.400
procedimentos. Desde 2021, expandiu seus servigos odontologicos a populagao geral
de Sorocaba por meio do Projeto Sorrir Faz Bem e, em parceria com a Secretaria de
Saude do Municipio de Sorocaba, realiza tratamento de fonoaudiologia via Central de
Regulacdo Municipal através do Projeto Vozes. Também mantém parcerias com a
Secretaria de Cidadania para garantia de direitos e inclusao.

2.6 Experiéncia em parcerias com o Poder Publico

A AFISSORE possui solida experiéncia na celebragao e execucao de parcerias com o
poder publico municipal, demonstrando capacidade técnica de execucao,
regularidade na prestacdo de contas e histérico de cumprimento de obrigacdes
contratuais. Desde 2021, a entidade mantém parceria formalizada com a Secretaria
de Saude do Municipio de Sorocaba para realizagao de atendimentos odontolégicos
(Sorrir Faz Bem) e de fonoaudiologia por meio do Projeto Vozes, no qual os pacientes
sdo encaminhados pela Central de Regulagdo Municipal, demonstrando a integragéo
da instituicdo ao sistema de regulagdo assistencial do municipio e sua atuagao
complementar a rede publica de saude. A entidade também mantém parceria com a

4
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Secretaria de Cidadania do Municipio de Sorocaba para desenvolvimento de projetos
de musicalizagao e artes cénicas voltados a garantia de direitos e inclusdo social do
individuo fissurado e seus familiares, atuando de forma intersetorial e alinhada as
politicas publicas municipais de promog¢ao da cidadania e inclusdo social.
Adicionalmente, a AFISSORE estabeleceu parceria com a Prefeitura de Sorocaba e
com Universidades para realizagdo do congresso "Juntando Motivos para Sorrir",
evento de capacitagdo sobre anomalias craniofaciais e fissura labiopalatina destinado
a estudantes universitarios, colaboradores e funcionarios da saude que atuam no
atendimento a pessoas com fissura labiopalatina no municipio, demonstrando sua
atuacao também na formacgao e atualizacao de profissionais da rede de saude. Todas
estas parcerias foram executadas com prestagao de contas regular, cumprimento de
metas pactuadas e observancia dos prazos estabelecidos, atestando a confiabilidade
da instituicdo na gestédo de recursos publicos e na execugao de politicas publicas de
saude, cidadania e assisténcia social. A regularidade cadastral da entidade é
comprovada por suas inscrigdes e certificagdes vigentes, incluindo CNAS, CEBAS,
utilidade publica nas esferas federal, estadual e municipal, CRCE/SP e Pré-Social
junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, além das licengas sanitarias
e de funcionamento exigidas pela legislacdo, demonstrando conformidade legal e
capacidade institucional para firmar novos termos de parceria e convénios com o
poder publico municipal.

2.7 Experiéncia em parcerias com outras instituicoes

A AFISSORE mantém articulacdo histérica e consolidada com o Hospital de
Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais da Universidade de Sao Paulo em Bauru/SP,
centro de referéncia nacional para tratamento de fissuras labiopalatais, estabelecendo
fluxo de referéncia e contrarreferéncia para encaminhamento de pacientes que
necessitam de procedimentos cirdrgicos e atendimentos especializados nao
disponiveis localmente. A entidade desenvolve parcerias com Universidades da regiao
de Sorocaba para recebimento de estagiarios de cursos da area da saude,
participacdo em projetos académicos de ensino, pesquisa e extensao, e realizagao
conjunta do congresso "Juntando Motivos para Sorrir", evento técnico-cientifico de
capacitacao sobre anomalias craniofaciais que reune profissionais, estudantes e
pesquisadores. No ambito do setor privado, a instituicdo mantém parcerias com
empresas para captacao de recursos por meio de doagdes, patrocinios de eventos e
programas de responsabilidade social corporativa, além de contar com profissionais
meédicos voluntarios que prestam atendimentos tanto na sede quanto em seus
consultorios particulares. A AFISSORE também articula sua atuagdo com a rede

socioassistencial regional em ag¢des de geragdao de renda, economia solidaria e
5
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fortalecimento = comunitario, demonstrando capacidade de  mobilizagcéo
interinstitucional, diversificagdo de fontes de financiamento e integracéo as redes de
atencao especializada em saude.

2.8 Area da Atividade

Preponderante:
Saude

Secundaria, quando houver:
Assisténcia Social

2.9 Identificagao do Servigco Por Atengcao
XBasica
X' Média Complexidade

[0 Alta Complexidade

3. OBJETO A SER OFERTADO

A Afissore tem como proposta a prestacéo de servigo de atendimento ambulatorial
de habilitacdo e reabilitagdo as pessoas com fissura labiopalatinas, sobretudo nos
aspectos pré e pos cirurgicos. Visando o cuidado integral da pessoa com fissura
labiopalatina e seus familiares o servico é realizado por equipe multiprofissional
especializada, composta pelas areas de odontologia, psicologia, fonoaudiologia,
servigo social e nutricdo, articulado e com resolutividade de forma a:

e Prevenir agravos, promover a autonomia possivel e desenvolver

potencialidades;

e Estimular o desenvolvimento de atividades de vida diaria e atividades

instrumentais de vida diaria;

e Contribuir para a reorganizagao de dinamica familiar, de forma a estimular a

cooperacao de todos no processo de reabilitacdo e cuidados a pessoa com

deficiéncia;
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Promover a autoestima e a melhoraria na qualidade de vida dos pacientes;
Articular intersetorialmente para a participacdo da pessoa com deficiéncia nos
espacos sociais, terapéuticos, de lazer e trabalho.

Estabelecer com a familia discussoes reflexivas e orientagdes sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia;

Estimular capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
emancipatérias.

blico-alvo

Pessoas com fissura labiopalatina desde o nascimento e ao longo da vida no que

tange
Tipos
Q30.2
Q35
Q35.1
Q35.3
Q35.5
Q35.7
Q35.9
Q36
Q36.0
Q36.1
Q36.9
Q37
Q37.0
Q37.1
Q37.2
Q37.3
Q37.4
Q37.5

as demandas derivadas desta malformacgéo.
de fissura:
Fissura, entalhe ou fenda nasal
Fenda palatina
Fenda do palato duro
Fenda do palato mole
Fenda do palato duro com fenda do palato mole
Fenda da uvula
Fenda palatina ndo especificada
Fenda labial
Fenda labial bilateral
Fenda labial mediana
Fenda labial unilateral
Fenda labial com fenda palatina
Fenda do palato duro com fenda labial bilateral
Fenda do palato duro com fenda labial unilateral
Fenda do palato mole com fenda labial bilateral
Fenda do palato mole com fenda labial unilateral
Fenda dos palatos duro e mole com fenda labial bilateral

Fenda dos palatos duro e mole com fenda labial unilateral
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Q37.8 Fenda do palato com fenda labial bilateral, ndo especificada

Q37.9 Fenda do palato com fenda labial unilateral, ndo especificada

As fissuras labiopalatinas podem ocorrer isoladas ou associadas a outras anomalias
congénitas. As Sindromes mais comuns associadas sao:
= Sequéncia de Pierre Robin
= Sindrome de Crouzon
= Sindrome de Down
= Sindrome de Apert
» Sindrome Velocardiofacial
Pessoas com malformacgdes especificas:
Sindrome de Moebius.
Q87 - Outras sindromes com malformag¢des congénitas que acometem multiplos

sistemas.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Atendimento do Servigo Social

Objetivo especifico: Acolhimento e orientagdo aos pacientes e familiares.

Meta Quantitativa: Realizar atendimentose/ou orientagdes semestralmente aos
pacientes/familiares conforme a demanda.

Meta Qualitativa:Acolher e orientar pacientes/familiares com demanda no Servico
Social.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das
metas:Evolucao nos prontuarios e lista de presenca enviada a SES.

Periodicidade da avaliagcao das metas:

Semestral

Forma de conduzir a atividade:

Triagem de casos novos: Os casos novos sao encaminhados pela Central de
Regulagao de Vagas, bem como pelos profissionais da Afissore apds atendimento na

maternidade (notificando devidamente a Secretaria da Saude Municipal). Toda a
8
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demanda espontanea sera orientada a procurar a UBS de referéncia do domicilio do
paciente para que, posteriormente possa iniciar seu tratamento na Afissore com
devida guia de referéncia. Os pacientes iniciardo sua participagao nas atividades da
entidade a partir de:

e Aproximagdo do historico familiar, socioeconbémico e relagdes sociais
vivenciadas.

e Entrevistas individuais com os pais dos recém-nascidos para levantamento de
expectativas e necessidades da familia, orientacdes sobre o acompanhamento,
tratamento, o papel da Afissore e encaminhamentos necessarios.

e Abertura de prontuario;

e Levantamento sociofamiliar, do histérico familiar e do sécio econémico;

e Levantamento das possibilidades e limites das familias no processo de adesao
e permanéncia no tratamento ofertado.

e Encaminhamento do paciente para os setores da entidade para diagnéstico e
orientagao especifica principalmente para iniciar sua habilitagdo para a cirurgia;

e Referenciar novos casos para realizagao do cadastro, envio de relatério.

Acompanhamento dos pacientes e familiares

. Entrevistas com usuarios em tratamento para acompanhamento e
orientagdes, buscando minimizar os obstaculos que surgem para reabilitagao;

. Orientagbes e encaminhamento para acessos a beneficios e programas de
transferéncias de renda (bolsa familia, renda cidada e demais programas, etc.);

. Encaminhamento para a Casa do Cidadao e elaboracao de relatério de

atendimento, para obtencao de iseng¢ao no transporte como pessoa deficiente;

. Encaminhamentos para a equipe técnica,;
. Realizag&o de visita domiciliar quando necessario;
. Orientacdo, encaminhamento ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS), elaboracéo de relatdrio, para fins de solicitagdo do Beneficio de Prestagao
Continuada conforme critérios estabelecidos por lei.
. Encaminhamento das familias em risco ou vulnerabilidade social para o

CRAS de referéncia de seu domicilio para realizagao do CAD unico e
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acompanhamento pela protecéo social basica ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) em casos de violagao de direitos e
situacao de violéncia.

. Articulacdo com os Conselhos Tutelares de Sorocaba, visando que a crianga
e/ou adolescente tenham acesso e continuidade a reabilitacéo, através de
notificagcdes de casos de abandono de tratamento e negligéncia;

. Realizacédo de procedimentos de busca ativa nos casos de faltas;

. Encaminhamentos para Secretaria de Saude, para realizagcao de exames de
alto custo e para auxilio de tratamento de saude fora do municipio (TFD).
Estabelecimento e fortalecimento da rede socioassistencial da Entidade

. Promocgao de agdes convivéncia, troca de experiéncia e de divulgacao de
informagdes juntos aos usuarios e familiares, que visem o protagonismo social e
autonomia da pessoa fissurada.

. Articulagdo com escolas, creches objetivando orientar sobre a fissura
labiopalatina e as dificuldades da crianga, visando o combate ao preconceito e
praticas de bullying;

. Elaboracao de relatorio sobre os pacientes com informacoes relativas ao
tratamento e necessidade de comparecimento frequente na entidade;

. Contatos com recursos da comunidade, para encaminhamentos para cursos

de capacitagao profissional e emprego;

Atendimento nas maternidades de Sorocaba

A assistente social se desloca para a maternidade para realizar acolhimento com a
puérpera e seus familiares oferecendo:
¢ Acolhimento que busca a diminuicdo do choque inicial e medo;
e Encaminhamento para a Afissore;
¢ Orientagdes aos pais sobre os documentos necessarios para o cadastramento
na Afissore e posterior encaminhamento ao Hospital de Referéncia.
Profissionais envolvidos:

01 Assistente Social

10



Ny 9.

( Lo o
- o -

AFISSORE

juntande motivos para sorrir

Periodo de realizagdao semanal:

De segunda a sexta

Horario: Das 9h as 16h

Quantas horas de atividades semanais:
30 horas

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apés horarios comercial. Que sera

custeado pela entidade.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Acolhimento e orientagbes a pacientes/familiares.

Quantitativos — Realizar atendimentose/ou orientagbes semestralmente aos
pacientes/familiares conforme a demanda.

Procedimentos do Servigo social, previstos para a prestacdo de servico em BPA,
conforme tabela SIGTAP

CODIGOSIGTAP ATENDIMENTO/PROCEDIMENTO

0301010048 CONSULTADENIVELSUPERIORNAATENCAOESPECIALIZADA(EXCETOMEDICO)

01.01.01.002-8 ATIVIDADEEDUCATIVA/ORIENTACAOEMGRUPONAATENCAOESPECIALIZADA
0301040036 TERAPIAEM GRUPO

01.01.03.002-9 VISITADOMICILIAR/INSTITUCIONALEMREABILTACAO-PORPROFISSIONALDENIVEL
030104004-4 TERAPIAINDIVIDUAL

03.01.07.006-7 ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTOEMREABILITACAONASMULTIPLASDEFICIENCIAS

03.01.07.002-4 ACOMPANHAMENTODEPACIENTEEMREABILITACAOEMCOMUNICACAOALTERNATIVA

03.01.07.007-5 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE EM REABILITACAO DO

DESENVOLVIMENTONEUROPSICOMOTOR
ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Atendimento Odontoldgico

Objetivo especifico: Atendimento odontolégico nas especialidades de
odontopediatria, clinico geral, ortodontia e Técnico de Saude Bucal.

Meta Quantitativa: Realizar atendimentos odontolégicos a pacientes com fissura
labiopalatina conforme a demanda.

Meta Qualitativa: Trabalhar na prevencado ena melhora da saude bucal. Elaboragao e
avaliagao de projeto Terapéutico Singular (PTS). Reavaliagdo de projeto terapéutico

singular (PTS). Pesquisa de satisfagao do usuario
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(paciente/familiar/responsavel/cuidador). Participagao da familia.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do cumprimento das
metas:

Os profissionais das especialidades participardo de reunides multidisciplinares
mensais (periodo vespertino/matutino) para monitoramento dos pacientes, avaliagao,
prognosticos e encaminhamentos.

A equipe técnica também realizara reavaliagbes semestrais, de forma a analisar
a evolugéo, beneficio do trabalho e sua continuidade ou ndo. Os casos em que nao
forem observadas evolugdes satisfatorias serao discutidos pela equipe multidisciplinar
para implementacdo de novas estratégias de intervencdo e/ou encaminhamentos,
mesmo durante a duracdo do projeto terapéutico, que pode ser dinamico, devido a
complexidade do tratamento.

Como estratégias para divulgagédo de resultados sao realizados relatorios de
atividades mensais. Quanto aos familiares e paciente sédo realizadas orientagbes e
devolutivas a partir das demandas apresentadas e tomadas de medidas para
qualificacdo dos atendimentos.

Periodicidade da avaliagdao das metas:
Mensal
Forma de conduzir a atividade:
Procedimentos dos Dentistas Cirurgides: Odontopediatra, Clinico Geral e Ortodontista
¢ Atendimento desde o nascimento, orientando os pais quanto a higienizagao das
fissuras, prevencao de caries e doengas gengivais, através de orientagdes para
uma dieta balanceada, rica em fibras e 0 ndo uso de chupetas e mamadeiras
noturnas;
e Exames odontolégicos periddicos a serem realizados a cada 3 meses para
avaliacdo das condicdes bucais e necessidade ou nao de tratamento;
e Reforgo das técnicas de higienizagao;
e Remocao das caries;
e Extracdo de dentes;

¢ Orientagdes quanto aos habitos alimentares;
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e Cirurgia oral menor;
e Remocao de pontos das cirurgias de queiloplastia e rinoseptoplastia;

e Tratamento ortodéntico, colocagao de aparelhos e manutengao.

Profissionais envolvidos:

01 Odontopediatra, 01 Clinico Geral, 04 Ortodontistas e 01 Técnico de Saude Bucal.
Periodo de realizagao semanal:

Técnico de Saude Bucal: Segunda a quinta 08h as 18h e sexta 08h as 17h
Odontopediatra: Quinta Horario: Das 14h as 18h e Sexta Horario: Das 08h as 12h
Clinico Geral: Terga Horario: Das 09 as 13h e das 14h as 18h

Ortodontista 1, 2 e 3: Uma Sexta do més das 08h as12h e das 13h as 17h
Ortodontista 4: Uma Quarta do més Das 08h as 12h e das 13h as 17h

Quantas horas de atividades semanais:

Odontopediatra, Clinico Geral : 8 horas semanais

Ortodontia: 8h mensais

Técnico de Saude Bucal: 44 horas semanais

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apés horarios comercial. Que

sera custeado pela entidade.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — Prevencao e melhora da saude bucal.

Quantitativos -Realizar atendimentosodontolégicos a pacientes conforme a
demanda.

Procedimentos Odontolégicos Previstos para a prestacdo de servico em BPA,
conforme tabela SIGTAP:

CODIGOSIGTAP ATENDIMENTO/PROCEDIMENTO
01.01.02.001-5 ACAOCOLETIVADEAPLICACAOTOPICADEFLUORGEL
01.01.02.002-3 ACAOCOLETIVADEBOCHECHOFLUORADO
01.01.02.003-1 ACAOCOLETIVADEESCOVACAODENTALSUPERVISIONADA
01.01.02.004-0 ACAOCOLETIVADEEXAMEBUCALCOMFINALIDADEEPIDEMIOLOGICA
01.01.02.011-2 ACAOCOLETIVADEPREVENCAODECANCERBUCAL
03.07.02.001-0 ACESSOAPOLPADENTARIAEMEDICACAO(PORDENTE)
03.07.01.014-7 ADEQUACAODOCOMPORTAMENTODAPESSOACOMDEFICIENCIA
03.07.01.015-5 ADEQUACAODOCOMPORTAMENTODECRIANCAS
03.07.04.015-1 AJUSTEOCLUSAL
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01.01.02.005-8

APLICACAODECARIOSTATICO(PORDENTE)

01.01.02.006-6

APLICACAODESELANTE(PORDENTE)

01.01.02.007-4

APLICACAOTOPICADEFLUOR(INDIVIDUALPORSESSAO)

03.01.06.003-7

ATENDIMENTODEURGENCIAEMATENGCAOBASICA

03.01.04.008-7

ATENDIMENTOEMGRUPONAATENCAOBASICA

03.07.01.001-5

CAPEAMENTOPULPAR

03.01.01.003-0

CONSULTADEPROFISSIONAISDENIVELSUPERIORNAATENCAOBASICA

3.01.01.013-7

CONSULTA/ATENDIMENTODOMICILIAR

04.04.02.044-5

CONTENGAODEDENTESPORSPLINTAGEM

04.04.02.005-4

DRENAGEMDEABSCESSODABOCAEANEXOS

03.01.04.007-9

ESCUTAINICIAL/ORIENTACAO(ACOLHIMENTOADEMANDAESPONTANEA)

01.01.02.008-2

EVIDENCIACAODEPLACABACTERIANA

04.01.01.005-8

EXCISAODELESAOE/OUSUTURADEFERIMENTODAPELEANEXOSEMUCOSA

04.14.02.012-0

EXODONTIADEDENTE DECIDUO

04.14.02.013-8

EXODONTIADEDENTE PERMANENTE

04.14.02.043-0

EXODONTIADEDENTE SUPRANUMERARIO

04.14.02.014-6

EXODONTIAMULTIPLACOMALVEOLOPLASTIAPORSEXTANTE

04.14.02.016-2

GENGIVOPLASTIA(PORSEXTANTE)

04.14.02.017-0

GLOSSORRAFIA

01.01.02.010-4

ORIENTAGCAODEHIGIENEBUCAL

01.01.02.012-0

ORIENTAGAODEHIGIENIZACAODEPROTESESDENTARIAS

03.01.01.015-3 PRIMEIRACONSULTAODONTOLOGICAPROGRAMATICA
03.07.03.004-0 PROFILAXIA/REMOCAODAPLACABACTERIANA
02.04.01.021-7 RADIOGRAFIAINTERPROXIMAL(BITEWING)

02.04.01.022-5

RADIOGRAFIAPERIAPICAL

03.07.03.005-9

RASPAGEMALISAMENTOEPOLIMENTOSUPRAGENGIVAIS(PORSEXTANTE)

03.07.03.002-4

RASPAGEMALISAMENTOSUBGENGIVAIS(PORSEXTANTE)

04.04.02.061-5 REDUCAODELUXACAOTEMPORO-MANDIBULAR

04.14.02.024-3 REIMPLANTEETRANSPLANTEDENTAL(PORELEMENTO)

03.07.01.013-9 REMOCAO/RESTAURACAOCOMAMALGAMADEDENTEPERMANENTEPOSTERIOR
03.07.01.011-2 RESTAURACAODEDENTEDECIDUOANTERIORCOMRESINACOMPOSTA.
03.07.01.009-0 RESTAURACAODEDENTEDECIDUOPOSTERIORCOMAMALGAMA

03.07.01.010-4 RESTAURACAODEDENTEDECIDUOPOSTERIORCOMIONOMERODEVIDRO
03.07.01.008-2 RESTAURACAODEDENTEDECIDUOPOSTERIORCOMRESINACOMPOSTA
03.07.01.012-0 RESTAURACAODEDENTEPERMANENTEPOSTERIORCOMRESINACOMPOSTA

03.01.10.015-2

RETIRADADEPONTOSDECIRURGIASBASICAS(PORPACIENTE)

01.01.02.009-0

SELAMENTOPROVISORIODECAVIDADEDENTARIA

03.01.01.025-0 TELECONSULTANAATENCAOPRIMARIA
04.14.02.035-9 TRATAMENTOCIRURGICODEHEMORRAGIABUCODENTAL
04.14.02.038-3 TRATAMENTODEALVEOLITE

03.07.03.006-7

TRATAMENTODEGENGIVITEULCERATIVANECROSANTEAGUDA

03.07.03.007-5

TRATAMENTODELESOESDAMUCOSABUCAL

03.07.03.008-3

TRATAMENTODEPERICORONARITE

03.07.01.006-6 TRATAMENTOINICIALDODENTETRAUMATIZADO

03.07.01.007-4 TRATAMENTORESTAURADORATRAUMATICO(TRA/ART)

04.14.02.040-5 ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.03.002-9 VISITADOMICILIAR/INSTITUCIONALPORPROFISSIONALDENIVELSUPERIOR

07.01.07.002-1

APARELHOORTOPEDICOEORTODONTICOREMOVIVEL(CONSISTENAINSTALACAODEAPARELHOORTODO
NTICO OU ORTOPEDICO REMOVIVEL POR ARCO DENTARIO)

14




’ Ny ‘ 9.
( (

AFISSORE

juntande motivos para sorrir

07.01.07.017-0 APARELHOORTODC)NTI(;OFIXO(CONSISTENAINSTALACAODEBANDASEBRAQUETESORTODONTICOS
FIXOS POR ARCO DENTARIO)
INSTALAGAO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO FIXO CONSISTE NA INSTALACAO
030704011-9 DEAPARELHOORTODONTICOOUORTOPEDICO/FIXOVISANDOORESTABELECIMENTOESTETICOEFUNCIO
NAL
03.07.04.012-7 MANUTENCAOQ/CONSERTODEAPARELHOORTODONTICO/ORTOPEDICO
ATIVIDADE 3:

Nome da atividade: Atendimento Psicologico

Objetivo especifico: Atendimento psicolégico a gestante, atendimento nas
maternidades, psicodiagndstico e psicoterapia aos pacientes ou pais. Diferentemente
das outras areas, tanto os pais (dos pacientes até 18 anos) e pacientes podem ser
atendidos em psicoterapia, porque entende-se que o trabalho psicolégico com os
responsaveis além de mudar positivamente a dindmica familiar ainda estimula o
desenvolvimento saudavel desta crianga. O atendimento psicoldgico preconizado pelo
SUS compreende 30 minutos. A frequéncia do atendimento se adequa a demanda do
paciente, podendo ser mensal, quinzenal ou semanal.

Meta Quantitativa: Realizaratendimentospsicolégicosa pacientes conforme a
demanda.

Meta Qualitativa:Melhorar a qualidade do emocional em relacdo ao tratamento da
fissura labiopalatina.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas:Os profissionais das especialidades participarao de
reunides  multidisciplinares  mensais (periodo  vespertino/matutino) para
monitoramento dos pacientes, avaliagao, progndsticos e encaminhamentos.

A equipe técnica também realizara reavaliagdes anuais, de forma a analisar a
evolugao, beneficio do trabalho e sua continuidade ou n&do. Os casos em que nao
forem observadas evolucgdes satisfatorias serao discutidos pela equipe multidisciplinar
para implementagdo de novas estratégias de intervengdo e/ou encaminhamentos,
mesmo durante a duracdo do projeto terapéutico, que pode ser dinamico, devido a
complexidade do tratamento.

Como estratégias para divulgagdo de resultados sao realizados

evolugdes nos prontuarios. Quanto aos familiares e paciente séo realizadas
15
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orientagdes e devolutivas a partir das demandas apresentadas e tomadas de medidas
para qualificacdo dos atendimentos.

Periodicidade da avaliagao das metas:

Semanal ou quinzenal ou mensal(conforme projeto terapéutico)
Forma de conduzir a atividade:

Atendimento a gestante na Afissore

Apos realizado diagnostico pré-natal da fissura labiopalatina através de
ultrassonografia pelos centros de diagndstico, o médico encaminha esta gestante e
seus familiares a Afissore. O objetivo da atuagdo da psicologia neste momento é

oferecer e promover:
e Apoio e acolhimento;
¢ Oportunidade para elaboracao dos sentimentos;
e Preparo para uma experiéncia positiva do nascimento do bebé;
¢ Resolugao do luto filho ideal e do filho real;
e Fortalecimento do vinculo mae- bebé;
o Explicagdes sobre as etapas do tratamento ajustando suas expectativas;

¢ Informagdes sobre o funcionamento da Afissore

Atendimento nas maternidades de Sorocaba

A psicologa se desloca para a maternidade para realizar interconsulta com a puérpera

e seus familiares oferecendo:
e Acolhimento que busca a diminuicdo do choque inicial e medo;
e Encaminhamento para a Afissore;

¢ Orientacbes aos pais sobre os documentos necessarios para o cadastramento

na Afissore e posterior encaminhamento ao Hospital de Referéncia.

Psicodiagnoéstico

A psicologa tem como objetivo conseguir uma descricdo e compreensao, o mais
profunda e completa possivel, da personalidade total do usuario ou do grupo familiar,

enfatizando a investigacao de algum aspecto em particular, segundo a sintomatologia.
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O psicodiagnéstico consiste nas etapas:
e Entrevista inicial e anamnese;
e Aplicacédo de testes (sobre o aspecto intelectual, emocional e neurolégico) e
observacao de hora ludica;
e Entrevista devolutiva com os pais.
e Psicoterapia
O tratamento é realizado com adultos, adolescentes e criancas. Na fase infantil,
a terapia tem como instrumento de comunicagdo, material ludico e grafico. O
atendimento podera ser individual presencial ou teleconsulta com duracéo de 30 a 40
minutos (dependendo da demanda do paciente/familiar) ou em grupo (5 participantes)
com duragao de 60 minutos. A frequéncia na terapia sera semanal, quinzenal ou
mensal objetivando elevar a autoestima, diminuir aspectos ansiosos e depressivos,
aumentar a adesao ao tratamento de reabilitacdo, favorecendo sua inclusdo na vida

comunitaria.

Acompanhamento psicologico

Sao entrevistas psicolégicas, com o paciente e sua familia oferecendo suporte
psicoldgico, sugerindo encaminhamentos e orientagdes. A abordagem psicoldgica
sera preventiva e terapéutica acompanhando fases importantes da vida do paciente,
pois a cada etapa alguns aspectos devem ser observados no desenvolvimento do
paciente:

o Fase de bebé: aqui sera o inicio de uma longa parceria com os pais, buscando
diminuir as angustias, culpa e ansiedade social (como apresentar o recém-
nascido aos familiares) que pode gerar um atraso ou danos no processo de
vinculagdo com o bebé.

e Em idade pré-escola: pode haver emogdes ndo elaboradas por pais marcando
a relacdo com a crianga oscilando entre superprotecdo/ permissividade Xx
rejeicao/abandono.

e Escolarizacdo traz inerente a experiéncia da diferengca e a vivéncia do

preconceito (bullying), acontecendo muitas vezes a ndo adaptacéo refletindo
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na aprendizagem.

e Na adolescéncia em anos iniciais a importancia da imagem corporal aumenta
podendo gerar dificuldade na construgcdo de um autoconceito e autoestima
positiva. E em fase posterior, podem surgir angustias com as demandas da vida
adulta, tais como escolha vocacional e profissional adequada e significante.

e Na vida adulta o atendimento deve levar em conta a dindmica da
personalidade, sua histéria pessoal em torno da fissura e o grau de sucesso
obtido no tratamento.

e No preparo pré-operatorio a psicologia incentivara o autocuidado e a
recuperacgao, a expressao de sentimentos, a mobilizacdo e fortalecimento de

recursos de enfrentamento.

Atuacio junto a comunidade

e Reunides com a equipe da educacido na entidade para esclarecimentos e
orientagdes com o objetivo de promover e auxiliar a inclusdo escolar;

e Elaboragéo de relatérios para escola informando sobre o psicodiagnéstico e
andamento do tratamento, sugerindo condutas e encaminhamentos
adequados.

¢ Profissionais envolvidos:

o 02 Psicologas

e Periodo de realizagao semanal:

e De segunda a sexta

e Psico 1 Horario: Das 08h as 12h
Psico 2 Horario: Das 13h as 17h

Atendimento de 30 a 40 minutos

e Quantas horas de atividades semanais:
e 20 horas cada profissional

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apés horarios comercial. Que

sera custeado pela entidade.
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Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — elevar a autoestima, diminuir aspectos ansiosos e depressivos,
aumentar a adesao ao tratamento de reabilitacdo, favorecendo sua inclusdo na vida
comunitaria.

Quantitativos —Realizar atendimentos psicoldgicos a pacientes conforme a
demanda.

Procedimentos de Psicologia para apresentacao de servico em BPA, conforme
tabela SIGTAP.

CODIGOSIGTAP ATENDIMENTO/PROCEDIMENTO
0301010048 CONSULTADENIVELSUPERIORNAATENCAOESPECIALIZADA(EXCETOMEDICO)
01.01.01.002-8 ATIVIDADEEDUCATIVA/ORIENTACAOEMGRUPONAATENCAOESPECIALIZADA
0301040036 TERAPIAEM GRUPO
01.01.03.002-9 VISITADOMICILIAR/INSTITUCIONALEMREABILTACAOQO-PORPROFISSIONALDENIVEL
0301040044 TERAPIAINDIVIDUAL
03.01.07.006-7 ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTOEMREABILITACAONASMULTIPLASDEFICIENCIAS
03.01.07.002-4 ACOMPANHAMENTODEPACIENTEEMREABILITACAOEMCOMUNICACAOALTERNATIVA
03.01.07.007-5 ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTODEPACIENTEEMREABILITACAODODESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR
021110001-3 APLICACAODETESTEP/PSICODIAGNOSTICO
030108015-1 ATENDIMENTOEMOFICINATERAPEUTICAII-SAUDEMENTAL
030108017-8 ATENDIMENTOINDIVIDUALEMPSICOTERAPIA
30108016-0 ATENDIMENTOEMPSICOTERAPIADEGRUPO
30108025-9 ACOESDEARTICULACAODEREDESINTRAEINTERSETORIAIS
30108029-1 ATENCAOASSITUACOESDECRISE
30108034-8 ACOESDEREABILITACAOPSICOSSOCIAL
ATIVIDADE 4.

Nome da atividade: Atendimento Fonoaudiolégico

Objetivo especifico:Acolhimentoa gestante, atendimento fonoaudiolégico nas
maternidades, identificar o tipo de fissura e atuar na prevengao e reabilitacdo dos
disturbios da fala em decorréncia da fissura labiopalatina.

Meta Quantitativa: Realizaratendimentosfonoaudiolégicosa pacientes conforme a
demanda.

Meta Qualitativa:prevencao e a reabilitacdo dos disturbios de fala, audicao, fungdes
relacionadas com as estruturas que envolvem o sistema estomatognatico (respiragao,
sucgdo, mastigacao e deglutigdo), linguagem oral e escrita, sempre proporcionando
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uma qualidade na comunicagdoem relagao ao tratamento da fissura labiopalatina.

Definicao dos parametros a serem utilizados para afericao do
cumprimento das metas:Os profissionais das especialidades participardo de
reunides  multidisciplinares  mensais (periodo  vespertino/matutino) para
monitoramento dos pacientes, avaliacado, prognosticos e encaminhamentos.

A equipe técnica também realizara reavaliagbes semestrais, de forma a analisar
a evolugéao, beneficio do trabalho e sua continuidade ou ndo. Os casos em que nao
forem observadas evolugodes satisfatorias serao discutidos pela equipe multidisciplinar
para implementagdo de novas estratégias de intervencdo e/ou encaminhamentos,
mesmo durante a duracdo do projeto terapéutico, que pode ser dinamico, devido a
complexidade do tratamento.

Como estratégias para divulgagdo de resultados sdo realizados
relatérios de atividades mensais. Quanto aos familiares e paciente sao realizadas
orientagdes e devolutivas a partir das demandas apresentadas e tomadas de medidas
para qualificacdo dos atendimentos.

Periodicidade da avaliagao das metas:
Semanal ou quinzenal ou mensal(conforme projeto terapéutico)
Forma de conduzir a atividade:
Atendimento a gestante na Afissore
Depois de realizado diagnéstico de malformagao craniofacial do feto, através de
ultrassonografia pelos centros de diagndstico, o médico encaminha esta gestante e
seus familiares a Afissore sendo atendidos pela fonoaudiéloga para receber:
e Acolhimento e orientagdes
e Esclarecimentos sobre o diagndstico e suas consequéncias
Atendimento nas maternidades de Sorocaba
e Orientagbes a parturiente quanto a importancia do aleitamento materno, ao
posicionamento de mamada, a capacidade de succido e degluticdo e aos
habitos orais;
e Realizagao do encaminhamento a Afissore.

¢ Orientagdes aos pais sobre os documentos necessarios para o cadastramento
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na Afissore e posterior encaminhamento ao Hospital de Referéncia.
Triagem
A fonoaudiologa orientara a familia quanto a amamentacéo do bebé, quanto ao
uso ou nao de chupetas e/ou mamadeira e seus possiveis efeitos, além do
posicionamento para amamentar e a consisténcia/viscosidade ideal do alimento para
aquele determinado bebé. Essa familia tera retornos frequentes, de acordo com a
necessidade do caso, para novas orientagdes sobre as fung¢des alimentares, habitos
orais, capacidade do paciente como falante e construgdo da linguagem. E no pos-
operatorio é incentivado o envolvimento da familia e amigos para aproveitar todas as
potencialidades do paciente.
Avaliagao
As caracteristicas da fala do fissurado sdao com frequéncia o atraso no
desenvolvimento da linguagem, escape de ar nasal, problemas na fala ou atraso na
linguagem caracterizado por deficiéncia auditiva, problemas de comunicagdo por
distracao visual do ouvinte devido as mimicas faciais durante a fonagao, portanto, na
avaliacado fonoaudioldgica, observa-se o tipo de fissura, o sistema estomatognatico
(dentes, labios, lingua, bochechas, palato) e suas fungbes (apreensao, mastigagao,
degluti¢ao, respiracao, fala, linguagem e voz). Elaborando um projeto terapéutico para
atingir os resultados esperados.
Terapia
Depois de detectada alguma alteragdo fonoaudiolégica na avaliagéo, é iniciada a
terapia, na qual se trabalha:
e Estimulagdo de linguagem através de atividades ludicas;
e Estimulagao da propriocepgao orofacial;
e Disturbio articulatério (fala alterada);
e Colocagao de fonemas até sua automatizacao;
e Terapia Miofuncional Orofacial;
e Terapia para Disturbios de Leitura e Escrita;
e Terapia para Alteracdes Vocais.

O tempo de tratamento depende do grau da alteragao da dificuldade do paciente.
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A terapia podera ser individual presencial ou tele consulta com duragao de 30 minutos
ou em grupo (5 participantes) com duracéo de 60 minutos. A frequéncia da terapia
sera semanal, quinzenal ou mensal.
Atuacdo junto a comunidade
e Reunides com a equipe da educacido na entidade para esclarecimentos e
orientagdes com o objetivo de promover e auxiliar a inclusdo escolar;
e Elaboracdo de relatérios para escola informando sobre o diagndstico e
andamento do tratamento, sugerindo condutas e encaminhamentos
adequados.

Atendimento nas maternidades de Sorocaba

A fonoaudidloga se desloca para a maternidade para realizar interconsulta com a
puérpera e seus familiares e/ou da suporte ao fonoaudiodlogo da unidade hospitalar
oferecendo:
e Acolhimento que busca a diminuicdo do choque inicial e medo;
e Avaliacao da fissura labiopalatina;
e Orientagdo quanto a amamentacao;
¢ Orientagbes aos pais sobre os documentos necessarios para o cadastramento
na Afissore e posterior encaminhamento ao Hospital de Referéncia.
e Profissionais envolvidos:
e 02 Fonoaudidlogos
e Periodo de realizagao semanal:
Fono 01
Horario: Terca e Quarta das 08h as 12h e das 13h as 17h
Quinta Das 13h as 17h

Atendimentos de 30 minutos a sessao individual e/ou dupla

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apos horarios comercial.

¢ Quantas horas de atividades semanais:
20 horas

o Periodo de realizagcao semanal:
Fono 02
22
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Segunda
Horario: Das 08h as 12h e Das 13h as 17h

Atendimentos de 30 minutos a sesséo individual e/ou dupla

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apos horarios comercial.

¢ Quantas horas de atividades semanais:
08 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos — prevencao e promog¢ao da saude fonoaudiolégica do atendido e
seus familiares.
Quantitativos —Realizaratendimentosfonoaudiolégicosa pacientes conforme a
demanda.

Procedimentos de Fonoaudiologia para a prestacéao de servico em BPA, conforme
tabela SIGTAP.

CODIGOSIGTAP |[ATENDIMENTO/PROCEDIMENTO
0301010048 CONSULTADENIVELSUPERIORNAATENCAOESPECIALIZADA(EXCETOMEDICO)
0301040036 TERAPIAEM GRUPO
0301040044 TERAPIAINDIVIDUAL
0301070113 TERAPIAFONOAUDIOLOGICAINDIVIDUAL
02.11.07.008-4 AVALIACAO MIOFUNCIONAL DE SISTEMA ESTOMATOGNATICO
02.11.07.006-8 AVALIACAO DE LINGUAGEM ESCRITA / LEITURA
02.11.07.007-6 AVALIACAO DE LINGUAGEM ORAL
02.11.07.011-4 AVALIACAO VOCAL
ATIVIDADE 5

Nome da atividade: Avaliacido Nutricional e Acolhimento

Meta: Realizar acolhimento humanizado dos pacientes e suas familias, estabelecendo
um vinculo de confianga e compreendendo as necessidades e expectativas em
relagdo ao cuidado nutricional, especialmente no contexto da fissura labiopalatina,
avaliar o estado nutricional dos pacientes através de medidas antropométricas (peso,
altura) e calculo do indice de Massa Corporal (IMC), realizar uma anamnese dos
habitos alimentares dos atendidos, investigando padrées de consumo, preferéncias,
aversoes, restricdes. Fornecer orientacbes nutricionais personalizadas e promover
adequacdes alimentares, visando a melhoria da qualidade da dieta, a prevencao de
agravos a saude e o desenvolvimento de um relacionamento saudavel com a comida.
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Forma de conduzir a atividade: Entrevistas iniciais com o nutricionista, escuta ativa
das demandas, preenchimento de fichas de acolhimento e histérico de saude. Avaliar
o estado nutricional dos pacientes através de medidas antropométricas (peso, altura)
e calculo do indice de Massa Corporal (IMC). Abordagem sensivel as particularidades
da alimentacdo em casos de fissura labiopalatina. Consultas nutricionais individuais,
elaboragao de planos alimentares adaptados.

Receitas Adaptadas

Elaborar e disponibilizar um repertério de receitas adaptadas, com foco em
preparacdes pastosas e de facil degluticao, para individuos com fissura labiopalatina,
facilitando a ingestdo de nutrientes essenciais e a adesdo a uma alimentacao
equilibrada.

Pesquisa e desenvolvimento de receitas nutritivas e saborosas, adaptadas as
necessidades de consisténcia. Producao de material impresso e/ou digital para
distribuicao aos pacientes e familiares.

Profissionais envolvidos: Nutricionista, média de atendimento conforme CRN.
e Periodo de realizagao semanal:
02 Quinta feira no més
Horario: Das 13has 17h

Atendimentos de 15 minutos

Participacdo em reunido de equipe: 2 horas mensais apoés horarios comercial. Que sera

custeado pela entidade.

¢ Quantas horas de atividades mensal:

e 08 horas mensal
Procedimentos de Nutricionista para a prestagao de servico em BPA, conforme
tabela SIGTAP

CODIGOSIGTAP |[ATENDIMENTO/PROCEDIMENTO
01.01.04.005-9 ADMINISTRACAO DE VITAMINA A
01.01.04.007-5 MEDICAO DE ALTURA
01.01.04.008-3 MEDICAO DE PESO
01.01.04.009-1 DISPENSACAO DE SUPLEMENTO DE MICRONUTRIENTES EM PO - NUTRISUS
01.01.04.010-5 DISPENSACAO DE SUPLEMENTO DE ACIDO FOLICO
01.01.04.011-3 DISPENSACAO DE SUPLEMENTO DE FERRO
01.01.04.012-1 AVALIACAO DO RISCO DE INSEGURANCA ALIMENTAR
0301010048 CONSULTADEN{VELSUPERIORNAATENCAOESPECIALIZADA(EXCETOMEDICO)
01.01.04.002-4 AVALIACAO ANTROPOMETRICA
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5. METODOLOGIA

SERVICO SOCIAL

O servigo social tem como responsabilidade do desenvolvimento das seguintes
atividades:
- Realizar acolhimento do paciente e familiares visando orientagdo quanto ao
acompanhamento/tratamento realizado pela institui¢cao.
- Desenvolver acbes de socializagdo de informacdes e convivéncia, visando a
participacao familiar no processo de reabilitacdo do paciente.
- Promover atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, como estimulo a
autonomia, protagonismo social e a cidadania.
- Identificar, atender e encaminhar os pacientes paras servigos de protecédo social
basica que visem as segurangas de sobrevivéncia, acolhida e convivio familiar;
- Atuar junto a rede publico e privada visando a garantia de continuidade do

atendimento/tratamento.

ODONTOLOGIA

- Promover a saude bucal das pessoas com fissura labiopalatina.

Serao ofertadas as seguintes areas da odontologia: odontopediatria, clinico geral,
ortodontia e Técnico de Saude Bucal.

Para que sejam realizadas as cirurgias plasticas é necessario que o paciente
esteja com a saude bucal perfeita (livre de lesbes cariosas e doengas na gengiva).
Assim sendo, nosso trabalho € desenvolvido desde o nas/cimento até a idade adulta,
com acompanhamento preventivo, restaurador e orientagdes para a manutengao da

saude bucal.

PSICOLOGIA

- Promover a saude mental dos pacientes e seus familiares (pais/responsaveis)

25



( ) (e 2
e, A P
2 o

AFISSORE

juntande motivos para sorrir

FONOAUDIOLOGIA

- Detecgao, prevencgao, diagnéstico e tratamento de pacientes com dificuldades de:
fala, voz, respiracdo, degluticdo, mastigacdo, motricidade orofacial, audicéo,
linguagem e leitura e escrita.

No que se refere ao fluxo para registro de novos usuarios, sendo eles por demanda
espontanea ou encaminhamentos diversos, vindo de UBSs, Conselho Tutelar,
CREAS, CRAS, hospitais (maternidades), policlinica e centros de diagndsticos,
chegam ao Servigo Social da Afissore que € o primeiro contato do paciente e/ou familia
com a entidade, onde ocorre a abertura do prontuario (fisico e eletrénico) e séo
proporcionadas todas as orientagbes quanto ao atendimento ofertado,
acompanhamento e encaminhamentos aos hospitais mediante orientagédo para pedido
de guia de referéncia, nas UBSs, aos hospitais de cirurgias HRAC e SOBRAPAR e

também para insergao na central de regulagao de vagas para a Afissore.

NUTRICAO

Identificagdo precoce do tipo de fissura (labial, palatina ou transforame incisivo) e
avaliagdo de comorbidades (como a Sequéncia de Pierre Robin).

Monitoramento rigoroso do crescimento através de curvas de peso, estatura e IMC
especificas para a idade, utilizando os padrbes da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS).

Orientac&o para o uso de mamadeiras especiais (com bicos ortodénticos ou macios e
cortes ajustados) e técnicas de posicionamento para facilitar a ejecao do leite,
prevenindo engasgos e otimizando o tempo de sucgéo.

Planejamento da dieta pastosa e sélida minimizando o risco de escape de alimentos
pela cavidade nasal e o acumulo de residuos na fenda.

Ajuste nutricional para promover o ganho de peso ideal antes das cirurgias
reparadoras e acompanhamento na fase de cicatrizagao (dieta liquida/pastosa)

Horario de funcionamento da associagao € de segunda a quinta das 08:00 as 18h e
de sexta-feira das 08:00 as 17h.
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Dentre esse horario de atendimento, ha as atividades programadas nas areas de
psicologia, fonoaudiologia, odontologia, servigo social e nutrigdo, com horarios pré-
agendados. Os atendimentos espontaneos s&o acolhidos pela Assistente Social, em
esquema de porta aberta, das 9 as 16h, para coleta de demanda e necessarios

encaminhamentos internos e externos.

A Afissore concedera férias coletivas de 21 de dezembro de 2026 a 03 de janeiro
de 2027.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)

As fissuras labiopalatinas s&o aberturas na regido do labio e/ou palato,
ocasionadas pelo ndo fechamento destas estruturas durante a gestagéo dos bebés.
Os estudos indicam a causa como uma combinagdao de fatores genéticos e
ambientais.

No Brasil, ha referéncia de uma crianga com fissura labiopalatina para cada 650
nascidas. Espera-se o nascimento de 6.000 a 8.000 criangas com a malformacéo no
ano, considerando a taxa de natalidade de 3,5%. Desde 25 de junho de 2018 foi
sansionada pelo presidente Lei 13685/18 que altera a Lei n° 12.732, de 22 de
novembro de 2012, para estabelecer a notificagdo compulsoria de agravos e eventos
em saude relacionados as neoplasias, e a Lei n°® 12.662, de 5 de junho de 2012, para
estabelecer a notificagdo compulséria de malformagdes congénitas.

Art. 3° O art. 4° da Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5°:

§ 5° A Declaracdo de Nascido Vivo devera conter campo para que sejam
descritas, quando presentes, as anomalias ou malformagdes congénitas observadas.”
(NR). O beneficio da lei é a geragao de estatitistica, descrevendo sua incidéncia para
o desenvolvimento de agdes e pesquisas futuras.

Em virtude do numero de pessoas que apresentavam esta anomalia na cidade

de Sorocaba e regido, a Afissore foi fundada pelos pais e pacientes, buscando
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minimizar as dificuldades enfrentadas para a realizagdo do tratamento no Hospital de
Reabilitagdo de Anomalias Cranio Faciais (HRAC) em Bauru. Devido a distancia e
quantidade de consultas, essas pessoas demandavam melhor organizagdo para
viabilizar transporte e condi¢des de realizagdo de procedimentos cirurgicos e
permanéncia no tratamento, principalmente nos aspectos fonoaudioldgicos,
odontoldgicos e psicossociais.

A Afissore € uma instituicdo privada, de natureza filantrépica e de Utilidade
Publica Municipal, Estadual e Federal. Ha 36 anos oferece atendimento gratuito as
pessoas com anomalia craniofacial e hoje tem como referéncia os centros
especializados sendo eles: Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais
(HRAC) da Universidade de Sao Paulo localizado em Bauru e também o Hospital
Sobrapar - Crénio e Face da Unicamp em Campinas, onde sao realizadas as cirurgias
corretivas e outros procedimentos clinicos.

Na cidade de Sorocaba a média de nascimentos de pessoas com fissura labio
palatina tem sido de aproximadamente 12 (doze) ao ano.

A questdo da anomalia craniofacial tem urgéncia de atendimento, pois seu
retardo pode causar sequelas impedindo a reabilitagdo. Assim,o tratamento inicia-se
na gestagcdo ou na maternidade, onde os profissionais da Afissore prestam as
primeiras orientagdes para a familia que mostra-se insegura, temerosa e inquisitora e,
nem sempre a equipe de saude encontra resposta para as perguntas formuladas.
Também avalia o bebé quanto a sua capacidade de succido propondo a melhor
posicdo de amamentagao ou até mesmo, o uso de sonda. Com este atendimento,
colaboramos para atingir a meta do milénio de “ reduzir a mortalidade infantil”.

O tratamento é longo e complexo. Pacientes com esta malformagao podem
apresentar problemas diversos, incluindo desnutricdo, alteracdo na denticdo, déficit
no desenvolvimento da fala, infecgcao crénica ou possivel perda da audi¢ao, alteragao
na aparéncia facial, transtornos emocionais, dificuldades de aprendizagem e de
socializacdo. Essa anomalia traz sequelas psicossociais que, se nao tratadas,
repercutem em suas familias principalmente as que tém menor acesso a informacao

e ao tratamento especializado, bem como na sua insergdo na vida comunitaria.
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No ano de 2025 foram registrados 13 nascimentos nas maternidades de
Sorocaba e em todos esses casos foram realizados atendimentos multidisciplinares,
por meio de visita na maternidade, para avaliagao dos recém-nascidos e orientagdes
as 06 parturientes. Em 2025 foram realizados 04 atendimentos a gestantes para
acompanhamento durante o pré-natal.

Nestes 12 meses foram realizados 4.561 atendimentos aos municipes de
Sorocaba nas diversas areas. Foram recebidos 06 casos novos encaminhados pela
Central de regulacéo e foram dadas 19 altas/desligamento.

Atualmente a entidade possui 1516 pacientes cadastrados sendo 750 do
municipio de Sorocaba.

Os valores da Afissore sao: solidariedade, ética, trabalho em equipe,
honestidade, transparéncia e competéncia técnica.

A visado é ser referéncia no tratamento de fissuras labiopalatinas através de
apoio multidisciplinar e suporte social.

No desenvolvimento dos seus servigos a Afissore tem por objetivo:

*Universalidade — condicdo que abrange indiscriminadamente a todos os

individuos; acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;

*Equidade — reconhecimento igual dos direitos de cada um;

*Integralidade — conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos

e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis

de complexidade do sistema;

*Promover a integracao de seus servigos com outras organizagdes afins;

*Preservacao da autonomia: defesa da integridade fisica e moral;

*Desenvolver servicos de habilitagcao e reabilitagdo visando a sua incluséo na

vida comunitaria.

Em Sorocaba obtivemos reconhecimento do poder publico através de uma série
de conquistas: a Camara Municipal de Sorocaba, homenageou com votos de
congratulagdes pelos aniversarios de fundagdo de 24, 25, 29, 30 e 35 anos de
exceléncia no atendimento em Sorocaba e regido.

Outra conquista se deu através da lei Municipal n® 10.666, de 16 de Dezembro
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iy 9.9

de 2013, do Municipio de Sorocaba, que institui o “Dia de Atengdo aos Fissurados

Labio-palatais, a ser comemorado anualmente em 17 de Setembro, direito garantido

devido a data da Fundacéo desta Associacao.

Em 28 de maio de 2014 foi sancionada, pelo Poder Executivo local, a lei

municipal n° 10.843 que altera e revoga dispositivos da lei n° 10.656, de 11 de

dezembro de 2013, que torna obrigatério o imediato encaminhamento de recém-

nascidos com fissura labiopalatina para o centro de tratamento de malformacgao

congénita.

8. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho

O convénio tera vigéncia de 12 meses com inicio em 01/07/2026 e término em

30/06/2027.

Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servigco

Atividades

Dias da Semana

Horario

Meses

Servigo Social

Segunda a sexta

Das 09h as 16h

Odontologia-TSB

Odontopediatra

Clinico Geral

Ortodontista 1, 2
e3

Ortodontista 4

Segunda a quinta
sexta

Segunda
Quinta

Terca

Sexta

Quarta

Das 08h as 18h Das
08h as 17h

Das 08h as 12h

Das 13h as 17h

Das 09h as 13h e Das
14h as 17h

Das 08h as 12h e Das
13h as 17h
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Das 08h as 12h e Das

13h as 17h
Psicologia Segunda a Sexta Das 08h as 12h
(conforme Segunda a Sexta Das 13h as 17

projeto
terapéutico)

Fonoaudiologia 1 | Segunda Terca e | Das 08h as 12h e Das

e2 Quarta 13h as 17h
(conforme 13has 17h
projeto

Quinta

terapéutico)

Nutricionista Quinta Das 13h as 17h

Observacdes: Ortodontistas 01 vez por més

Nutricionista 02 vezes por més

9. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A sede da AFISSORE atende as normas de acessibilidade estabelecidas pela
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Federal n°
6.949/2009), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), Decreto Federal n® 5.296/2004 e NBR 9050/2020. As adaptagdes
existentes incluem: rampas de acesso com inclinagdo adequada e corrimaos; portas
com largura minima de 80 cm para passagem de cadeira de rodas; area de manobra
para cadeira de rodas nos ambientes de circulagédo; banheiros adaptados com barras
de apoio, lavatério acessivel e espago para circulagéo; sinalizacao tatil e visual nos
ambientes; mobiliario adaptado nas salas de atendimento; comunicagao acessivel
com materiais informativos em linguagem clara e, quando necessario, intérprete de
Libras; e equipe capacitada para atendimento de pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais. A instituicdo possui infraestrutura fisica adequada, com area
total de 2.600 m?, 04salas de atendimento, 3 consultérios odontoldgicos, recepgao
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acessivel, brinquedoteca, 5 banheiros (incluindo 1 adaptado) e area externa ampla. A
sede esta em conformidade com as exigéncias do Corpo de Bombeiros (Auto de
Vistoria n® 940920, valido até 03/11/2026) e da Vigilancia Sanitaria (CEVS - Clinica
odontolégica Tipo | n° 355220501-863-001233-1-5).

Condicdes de acessibilidade e inclusio:
Sim

[0 Parcialmente

[0 N&o possui

Endereco ou Regido: Rua Lygia Fante, 128 — Alto da boa Vista Sorocaba-SP

Situacao do imovel:
O Locado
[0 Préprio
Cedido

Declaragao de Acessibilidade:

A AFISSORE declara que a sede onde serdao executadas as atividades do presente
Plano de Trabalho possui condi¢cdes plenas de acessibilidade e inclusao, atendendo
as normas vigentes. A instituicdo se compromete a manter e aprimorar continuamente
as adaptagdes arquitetdbnicas, comunicacionais e atitudinais para garantir o acesso
universal e o atendimento humanizado a todas as pessoas, independentemente de
suas condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou de mobilidade.

10.0BJETIVO GERAL

Habilitar e reabilitar as pessoas com fissuras labiopalatinas promovendo a
autoestima, autonomia, saude, dignidade e bem-estar social, visando sua insergéo na

sociedade de Sorocaba.

11.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos:  prestar atendimento ambulatorial (pré e  pds-cirurgico)
multiprofissional especializado em habilitacdo e reabilitacdo as pessoas com fissura

labiopalatinas e seus familiares promovendo um cuidado integral, articulado e com
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resolutividade de forma a:

. prevenir agravos, promover a autonomia possivel e desenvolver
potencialidades;

. estimular o desenvolvimento de atividades de vida diaria e atividades
instrumentais de vida diaria;

. contribuir para a reorganizagao de dinamica familiar, de forma a estimular

a cooperacdo de todos no processo de reabilitacdo e cuidados a pessoa com

deficiéncia;

. promover a autoestima e a melhoraria na qualidade de vida dos
pacientes;

. articular intersetorialmente para a participagao da pessoa com deficiéncia

Nnos espacos sociais, terapéuticos, de lazer e trabalho.

. estabelecer com a familia discussées reflexivas e orientacdes sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia;

. desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de
alternativas emancipatorias.

Diante da realidade do publico alvo do presente plano de trabalho, as atividades
desenvolvidas pela Afissore objetivam o atendimento a pessoas nascidas com fissura
labiopalatina de maneira mais breve possivel, ofertando suporte e atendimento visando
cuidados com saude bucal, psicoldgico e fonoaudiolégico pela prevencéo e promogéo

de saude considerando os aspectos biopsicossociais dos pacientes.

12.IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO
Todos os bairros de Sorocaba.

Local de execucgao do projeto: Associagao dos Fissurados Labio Palatais de
Sorocaba e Regido, localizada a Rua Lygia Fante, 128 — Alto da Boa Vista —
Sorocaba /SP.

13. VOLUME DE SERVICOS
QUADRO DE VAGAS

Especialidades Vagas Mensais Vagas Anuais
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Servico Social 22 264
Odontologia 130 1560
Fonoaudiologia 56 672
Psicologia 60 720
Nutri¢ao 32 384
Total Geral 300 3600
*Conforme demanda

Quadro de Atendimentos
Etapas Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 ]1\/(I)és 11\/{65 Més 12
Servigo Social | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 |15 15
Odontologia 130 | 130 | 130 |130 |130 |130 |130 |130 |130 |130 |130 | 130
Fonoaudiologia | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Psicologia 100 {100 | 100 | 100 |100 |[100 |100 | 100 |100 |100 | 100 | 100
Nutrigao 32 |32 32 32 32 32 32 32 32 32 132 |32
Total Mensal 365 | 365 365 |365 |365 |365 |365 |365 |365 |365 |365 |365

*Dados estimados conforme historico dos ultimos 12 meses

*Sera computado por procedimentos

*considerando o que indica o projeto terapéutico

*reiterando que o objeto do termo € sobre a quantidade de atendimentos

14. RECURSOS HUMANOS

14.1 Politica de Recursos Humanos

A AFISSORE adota politica de gestdao de recursos humanos baseada em: selecao
criteriosa de profissionais com qualificacdo técnica adequada e experiéncia no
atendimento ao publico-alvo; supervisao técnica regular com discussdo de casos
clinicos e orientacdo da equipe; avaliacdo de desempenho periddica com feedback
construtivo; clima organizacional saudavel com valorizagdo do trabalho em equipe;
registro profissional ativo nos respectivos conselhos de classe; e remuneragao

compativel com o mercado e a complexidade das fungdes desempenhadas.
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Cargo

Quanti
dade

Nivel de

escolaridade

Jornada de
trabalho

Horario de inicio e
fim da jornada diaria
de trabalho

Forma
de
contra
tacao

Atribuigcoes

Assistente
social

01

Superior

30h/semanais

Segunda a sexta

Das 09h as 16h

CLT

Identificar e analisar os problemas e as
necessidades de apoio social dos
pacientes. Proceder ao
acompanhamento e apoio psicossocial,
mediante a prévia elaboragéo de planos
de intervencdo social. Assegurar a
continuidade dos cuidados sociais a
prestar, em articulagdo com os parceiros
da comunidade. Envolver e orientar os
pacientes, familias e grupos no acesso
as informacdes sobre direitos e busca
por servico de acordo com as suas
necessidades. Articular-se com os
restantes profissionais do servigo ou
estabelecimento para melhor garantir a
qualidade, humanizagéao e eficiéncia na
prestacdo de cuidados. Acompanhar
legislacéo pertinente, manter-se
atualizado. Relatar, informar e
acompanhar, sempre que necessario e
de forma sistematica, situagbes sociais
problematicas, em especial as
relacionadas com criangas, jovens,
idosos, doentes e vitimas de violagao de
direitos ou de exclusao social. Participar
de reunido multidisciplinar.

Técnico
Saude Bucal

de

01

Ensino Médio

220h/mensais

Segunda a quinta feira
das 08:00 as 18:00 e
sexta até as 17:00

CLT

Realizar agbes de prevengdo de
doencas bucais. Auxiliar o profissional
dentista durante o atendimento
odontologico. Controlar estoque de
materiais e produtos odontoldgicos.
Realizar a atencao integral em saude
bucal (promocgao, prevencao,
assisténcia e  reabilitacdo) dos
pacientes, segundo programacdo e de
acordo com suas competéncias técnicas
e legais. Receber os usuarios na
recepgao e encaminha-los ao
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consultério odontolégico. Participar de
reunido de equipe.

Cirurgiao
dentista
Odontopediatria

01

Superior

08h/semanais

Quinta Das 14h as 18h
Segunda Das 08h as
12h

PJ

Diagndstico, prevengao, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal
da crianga e adolescente, educacao
para a saude bucal e integracédo desses
procedimentos com os dos outros
profissionais da area da salde.
Educagao e promogao de saude bucal,
devendo o especialista transmitir as
criangas, aos responsaveis e a
comunidade, 0s conhecimentos
indispensaveis a manutengao do estado
de saude das estruturas Dbucais;
prevengdo em todos os niveis de
atencdo, devendo o especialista atuar

sobre os problemas relativos a carie
dentaria, a doenga periodontal, as

maloclusdes, as malformacdes
congénitas e as neoplasias; diagnéstico
dos problemas buco-dentarios;

tratamento das lesdes Osseas
adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismos, alteragdes na
odontogénese e malformagdes
congénitas; condicionamento e /ou
contencdo da crianga para a atencédo
odontologica. Medicar pacientes; emitir
laudos técnicos e atestados; prescrever;
executar normas do exercicio da
profissdo; adotar rotinas de trabalho;
esclarecer ao paciente sobre co-
responsabilidade no sucesso do
tratamento; indicar recomendagbes pré
e pos operatorias; fornecer informagodes
sobre quadro odontolégico do paciente;
elaborar  protocolos de condutas
08h/semanaisodontoldgicas; emitir
declaragbes, laudos e pareceres;
elaborar relatorios.
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Cirurgiao
dentista Clinico
Geral

01

superior

Terca Das 09 as 13h e
das 14h as 18h

PJ

Realizar exame clinico com a finalidade
de diagnosticar a saude bucal do
paciente. Encaminhar e orientar os
usuarios, que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagdo do
tratamento. Realizar atendimentos de

primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias

ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo ASB. Registrar em
todos os

prontuario procedimentos

realizados. Participar de reunido

multidisciplinar.

Cirurgiao
dentista
Ortodontista

04

Superior

08h/mensais
cada
profissional

01,02 e 03 — Sexta das
08h as 12h e das 13h
as 17h

04 — Quarta - das 08h
as 12h e das 13h as
17h

PJ

Realizar diagndstico, prevengdo e
tratamento das irregularidades dentais e
faciais. Corrigir o posicionamento dos
dentes reestabelecendo a correta
articulagao entre as arcadas dentais por
meio de aparelhos corretivos fixos ou
reunido

moveis. Participar de

multidisciplinar.
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Psicéloga

02

superior

20h/semanais |01-segunda a sexta
cada das 08h as 12h
profissional

01- segunda a sexta

das 13h as 17h

CLT

Orientar familiar. Colaborar para a
compreensao dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou
em equipe multiprofissional. Realiza
diagndstico, acompanhamento
psicoldgico, e intervengéo psicoterapica
individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas. Realizar
atendimento psicoldgico nas
maternidades de Sorocaba. Elaborar
relatorios psicologicos, declaragdes e
atestados. Realizar encaminhamentos e
reunidao de

palestras. Participar de

equipe.

Fonoaudiologa

02

superior

Fono 01 Terca e Quarta das 08h
as 12h e das 13h as
17h

Quinta Das 13h as 17h

20h/semanais

Seguda das 08h as
12h e das 13h as 17h

Fono 02

08h\semanais

CLT

PJ

Desenvolver acbes de saude dos

aspectos fonoaudiolégicos. Realizar
diagndstico de fonoaudiologia. Executar
terapia, orientar pacientes, familiares e
cuidadores. Monitorar desempenho do
paciente. Aperfeicoar a comunicagao
humana. Realizar atendimento nas
maternidades de Sorocaba. Realizar
reuniao

palestras.  Participar de

multidisciplinar.

Coordenadora
Técnica

01

superior

10h/semanais |Segunda das 10h as
12h e das 13h as 17h
Quinta das 08 as 12h

CLT

Promover, coordenar e controlar as

acdes e recursos necessarios a
execucao das agodes descritas em plano
de trabalho. Estabelecer, observar e
orientar o cumprimento de metas e
prioridades. Acompanhar e analisar os
indicadores de desempenho do projeto,
definindo planos, em conjunto com as
pessoas envolvidas, para promover a

melhoria continua dos servigos. Manter

38




s i A

iTI.J Y g P

AFISSOR

juntando motivos para sorrir

o ambiente de trabalho propicio a:
produtividade, desenvolvimento da
equipe, criatividade, iniciativa,
integracao e participagdao em eventos de
capacitagdo. Orientar as pessoas da
unidade para a qualidade do
atendimento ao publico, divulgar entre
as pessoas da entidade as informacgdes
relevantes. Manter o superior imediato
informado sobre o andamento dos
trabalhos, assessorando-o nos assuntos
de sua competéncia. Promover a
elaboragao e apresentacgao de relatérios
mensais de atividades, na forma e
prazos definidos. Representar a equipe.

Promover reunido multidisciplinar.

Realizar triagem nutricional, anamnese

alimentar, pesagem e calculo de IMC.

Nutricionista 1 Graduagao 08 . horas Quinta 13h as 17h PJ Fornecer  orientagbes e adequagoes
mensais nutricionais personalizadas. Elaborar e
disponibilizar receitas adaptadas. Participar

da equipe multidisciplinar.
Recepcionar membros da comunidade e
familiares procurando identifica-los,
ggf“gg?ooa éqsuiqtg:oﬁirg averiguando suas pretensbes para prestar-

Recepcionista 01 |Ensino médio [220/mensais |sexta até as 17:00 CLT

Ihes informagbes e/ou encaminha-los aos
responsaveis. Atender chamadas
telefénicas.  Anotar recados. Prestar

informacdes.
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Auxiliar de
limpeza

01

Ensino médio

220/mensais

Segunda a quinta das
08h as 18h e sexta das
08h as 17h

CLT

Executar a limpeza e organizagdo do

meio

Supervisor
administrativo

de pessoal

01

Ensino médio

220/mensais

Segunda a quinta e 8h
as 18h e sexta das 08h
as 17h

CLT

Monitora a equipe e as rotinas de
departamento pessoal e recursos
humanos. Responsavel por garantir o
cumprimento da legislagéo trabalhista,
gerenciar admissoes, rescisoes, férias,
folha de pagamento e controle de ponto,
além de intermediar a relagdo entre
empresa e funcionarios. Manter
organizados arquivos e cadastros.
Auxiliar na prestagdo de contas da
entidade - separar documentos e notas
fiscais, efetuar calculos
correspondentes, imprimir copias de
documentos, digitalizar documentos,
salvar arquivo em dispositivo proprio.
Receber e enviar documentos, fazer o
arquivamento de documentos, manter
atualizados os contatos. Elaborar
contratos de prestadores e
fornecedores.

Analista
financeiro

01

Superior

20/semanais

Segunda a sexta feira
horario flexivel com
possibilidade home

office

PJ

Elaborar relatérios financeiros. Analisar
informagdes financeiras contidas em
planilhas eletronicas de custo. Elaborar
€ supervisionar a emissao de relatério de
prestacdo de contas, se necessario.
Controlar entradas e saidas.
Supervisionar a movimentacao bancaria
realizada. Efetuar aplicagdes financeiras
solicitas pela diretoria. Supervisionar as
compras realizadas

pela equipe,
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analisar cotagdes, aprovar cotagoes,
autorizar a compra de materiais e
suprimentos necessarios. Administrar os
recursos para a manutengdo da
entidade.

Submeter Balango Patrimonial a analise
e aprovagdo da diretoria e conselho

fiscal. Registrar e publicar Balango.

15. IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS E MATERIAIS NECESSARIOS
PARA EXECUGAO DO SERVIGCO

A Instituicao possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a

execucgao do Servigo?

Sim
O Nao

Endereco: Rua Lygia Fante, 128 — Alto da boa Vista Sorocaba-SP, CEP 18085-841

Situagao do imével:
0 Locado
[0 Préprio
Cedido

Descri¢cao dos Equipamentos:

Descricao e
quantificagao dos
ambientes
disponiveis

3 Consultérios
Odontolégicos
equipados com cadeira
odontoldgica, refletor,
mocho, equipo
odontoldgico completo,
sugador, compressor
de ar, autoclave,
fotopolimerizador,
odontoldgico

Equipamento/moéveis
disponiveis

Cadeiras odontolégicas (3),
equipos odontolégicos
completos (3), refletores (3),
mochos (3), autoclaves (2),
fotopolimerizadores (3),
compressor de ar (1),
sugadores (3), (1), bandejas
clinicas, espelhos clinicos,
pingas clinicas, exploradores,
sondas periodontais,
escavadores de dentina,
aplicadores de hidréxido de

Materiais de consumo disponiveis

Luvas de procedimento (caixas),
mascaras descartaveis (caixas), gorros
descartaveis (pacotes), aventais
descartaveis, campos  operatoérios
descartaveis, compressas de gaze
estéril, algoddo em rolos, anestésicos
locais (tubetes), agulhas para anestesia
(curtas e longas), resina composta
(cores variadas), ion6mero de vidro,
cimento provisério, hidréxido de caélcio,
formocresol, acido fosforico 37%,
adesivo dentario, fluor gel, flior verniz,
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Descrigao e
quantificagao dos
ambientes
disponiveis

1 Sala de Pré e Pés
Atendimento

1 Sala de Esterilizagao,
Expurgo e Lavagem
(Central de Material e
Esterilizacdo)

02 Salas de
fonoaudiologia/nutrigdo

2 Salas de Psicologia

1 Recepgdo com

Brinquedoteca

1 Sala de Reunido

5 Banheiros (incluindo
1 adaptado)
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Equipamento/moveis
disponiveis

célcio, porta-amalgama,
brunidores, espatulas para
gesso, alicate para ortodontia,

férceps para exodontia,
alavancas dentarias,
sindesmoétomos, brocas

diamantadas e carbide (alta e

baixa rotagédo), pontas
diamantadas, tacas de
borracha, discos de lixa,
mandris

Cadeiras, mesa, armarios,

maca para exame

Autoclave, pia com torneira de
acionamento sem contato
manual, bancada, armarios
para armazenamento de
material esterilizado, estantes

03 mesas, 06 cadeiras, 01
armario, 02 ventiladores, 02
espelhos, 01 maca, 1 balanga,
brinquedos e jogos diversos

Mesas, cadeiras, poltrona,
materiais  ludicos, testes
psicologicos

Balcdo de  atendimento,
cadeiras para espera,
brinquedos, livros infantis,
televiséo

Mesa, cadeiras, computador,
projetor

Vasos sanitarios, pias, barras
de apoio (banheiro adaptado),
espelhos

Materiais de consumo disponiveis

selante de sulcos e fissuras, material
restaurador temporario, alcool 70%,
hipoclorito de sdédio 1%, detergente
enzimatico, glutaraldeido 2%, papel grau
cirdrgico para esterilizagdo, fita teste
para autoclave, filmes radiograficos
periapicais, revelador e fixador
radiografico, sugadores descartaveis,
roletes de algodao, matriz de aco,

cunhas de madeira, tiras de lixa
metalica, tiras de poliéster, papel
carbono

Materiais de primeiros socorros,
medicamentos de urgéncia,
estetoscopio, esfigmomandmetro,
termémetro

Detergente enzimatico, alcool 70%,

hipoclorito de sddio 1%, glutaraldeido
2%, papel grau cirurgico, fita teste para

autoclave, caixas perfuradas para
instrumental, sacos plasticos para
residuos

Lapis de cor, papel, canetinha, cola e
impressos

Lapis de cor, papel canetinha, cola e
impressos

Materiais de expediente, formularios,
fichas cadastrais

Materiais de escritorio

Papel higiénico, sabonete liquido, papel
toalha, produtos de limpeza
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Descrigao e
uantificagao dos Equipamento/méveis . . . Lo
quan ¢ quipame Materiais de consumo disponiveis
ambientes disponiveis
disponiveis

Mesas, cadeiras,
2 Salas de computadores, impressora, Materiais de escritério, formularios
Administracao telefone, armarios para administrativos

arquivo

16. FORMAS DE FISCALIZAGAO

Todos os casos sao avaliados pela equipe multiprofissional, responsavel pela
elaboracao do Projeto Terapéutico, constando uma tabela de evolugdo que mostrara
a frequéncia e especialidade (fonoaudiologia, odontologia, psicologia e servigo social),
conforme a necessidade de tratamento de cada paciente. Este sera registrado em
prontuario, com os objetivos a serem atingidos a curto e médio prazo em termos de
habilitacdo/reabilitacdo e de articulagao Inter setorial.

A Afissore possui um sistema informatizado de prontuarios onde cada
profissional ira registrar evolugdes de todos os atendimentos realizados e todas as
anotacdes pertinentes ao atendimento. Possui ainda arquivo fisico, onde os
prontuarios sdo organizados em ordem crescente de RG (registro geral), separados
por, ativos, inativos e obitos. Nos prontuarios fisicos constam documentacgdes prévias
ao prontuario digital e outros documentos referente ao tratamento do paciente.

Os profissionais das especialidades participardo de reunidées multidisciplinares
mensais (periodo vespertino/matutino) para monitoramento dos pacientes, avaliagéo,
progndésticos e encaminhamentos.

A equipe técnica também realizara reavaliagdes anuais, de forma a analisar a
evolugao, beneficio do trabalho e sua continuidade ou n&do. Os casos em que nao
forem observadas evolucgdes satisfatorias serao discutidos pela equipe multidisciplinar
para implementagdo de novas estratégias de intervengdo e/ou encaminhamentos,
mesmo durante a duracdo do projeto terapéutico, que pode ser dinamico, devido a
complexidade do tratamento.
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Como indicadores sao utilizados os registros de evolugédo junto ao projeto
terapéutico singular, considerando numeros de faltas, numero de atendimentos,

numero de altas, pesquisa de satisfacdo e numeros de casos novos.

17.RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Como resultados/impactos esperados o servigo ofertado pela Afissore busca a

promog¢ao de autonomia e desenvolvimento de potencialidades dos assistidos.

Através do processo de tratamento e reabilitagdo dos assistidos tem-se como
objetivo a atencdo a todos os casos de nascidos em Sorocaba com fissura
Labiopalatina, prevenindo situagdes de auséncia de tratamento e atuagdo nos
aspectos que visem a qualidade de vida dos pacientes.

Espera-se que ao longo do processo de reabilitagao, haja a efetiva atengao as
demandas clinicas de saude bucal objetivando a diminuicdo de atrasos nos
atendimentos realizados pela alta complexidade (cirurgias e outros procedimentos).

Devido a necessidade de multiplas intervengdes cirurgicas, que podem ser
indicadas até a fase adulta, a Afissore objetiva a manutengao dos resultados obtidos
durante todo o processo, evitando recidivas, agravos e ou impedimentos para a

realizagéo de procedimentos cirurgicos.

METAS QUANTITATIVAS
Descrigdo da meta Acdo para | Indicador Férmula de caculo Meta Periodicidade Fonte de
alcance verificagao
Disponibilizar integralmente | Insercao e | Percentual de vagas | (Nimero de vagas | 100% Mensal Agenda
as vagas pactuadas a | manutencdo das | disponibilizadas disponibilizadas + regulada,
Central de  Regulagdo | agendas reguladas Numero de vagas relatérios da
Municipal e atendimento dos pactuadas) x 100 Central de
usuarios Regulagéo e
encaminhados CNES
pela Regulagéo
Municipal
Realizar atendimentos | Execugéo dos | Porcentual de | (Numero de | 275% | Mensal BPA,
multiprofissionais atendimentos atendimentos atendimentos prontuarios e
especializados aos | previstos no PTS realizados realizados + Numero relatorios de
pacientes com  fissura de atendimentos producéo
labiopalatina programados) x 100
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Elaborar projeto Terapéutico | Avaliagao Percentual de | (Numero de pacientes | 100% Mensal Prontuarios
Singular (PTS) para todos os | multiprofissional pacientes novos com | novos  com PTS
€asos novos inicial PTS elaborado elaborado + Numero
de pacientes novos
admitidos) x 100
Reavaliar  os Projetos | Discusséo Percentual de | (Numero de pacientes | 100% | Anual Prontuarios e
Terapéuticos Singulares multiprofissional pacientes ativos com | com PTS reavaliado + Atas de
periodica PTS reavaliado Numero de pacientes reuniao
ativos) x 100
Realizar busca ativa dos | Contato telefénico, | Percentual de | (Numero de faltosos | 100% bimestral Registro  de
pacientes faltosos eletrénico ou visita | faltosos contatados contatados + Numero contato,
domiciliar total de faltosos) x 100 prontuario
METAS QUALITATIVAS
Descrigao da meta Acgao para | Indicador Férmula de caculo Meta Periodicidade Fonte de
alcance verificagao
Garantir adeséo ao | Monitoramento Taxa de adesdo ao | (Numero de pacientes | 290% | Trimestral Prontuarios
tratamento continuo e busca | tratamento que mantiveram
ativa dos faltosos freqliéncia minima
prevista + Numero de
pacientes em
acompanhamento) X
100
Promover a satisfacdo dos | Aplicagdo de | Indice de satisfacdo (Numero de avaliagdes | =80% | Trimestral Pesquisa de
usuarios e familiares pesquisa de “Bom” ou “Otimo” + satisfagao
satisfagdo Total de avaliagdes
respondidas) x 100
Garantir discuss@o | Realizacdo de | Cumprimento  das | (Numero de reunides | 100% Mensal Lista de
multiprofissioal dos casos reunides técnicas reunides realizadas + Numero presenca\ atas
programadas de reunides previstas) das reunibes
x 100

Articulagao Intersetorial

A articulacao intersetorial ocorrera através dereunides ou palestras com a frequéncia

minima de 01 articulagdo bimestral entre os setores envolvidos, em locais a serem

definidos entres os centros na ocasido. Para documentacdo comprobatéria serdao

registrados em atas de reunides com listas de presenca.
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Meta: Realizar no minimo 01 articulacao intersetorial a cada 06 meses
Periodicidade: bimestral

Para o atendimento de demandas de saude de forma integral conforme preconizado
pelo SUS, a AFISSORE realiza articulagdo de rede via contatos telefonicos,
organizacgao de arquivo eletronico com telefones e e-mails atualizados das unidades
de saude como por exemplo UBSs, policlinica, CAPS llI, adulto, Alcool e drogas e
Infanto Juvenil.

Demandas que necessitem de atencao pelas equipes de ateng¢ao basica sao
encaminhadas com documento formal de encaminhamento institucional para o
direcionamento da demanda ao servico de saude que melhor se adeque as
necessidades apresentadas pelos pacientes.

A articulagéo junto as maternidades é estabelecida conforme Lei Ordinaria N°
10.656, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013 que torna obrigatério o imediato
encaminhamento de recém-nascido com labio leporino e/ou fenda palatina para o

centro de tratamento de malformagao congénita e de outras providéncias.

INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE

Notificacdo sobre o nascimento de um recém-nascido

Maternidades de . o . o
fissurado para realizagao de interconsulta dos profissionais

Sorocaba .
da Entidade
Referéncia em relacdo a exames e consultas de
UBS profissionais de saude e contrarreferéncia a inicio de

tratamento

Hospital de Anomalias | Realizagdo de cirurgias e acompanhamento na area
Craniofaciais - HRAC | médica, odontoldgica e fonoaudiolégica

Realizagdo de cirurgias e acompanhamento na area

Sobrapar o o o
meédica, odontoldgica e fonoaudioldgica

Centros para encaminhamento de casos com

CRAS/CREAS/CEREM
vulnerabilidade social e violacédo de direitos
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CAPS/ CAPS-AD

Centro para encaminhamento para tratamento de

transtornos mentais e dependéncia quimica

Rede Profis

Intercambio técnico-cientifico do conhecimento e o
fortalecimento das a¢des de defesa dos interesses e

direitos da pessoa com deficiéncia

Conselho Tutelar

Orgao de referéncia para notificagéo de casos de
negligéncia e/ou abandono de tratamento quando

esgotado todas as estratégias

Conselho Municipal da

Participagcédo nas reunides para acompanhar o trabalho do

CMS que é o érgéao responsavel por debater e propor

Saude - CMS
politicas publicas de saude.
Participacdo nas reunides para acompanhar o trabalho do
CMDCA
CMDCA
Participacdo nas reunides para acompanhar o trabalho do
CMAS

CMAS

18.IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome: Maria Carolina Mascarenhas Bottesi

Formacgéo: Fonoaudidloga

Numero de registro profissional: CRFa-2 n°® 7669
Telefone para contato: (15) 3211-3697 ou (15) 99634-1193

E-mail: fonoaudiologia@afissore.org.br
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CRIROSINATERIA SEEC RN END 4.076,55 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91 | 4.107,91
Materiais odontolégico 3.646,15 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51 | 3.677,51
Anestésico Tdpico Benzotop 20% DFL 7 8,40 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80 58,80
Pasta Profilatica Profilys Bisn Lysanda 5 9,80 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00 49,00
Escova Robinson Reta CA Preven 15 2,55 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25 38,25
Resina Ultrafill Esmalte A2 Biodinamica 3 20,48 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44 61,44
Condicionador Acido Fosférico Fusion Duralink 37% 5 8,59 42,95 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92 42,92
Adesivo Master Bond Refil Biodinamica 2 25,38 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76 50,76
Agulha Gengival Curta Procare 1 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85 59,85
Anestésico SS White 100 1:2.500 Novocol ss White 1 91,29 91,29 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18 91,18
Fio de Sutura de Nylon Preto 3.0 agulha 3/8 cc 2,0 Procare 1 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00
Sugador Cirurgico Descartavel Estéril 20un Maquira 1 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96 45,96
Sugador Odontolégico Descartavel 40un Ssplus 5 10,90 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50
lonémero de Vidro Restaurador longlass R A2 Maquira 2 73,40 | 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80 146,80
Antisséptico Bucal Plax Soft Mint Regular Colgate 1 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91 51,91
Escova Dental adulto macia Medfio 94 1,26 86,94 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44 118,44
Luva de procedimento Latex com p6 pp Medix 5 28,90 | 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50 144,50
Marcara tripla branca cx Protclear 2 16,90 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80 33,80
Alginato 5 85,90 | 429,50 429,50 429,50 429,50 429,50 429,50 | 429,50 429,50 429,50 | 429,50 | 429,50 429,50
Gesso 10 19,40 | 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00 194,00
mola 10 | 34,00 | 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00
Tubos 16 | 31,50 | 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00 504,00
Proteror de fio 5 49,90 | 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 249,50 | 249,50 249,50
Ligadura bengalinha 22 17,70 | 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40 389,40
Fios ortodonticos 39 12,00 | 468,00 468,00 468,00 468,00 468,00 468,00 | 468,00 468,00 468,00 | 468,00 | 468,00 468,00
Material de higiene e limpeza 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 | 430,40 430,40 430,40 | 430,40 | 430,40 430,40
Desinfetante pronto uso Girassol 5lts 3 7,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Agua sanitaria Girassol 5lts 3 7,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50
Papel toalha interf 2d 20x21 branco MR 40 8,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00
Saco alvejado Saga duplo branco comum 36x55 23 2,30 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90 52,90
Detergente Minuano 500ml neutro 5 2,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50
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20. MEMORIA DE CALCULO CLT - RH6

AUXILIAR DE LIMPEZA Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 | 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 | 1.820,00
Desconto vale transporte 6% 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20 109,20
INSS 9% - 24,31 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49 139,49
Salario familia 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08 135,08
SALARIO LIQUIDO 1.706,39 1.706,39 1.706,39 1.706,39 1.706,39 1.706,39 | 1.706,39 | 1.706,39 1.706,39 1.706,39 1.706,39 | 1.706,39
FGTS 8% 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60 145,60
URBES/vale transporte MEDIA 20 DIAS 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00
Beneficio Vale alimentagéo 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Beneficio vale refeigao 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00
Provis&o 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04 140,04
Provisao inss 13° ( desc. inns/12) 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62 11,62
Provisao fgts 13° (fgts/12) 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13 12,13
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68 46,68
U 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95 | 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95 3.595,95
RECEPCIONISTA Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 2.086,47 2.086,47 2.086,47 2.086,47 2.086,47 2.086,47 | 2.086,47 | 2.086,47 2.086,47 2.086,47 2.086,47 | 2.086,47
Desconto vale transporte 6% 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19 125,19
INSS 9% - 24,31 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47 163,47
SALARIO LiQUIDO 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 1.797,81 | 1.797,81
FGTS 8% 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92 166,92
URBES/vale transporte MEDIA 20 DIAS 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00
Beneficio Vale alimentagéo 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Beneficio vale refeigdo 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00
Provisdo 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25 160,25
Provisdo inss 13° ( desc. inns/12) 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62 13,62
Provisao fgts 13° (fgts/12) 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91 13,91
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42 53,42
S 3.763,40 3.763,40 3.763,40 3.763,40 3.763,40 3.763,40 | 3.763,40 3.763,40 3.763,40 3.763,40 3.763,40 | 3.763,40

49




AFl

: K, S e
. - i.: i.m

SSOR

juntando motivos para sorrir

TECNICO DE SAUDE BUCAL Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 2.947,14 2.947,14 2.947,14 2.947,14 2.947,14 294714 | 294714 | 2.947,14 2.947,14 2.947,14 294714 | 2.947,14
INSS 12% - 111,40 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26 242,26
SALARIO LiQUIDO 2.704,88 2.704,88 2.704,88 2.704,88 2.704,88 2.704,88 | 2.704,88 | 2.704,88 2.704,88 2.704,88 2.704,88 | 2.704,88
FGTS 8% 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77 235,77
Beneficio Vale alimentagédo 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91 204,91
Provisao 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41 225,41
Provisao inss 13° ( desc. inns/12) 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19 20,19
Provisao fgts 13° (fgts/12) 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65 19,65
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14 75,14
U 3.728,21 3.728,21 3.728,21 3.728,21 3.728,21 3.728,21 | 3.728,21 3.728,21 3.728,21 3.728,21 3.728,21 | 3.728,21
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 | 3.290,00 | 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 | 3.290,00
INSS 12% - 111,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40 283,40
SALARIO LiQUIDO 3.006,60 3.006,60 3.006,60 3.006,60 3.006,60 3.006,60 | 3.006,60 | 3.006,60 3.006,60 3.006,60 3.006,60 | 3.006,60
FGTS 8% 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20 263,20
Beneficio Vale alimentagdo 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Beneficio vale refeigao 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00
Provisao 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55 250,55
Provisao inss 13° ( desc. inns/12) 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62
Provisao fgts 13° (fgts/12) 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93 21,93
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52 83,52
Lt 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82 | 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82 5.042,82
PSICOLOGA 01 Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 3.177,09 3.177,09 3.177,09 3.177,09 3.177,09 3.177,09 | 3.177,09 | 3.177,09 3.177,09 3.177,09 3.177,09 | 3.177,09
INSS 12% - 111,40 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85 269,85
SALARIO LiQUIDO 2.907,24 2.907,24 2.907,24 2.907,24 2.907,24 2.907,24 | 2.907,24 | 2.907,24 2.907,24 2.907,24 2.907,24 | 2.907,24
FGTS 8% 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17 254,17
Beneficio Vale alimentagéo 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Provisao 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27 242,27
Provisdo inss 13° ( desc. inns/12) 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49 22,49
Provisao fgts 13° (fgts/12) 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18 21,18
Provisdo 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76 80,76
L 4.167,96 | 4.167,96 4.167,96 4.167,96 | 4.167,96 4.167,96 4.167,96 | 4.167,96 4.167,96 | 4.167,96 4.167,96 | 4.167,96

*Um profissional Psicélogo CLT
sera pago através de
contrapartida da Entidade.
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FONOAUDIOLOGO+COORDENADOR TECNICO Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 5.489,85 | 5.489,85
Imposto de renda 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33 186,33
INSS 14% - 198,48 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10 570,10
SALARIO LiQUIDO 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 4.733,42 | 4.733,42
FGTS 8% 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19 439,19
Beneficio Vale alimentagao 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Beneficio vale refeicdo 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00 444,00
Provis&o 13° salario (salario bruto - desc. inss / 12) 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98 409,98
Provisao inss 13° ( desc. inns/12) 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51 47,51
Provisao fgts 13° (fgts/12) 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60 36,60
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66 136,66
S 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79 | 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79 7.373,79
ASSISTENTE SOCIAL Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
SALARIO BRUTO 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 3.181,33 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33 | 3.181,33
Desconto vale transporte 6% 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88
INSS 12% - 111,40 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36 270,36
SALARIO LiQUIDO 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 2.720,09 | 2.720,09
FGTS 8% 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51 254,51
URBES/vale transporte MEDIA 20 DIAS 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00 284,00
Beneficio Vale alimentagéao 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
Provisao 13° salério (salario bruto - desc. inss / 12) 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58 242,58
Proviséo inss 13° ( desc. inns/12) 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53 22,53
Provisao fgts 13° (fgts/12) 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21
Provisao 1/3 de férias (salario bruto - desc. inss / 12)/3 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86 80,86
U 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14 | 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14 4.266,14
CONTRATAGAO DE RH 6
Funcao Quantidade Hora Valor HORA Valor mensal
mensal
Dentista clinico geral PJ 01 40h R$ 55,00 R$ 2.200,00
Dentista odontopediatra PJ 01 40h R$ 55,00 R$ 2.200,00
Dentista ortodontista PJ 01 08h R$ 55,00 R$ 440,00
Dentista ortodontista PJ 01 08h R$ 55,00 R$ 440,00
Dentista ortodontista PJ 01 08h R$ 55,00 R$ 440,00
Dentista ortodontista PJ 01 08h R$ 55,00 R$ 440,00
*Fonoaudidlogo PJ 01 40h R$ 55,00 R$ 2.200,00
Nutricionista PJ 01 08h R$ 55,00 R$ 440,00
Analista financeiro PJ 01 100h R$ 30,00 R$ 3.000,00

*Profissional Fonoaudidélogo PJ sera pago através de contrapartida da Entidade.
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21. PLANILHA ORGAMENTARIA

JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL | MAIO | JunHo | ot

Sty HUMANGS'S - 3193825 |31.938,25 | 31.938,25 | 3193825 | 31.93825 | 31.93825 |31.93825| 31.93825 [ 31.938,25 | 31.938,25 | 31.938,25 | 31.938,25 | 383.259,00
Salarios liquido 19.576,43 | 19.576,43 | 19.57643 | 1957643 | 19.57643 | 19.576,43 | 19.576,43 | 19.576,43 | 19.576,43 | 19.576,43 | 19.576,43 | 19.576,43

DARF INSS - IR 212526 | 212526 | 212526 | 212526 | 2.12526 212526 | 212526 | 212526 | 2.12526 | 212526 | 212526 | 2.12526

FGTS 8% 175935 | 175935 | 175035 | 175935 | 1.759.35 175935 | 175935 | 175935 | 1.759,35 | 1.759,35 | 1.759,35 | 1.759,35

URBES/vale transporte 852,00 852,00 852,00 852,00 852,00 852,00 852,00 852,00 852,00 | 852,00 | 85200 | 852,00

Beneficio Vale alimentagao 242491 | 242491 | 242491 | 242491 | 242491 242491 | 242491 | 242491 | 242491 | 242491 | 242491 | 2.42491

Beneficio vale refeigao 266400 | 2.66400 | 266400 | 266400 | 2.664,00 266400 | 266400 | 266400 | 2.664,00 | 2.664,00 | 2.664,00 | 2.664,00

zgzzi_sii‘;;ﬁ S)a'é”o (salario bruto - 167108 | 1.671,08 | 1.671,08 1.671,08 1.671,08 167108 | 1.671,08 | 167108 | 1.671,08 | 1.671,08 | 1.671,08 | 1.671,08

Proviso inss 13° ( desc. inns/12) 161,58 161,58 161,58 161,58 161,58 161,58 161,58 161,58 161,58 | 161,58 | 161,58 161,58

Provisgo fgts 13° (fgts/12) 146,61 146,61 146,61 146,61 146,61 146,61 146,61 146,61 14661 | 14661 | 146,61 146,61

PQ‘;‘;‘?;Q ; 3/ ﬁ';)fg”as (saldrio bruto 557,03 557,03 557,03 557,03 557,03 557,03 557,03 557,03 557,03 | 557,03 | 557,03 557,03

Sy S HUMANOS 6 - 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 [ 115.200,00
Dentista clinico geral PJ 220000 | 2.20000 | 220000 | 220000 | 2.200,00 220000 | 220000 | 220000 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00

Dentista odontopediatra PJ 220000 | 2.20000 | 220000 | 220000 | 2.200,00 220000 | 220000 | 220000 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00 | 2.200,00

Dentista ortodontista PJ 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 | 44000 | 44000 | 440,00

Dentista ortodontista PJ 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 | 44000 | 44000 | 440,00

Dentista ortodontista PJ 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 | 44000 | 44000 | 440,00

Dentista ortodontista PJ 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 | 44000 | 44000 | 440,00

Nutricionista PJ 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 | 44000 | 44000 | 440,00

PJ Analista financeiro 3.000,00 | 3.00000 | 3.00000 | 300000 | 3.00000 3.000,00 | 300000 | 3.00000 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.00000 | 3.00000

Lo Sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CUSTO FIXO 4153825 | 41.538,25 | 41.538,25 | 41.538,25 | 4153825 | 41.53825 |41.53825 | 41.53825 | 41.538,25 | 41.538,25 | 41.538,25 | 41.538,25 | 498.459,00
gf:tiz?s ALIMENTICIOS - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SN O ATERIAIS DE 4076555 | 410701 | 4410791 | 410791 | 410701 4107,91 | 4107,91 | 410791 | 410791 | 4107,91 | 4107,91 | 410791 | 49.263,56
Materiais odontolégico 364615 | 367751 | 367751 | 367751 | 367751 367751 | 367751 | 367751 | 367751 | 367751 | 367751 | 367751

Material de higiene e limpeza 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 430,40 | 43040 | 43040 | 430,40
TOTAL CUSTO VARIAVEL 407655 | 410701 | 4410791 | 410791 | 410701 4107,91 | 4107,91 | 410791 | 410791 | 4107,91 | 4107,91 | 410791 | 49.263,56
TOTAL FINAL 45.614,80 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.64616 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 45.646,16 | 547.722,56
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22.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Mésl Més2 Més3 IMésd IMés5 Més 6 IMés 7
[Valor/més pré R$ 41.538,25 IR$ 41.538,25 RS 41.538,25 IR$ 41.538,25 IR$ 41.538,25 RS$ 41.538,25 IR$ 41.538,25
[Valor/més pos R$ 4.076,55 IR$ 4.107,91 R$ 4.107.91 R$ 4.107,91 R$ 4.107,91 R$ 4.107,91 R$ 4.107,91
Valor/Acumulado RS 45.614,80 IR$ 91.260,96 R$ 136.907,12 IR$ 182.553,28 R$ 228.199,44 RS 273.845,60 IR$ 319.491,76

IMés 8 IMés 9 Més 10 IMés 11 IMés 12

RS$ 41.538,25 IR$ 41.538,25 R$ 41.538,25 RS 41.538,25 R$ 41.538,25

RS 4.107,91 IR$ 4.107,91 R$ 4.107,91 RS 4.107,91 RS 4.107,91

RS 365.137,92 IR$ 410.784,08 RS 456.430,24 R$ 502.076,40 RS 547.722,56

23.TERMO DE COMPROMISSO (Anexo)
24.PROTOCOLO CLINICO (Anexo)
Sorocaba, 15 de junho de 2026.
N\

s

)
-/

Karina Aparecida da Silva Ferraz de Almeida
PRESIDENTE
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PROTOCOLO CLINICO

A Afissore conta com Protocolo Clinico para organizagdo dos servigos prestados e

realizacado das atividades. Tal protocolo foi elaborado e é revisado de acordo com a

demanda e mudangas necessarias para a adequagao dos servigos. Mensalmente é

realizada reunido de equipe, momento oportuno para o levantamento de demandas a

serem organizadas em protocolo, bem como discussdo de caso e adequacgao de

condutas.
Idade Odontologia | Fonoaudiologia | Psicologia Servico Social
anos
0-2 Assisténcia -Orientacao -Orientacdo | Orientacdo
continua -Avaliagéo -Avaliagéo Encaminha
-Terapia Acompa- mentos
nhamento
familiar
2-6 Odontopedia- | -Orientacao -Avaliacao
tria -Avaliagéo -Aconselha-
-Terapia mento Acompanhamento
continuado | familiar continuado
-Terapia
6-12 Odontopedia- | -Orientacao -Aconselha-
tria/Clinica -Avaliacao mento
geral/Orto- -Terapia -Avaliacao
dontia -Terapia
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12-20 Clinico geral/ | Avaliagao/ Avaliagao
Ortodontia Terapia -Aconselha-
mento
Terapia
20-em
diante Conforme demanda do paciente

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

CPF responsavel

por

autorizo os profissionais da Afissore a praticar os tratamentos médicos, odontoldgicos,
fonoaudioldgicos, psicoldgicos e complementares necessarios para uma reabilitacéo
global. Comprometo-me a comparecer nos atendimentos na Afissore com frequéncia:
( ) Semanal Respeitando o minimo de 75% de frequéncia.

( ) Quinzenal, respeitando 100% de frequéncia.

( ) Mensal, respeitando 100% de frequéncia

Responsabilizo-me pelo cumprimento dos dias e horarios pré-estabelecidos, bem
como justificar as transferéncias que se fizerem necessarias com 1(um) dia de
antecedéncia.

Estou ciente de que faltas nao justificadas, e o0 ndo cumprimento da frequéncia minima
em:

( ) 3 Semanas seguidas, em caso de terapia semanal.

( ) 2 (dois) meses seguidos e, caso de terapia quinzenal.

( ) 2 (dois) meses seguidos, em caso de terapia mensal.

implicara em interrupgéo do tratamento, acarretando necessidade de nova regulagéao

de vaga, conforme fila de espera.
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de de

Paciente acima de 18 anos ou Responsavel legal
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