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ANEXO VIII

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS DE
TRABALHO:

Edital SES: /2020

Proponente:
CNPJ:
ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTUACAO TOTAL
i ATRIBUIDA POR
ORGANIZACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES TEM AFERIDO
ORGANIZACAO DOS AMBIENTES E [ ]PONTOS
—.
DOS AMBIENTES, DOCUMENTOS DE USUARIOS E [ 1PONTOS [_IPONTOS
AGOES E FLUXOS ADMINISTRATIVOS —
FLUXO DE RESIDUOS DE SAUDE [ PONTOS
GESTAO DO PROPOSTAS ESTRATEGICAS DE GESTAO | [ ] PONTOS | [__] PONTOS
SERVICO PARTICIPATIVA
APRESENTAR ROTINAS [__] PONTOS
ADMINISTRATIVAS GERAIS
APRESENTAR ROTINAS PARA GERENCIA | [__] PONTOS
FINANCEIRA
APRESENTAR ROTINAS PARA A
IMPLANTACAO DE | GERENCIA DE ALMOXARIFADO E [LIPONTOS | ' 1 poNTOS
PROCESSOS PATRIMONIO
APRESENTAR PROPOSTA DE PROCESSOS
FORMATIVOS E DE EDUCACAO [ PONTOS
PERMANENTE
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE [_] PONTOS
PRECEPTORIA (CASO POSSUAM)
TOTAL DE PONTOS AFERIDOS EM “ATIVIDADE”: [__] PONTOS

Observagdes das notas:
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QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE EFETIVIDADE DAS AGOES, A:SI;L?BA:ﬁgR
DE ACORDO COM 0S OBJETIVOS DOS SERVICOS TEM
c ORGANIZAGAO DAS EQUIPES E ATRIBUIGOES
QUIPE NO SERVICO A SER IMPLANTADO E/OU [__]1 PONTOS
MULTIPROFISSIONAL
OFERTADO
ACESSO E USO DE FLUXOS PARA A GARANTIA DE ACESSO AS PONTOS
MEDICACOES MEDICACOES ESSENCIAIS E DE ALTO CUSTO L]
ORGANIZACAO ESPECIFICA DO ARQUIVO DE
ARQUIVOS E PRONTUARIOS; MODELOS DE FICHAS, PONTOS
INFORMAGCOES SISTEMA DE ARQUIVAMENTO E CONTROLE, L]
PROTOCOLOS
MONITORAMENTO DE INDICADORES DE
INDICADORES QUALIDADE E SISTEMATICA DE APLICACAO [__] PONTOS
DE ACOES CORRETIVAS
- REGULAMENTO, DE NORMAS E ROTINAS DE
ALIMENTACAO E LIMPEZA - [__]1 PONTOS
HIGIENE E ALIMENTACAO
OUTRAS INICIATIVAS E PROGRAMAS DE
QUALIDADE QUE O ENTE INTERESSADO JA
OUTROS TENHA EM DESENVOLVIMENTO OU PENSE [_]PONTOS
INICIAR SUA IMPLANTACAO
QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO AO
PROTAGONISMO DAS PESSOAS ATENDIDAS, SUAS FAMILIAS E PONTUACAO
PARTICIPACAO DOS MOVIMENTOS E CONTROLE SOCIAL. ATRIBUIDA POR
CONSIDERANDO A GARANTIA, PROTECAO E PROMOGAO DOS DIREITOS ITEM
HUMANOS
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS E ARRANJOS
~ ORGANIZATIVOS PARA PROMOVER O
FTQOR;L%EA&&; PROTAGONISMO DE USUARIOS E FAMILIAS, E [__] PONTOS
A PARTICIPACAO DOS MOVIMENTOS E
CONTROLE SOCIAL
DESCREVER ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO
. DOS RESULTADOS DO PROCESSO E A
TRANSPARENCIA IMPLANTACAO DE CANAIS DE COMUNICAGAO [_]PONTOS
PARA QUALIFICACAO DAS AGCOES

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS EM “QUALIDADE”: [__] PONTOS

Observagées das notas:
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TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE | PONTUACAO
PARA CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE | ATRIBUIDA POR
DESEMPENHO, NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR. ITEM

TOTAL
AFERIDO

APRESENTACAO DAS COMPETENCIAS
DE CADA MEMBRO DO CORPO [__]1 PONTOS
DIRETIVO

TITULAGCAO DE ESPECIALISTAS EM
ESTRUTURA DE GESTAO | SAUDE MENTAL OU SAUDE COLETIVA [__]PONTOS
DOS MEMBROS DO CORPO DIRETIVO
E COORDENAGOES, VALENDO PARA | [__] PONTOS
CADA MEMBRO O MAXIMO DE 0,50
PONTOS ATE O MAXIMO DE 2,0
PONTOS.

QUADRO DE PESSOAL COMPATIVEL
COM AS ATIVIDADES DO PLANO DE
TRABALHO, COM FORMA DE

VINCULO, HORARIO, SALARIO, | L1 PONTOS

ORGANIZAGCAO DAS ACOES
E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS
01

PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS DE
ATENCAO MEDICA E ROTINAS [_]PONTOS
OPERACIONAIS [__] PONTOS

PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM [__] PONTOS

ORGANIZAGAO DAS AGOES | hegcRICAO DAS ACOES DA EQUIPE
E SERVICOS MULTIPROFISSIONAL, COM RELACAO
MULTIPROFISSIONAIS AO NUCLEO PROFISSIONAL E
02 ATUAGAO

[__]PONTOS | [__] PONTOS

CRONOGRAMA DE REUNIOES DE
EQUIPE, INCLUINDO REUNIOES
GERAIS E DE REFERENCIA POR

SERVICO

[ ] PONTOS

NORMAS PARA REALIZAGAO DOS [__] PONTOS
PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO,
RECEBIMENTO E GUARDA DE
MATERIAIS (LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS)
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DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DE
ARTICULACAO COM OS DEMAIS [__] PONTOS
SERVICOS DA RAPS

HISTORICO COM ENTIDADES DE
ENSINO PARA ESTAGIOS,
TREINAMENTOS E RESIDENCIAS,

CIENCIA E CASO POSSUA

TECNOLOGIA PARCERIAS COM INSTITUICOES PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE
PESQUISA NA AREA DA SAUDE
MENTAL E/OU SAUDE COLETIVA

[ ] PONTOS

[ ] PONTOS

[__] PONTOS

ESTABELECIMENTO DE NORMAS
PARA SELECAO DE PESSOAL, PONTOS
CONTRATO DE TRABALHO E -

POLITICA DE RECURSOS X
AVALIACAO DE DESEMPENHO
HUMANOS [__1PONTOS

REGISTRO E CONTROLE DE PESSOAL E
MODELO PARA ESCALAS DE [__]1 PONTOS
TRABALHO

APRESENTOU A PROPOSTA DE
TRABALHO SEGUINDO O ROTEIRO
DO EDITAL COM ADEQUADO
PLANEJAMENTO, VISAO DE FUTURO, | [__] PONTOS
OPORTUNOS CRONOGRAMAS DE
METODOLOGIA DE EXECUCAO, CUSTOS ESTIMADOS E
PROJETOS RESULTADOS FACTIVEIS [__] PONTOS

NOS PROJETOS TATICOS E
OPERACIONAIS OBSERVOU A
DEFINICAO DOS OBJETIVOS A [__] PONTOS

ALCANCAR E DEFINIU AS

ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS EM “TECNICA”: [__] PONTOS

Observagoes das notas:
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REGISTRO DE AVALIACAO DE PROPOSTA

Sorocaba, de 2020.

Foi avaliada a Proposta Técnica de Trabalho da Proponente:

b

CNPJ: , onde pode-se atribuir a nota de [ ] pontos ao documento
analisado, sendo assim declarada a participante como:

(_ ) Classificada para a proxima etapa

(_ ) Desclassificada para a proxima etapa, sendo eliminada do certame.

Participaram da presente avaliagdo, os membros da comissdo de licitacdo:
, , , que estando de
acordo com os termos aqui registrados, assinam o presente documento:
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ANEXO VIII

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO DE

TRABALHO:
Edital SES: /2020
Proponente:
CNPJ:
. < PONTUACAO
NOTAS PASSIVEIS DE ATRIBUICAO POR ‘
ITEM AVALIADO ¢ ATRIBUIDA
QUESITO POR
ITEM
Atendimento integral aos requisitos de
apresentacao da proposta de Prego de Trabalho
Conformidade com | (forma) — (10,0)
Anexo VIl ¢ Edital, Atendimento parcial aos requisitos de apresentacao
ressalvadas as da proposta d: Preco de Tracllbalho (formz) -0 5§ [ PONTOS
particularidades de prop ¢ ’
cada proposta | Atendimento insuficiente aos requisitos de
apresentacao da proposta de Preco de Trabalho
(forma) — (0,0)
Descri¢do Detalhada de Despesas — (10,00)
Indicacao Detalhada de Parcela das Despesas e/ou
Utilizagdo de Descritivos Genéricos nao
Estimativa de justificados — (5,0) [ ]PONTOS
Despesas™ —
Utilizagdo de apenas Descritivos Genéricos de
Despesas — (0,0)
Previsdao de Apenas Despesas Permitidas — (10,00)
Previsdo de Despesas Vedadas Passiveis de
Correcdo, nao superior a 20% do montante de
Despesas Vedadas* [ ]PONTOS
repasse — (0,5)
Previsao de Despesas Vedadas em valor superior a
20% do montante de repasse — (0,0)
Valor da Proposta | Inferior ao valor estimado em Edital em mais do
que 20% - (70,00)
[ ]PONTOS

Inferior ao valor estimado em Edital em mais do
que 10% e até 20% - (60,00)
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Inferior ao valor estimado em Edital em até 10% -
(50,00)

Igual ao valor estimado em Edital — (35,00)

Superior ao valor estimado em Edital — (0,0)

Observagdes das notas:
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REGISTRO DE AVALIACAO DE PROPOSTA

Sorocaba, de 2020.

Foi avaliada a Proposta de Preco de Trabalho da Proponente:

b

CNPJ: , onde pode-se atribuir a nota de [ ] pontos ao documento
analisado, sendo assim declarada a participante como:

(_ ) Classificada para a proxima etapa

(_ ) Desclassificada para a proxima etapa, sendo eliminada do certame.

Participaram da presente avaliagdo, os membros da comissdo de licitacdo:
, , , que estando de
acordo com os termos aqui registrados, assinam o presente documento:




