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Secretaria da Satde

Ao vigésimo segundo dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, as dezenove
horas e quinze minutos, no CRE — Centro de Referéncia de educagdo da SEDU,
Sorocaba/SP. Reuniram-se os representantes do CMS — Conselho Municipal de
Sande, seu Presidente, Sr. Francisco Valério e demais membros e representantes da
Secretaria da Saude, conforme Lista de Presenga). Sr. Francisco Valério abre os
trabalhos agradecendo a presenca dos membros presentes. Secretaria Marcia
saudou aos presentes. Marcia informa que as atas de janeiro, fevereiro, marco, abril €
maio/2022 estdo disponiveis para aprovagio do Conselho. As mesmas foram
enviadas aos conselheiros, para apreciagdo, por e-mail, sendo solicitado
apontamentos e corre¢des. Estamos tentando corrigir os erros passados, atualizar as
coisas, para definir, encerrar e encaminhar esta questdo. Na Executiva foi proposto
um periodo de 07 (sete) dias para andlise, discussdo e aprovacgéo da ata. Pergunta se
todos os conselheiros concordam e encerrar as atas, aprovando-as. Alexandro
comentou que o processo de ata estd melhor,contudo as atas de Janeiro e
Fevereiro/2022 ndo estdo em conformidade. De mar¢o/2022 em diante, as atas estdo
melhores. Propde emitir uma justificativa para as atas em questfo, e daqui pra frente
as reunifes serfo gravadas. Izidie comenta que algumas atas estfio sem resolugdo ou
apresentacdo. Houve dificuldades quanto ao periodo do antigo secretario. PropSe que
o foco seja nas atas daqui pra frente. A proposta da Executiva € que sejam feitas e
assim que apresentadas (e-mail e canais oficiais) os conselheiros tenham 07 (sete)
dias para analise, discussdo e aprovacdo. Presidente comentou que € necessério
ajustar esta rotina definitivamente, impedindo que n&o deva ocorrer longos periodos
para resolucdo desta rotina. Cobra mais empenho dos conselheiros. A minha proposta
¢ que seja lida estas atas j4a feitas e aprovadas na préxima reunifdo. Alexandro sugere
retificacfo da ata de Fevereiro/2022 e as restantes para votagdo. Milton comenta que
seja aprovada a ata de fevereiro/2022, a transcrita, ¢ a de maio/2022, a qual possui
retificacbes. Presidente pergunta ao Conselho sobre entendimento das propostas
apresentadas e pergunta sobre aprovacdo. Marcia comenta que para a proxima
Reunido Ordinaria serd apresentada todas as atas pendentes. A atual data serd enviada
e tratada em (07) sete dias, e assim serd o rito a partir de agora. Proposta aprovada
pelo Conselheiros. Mareia expressa o recebimento de e-mail da ATL Sorocaba, o
qual foi tratado e respondido. Recebeu por e-mail um documento: “Solicitamos a este
Conselho que seja atualizada a pagina do referido Conselho para que todos possam
acessar € poder acompanhar as reunides do Conselho. Sera atualizado no Site da
Prefeitura, ¢ necessario atualizar informagdes. Dentro da representatividade do
Conselho estava faltando a representatividade dos conselhos locais e também do
segmento “Representantes das entidades que trabalham com programas de saude
voltadas para criangas e adolescentes ou empresas privadas ou prestadores de
servicos de carater filantrépico”. Afissore indica Iris e Maria Clara a Cristiane.
Miarcia explica as questdes burocraticas envolvendo este processo, versando sobre a
necessidade de apresentagdo de documentagdes, ata na qual os nomes foram
indicados. Informa que as documentacdes foram analisadas, € aponta pequena
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Secretaria da Satide

divergéncia e duvida quanto ao rito e documentagdes , solicitando parecer dos
Conselheiros , lembrando que os casos omissos podem ser decididos pela Comissdo
e Plendria. Silvana: N3o sendo o assunto questdo de pauta, sugire que o assunto seja
tratado numa extraordindria ou em informes gerais, focando na apresentagdo do
Plano Municipal. Milton: Comentou que os procedimentos realizados por ele foram
os mesmos realizados por todos 0os membros atuais e 0s casos omissos poderiam ser
resolvidos pela comissdo, certamente. Alexandro: Nada contra ao ingresso de nova
componente (candidata). Sera consultado o Regimento, verificando e corrigindo, se
pecessario. Cristiane: Me comprometo a entregar os documentos questionados ainda
na presente data. Alexandro comenta que em caso de corregdo de documentagéo €
atribuicsio da Instituigdo. Sugere que ao final da reunifio haja conversa com Marcia e
com Presidente sobre este assunto. E realizado nova contagem dos Conselheiros
presentes, para inicio da apresentagiio Plano Municipal de Saude 2022-2025,
encaminhados anterioremente aos conselheiros PAUTA 01: Plano Municipal de
Saude 2022-2025. Ligia Zanella ¢ posteriormente Vanderson apresentam-se aos
presentes e comegam a explanar os indicadores , respondendo a duvidas E lido em
Plendrio e-mail recebido do Conselheiro Ricardo Diacov sobre o Plano Municipal de
Saide 2022-2025, e-mail lido e respondido por Ligia Zanella. Votado o documento
encaminhado, diz Ligia Zanella, ¢ importante lembrar a todos que, ao votar este
documento hoje, o Conselho aprovara, além do Plano Municipal de Satde 2022-
2025, a Programagio Anual de Satde 2022 e a Programacéo Anual de Saude 2023.
Ana Paula Diegues: comenta sobre questdes de agdes publicitarias e campanhas, de
COVID, Tuberculose, influenza, Dengue, Vacinagdo e outras. Referente a
divulgaciio, ha campanhas realizadas em radio, outdoors e em outras midias, a partir
da SECOM - Secretaria de Comunicagdes. Bruna: Pergunta sobre Campanhas. Ha
um cronograma anual a ser realizado e estd previsto dentro da LDO? Respondido
afirmativamente. Izidio: Sugere a disponibilidade de dois microfones, para que todos
oucam as perguntas e também fiquem esclarecidos. Alexandro: Sobre apontamentos
referentes a Acidente de Trabalho contido no Plano. Ao analisar o Plano, na pagina
51, diretriz 06, comega a questio de saude do trabalhador. Cita a meta 98 e aponta
sobre a pactuacdo do Ministério da Saude que determina que seja feita 100% de
investigacio dos acidentes fatais ¢ 30% dos acidentes graves. Comenta que estes
pontos sdo de dificil cumprimento. Item 100:Consulta Médica € referenciada. Item
101: Capacitagio ndo € responsabilidade do CEREST, ¢ do Municipio. Sobre Média
e Alta Complexidade: & Apoio Técnico. Sugere revisdo € ajustes nos pontos
comentados. Selange: Comenta que o Qualifica CEREST € do Ministério da Saude,
o qual tem uma outra pactuacdic por sermos regionais, estaduais, muitas vezes
chocando-se com o Plano Municipal. Com apenas sete funciondrios, o CEREST de
Sorocaba é reconhecido pelo Ministério da Satude por suas agOes. Necessitamos
pensar regional. Me coloco a disposigdo para a apresentag@io do Cerest a todos que
tenham interesse.Ligia Zanmella comenta que a equipe do Cerest demonstrou
interesse em alterar o plano nos Gltimos dias, como o plano ja havia sido enviado aos

Conselheiros no final de Maio, sugeriu que o proprio Cerest fizesse a apresentagéo
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das alteracGes hoje nesta reunifio do Conselho pois assim explicariam os motivos das
metas a serem alteradas e j& haveria modificagdo do documento com anuéncia do
Conselho nesta reunifio de apreciagdo do PMS 2022 a 2025, devido a isso pede que ja
sigam como aprovadas no documento final .Sérgio: Sobre capacitagdo. Quais os
profissionais que serdo capacitados? Pode e deve capacitar os auténomos, sem
vinculos empregaticios, através de cursos, grupos de vulnerabilidade. Ligia Zanella
abre oportunidade para expressdo de davidas. Presidente comenta que o prazo € de
duas horas para todo o evento, conforme regimento, pedindo celeridade no processo.
Marcia comenta o Plano ja foi disponibilizado para os conselheiros. Silvana:
Pergunta sobre Pagina 9, Item 20, sobre Academia de Saide. Vanderson: Depende
de recursos financeiros do Ministério da Saude. Explicitado como funciona o projeto
(barras, pranchas, atividades fisicas e de Saude, Yoga, Alongamento, inclusive em
area coberta), a ser implantado em 2023. Pagina 6, Item 13: A¢des educativas de
orientagdo dentro dos proprios, em espera de atendimento médico, por exemplo. So
considerados niimeros absolutos, ndo estimados. Pagina 22, Item 52: Incentivo a
diminui¢do de casos de Hanseniase. Fernanda Garcia: Dtvida sobre Planejamento
Familiar, procedimentos tais como Laqueadura, DIU, Vasectomia, Quais as metas?
Ha faltas de médicos especializados. Sobre concursos, sobre a especialidade
Ginecologista. Ha unidades que o fazem, outras nfo. Ha previsto quantitativo desses
procedimentos? Dr. Claudio: Especificamente sobre laqueadura, na préxima semana
sera desenvolvido termo de referéncia para que possamos ter este servico na cidade.
Fernanda Garcia: H4 um numero? Por estar discutindo metas, gostaria de saber se
tem metas referentes ao planejamento familiar. Laqueadura, DIU, Vasectomia... Tem
unidade que se coloca o DIU, tem unidade que ndo se coloca, ha falta de
ginecologistas. Dr. Claudio: Vanderson vai responder sobre o assunto DIU. O
assunto Laqueadura estava sendo discutido hoje a tarde, essa informacdo é de
primeira m&o. Vanderson: H4 46 profissionais desta especialidade no municipio.
N&o ¢ um problema s6 de Sorocaba, infelizmente. E uma das especialidades médica
mais acionadas na Justica. Ha 46 profissionais em unidades basicas de saude, Pre-
Natal de Alto Risco. Sobre o DIU, somente o profissional médico pode realizar este
procedimento. J4 houve questionamento de dérgdos de classe mas o COREN ndo
permite, pois € um procedimento de risco. Hoje pra DIU, diferentemente da
Laqueadura, nfo ha fila de espera. Presidente comenta na necessidade de respeitar o
periodo de duas horas, conforme Regulamento. H4 mais duas pautas pra frente
(Urgéncia e Emergéncia...) Teremos que tratar na extraordindria. Todos estfo
esclarecidos sobre o Plano Municipal? Ligia Zanela: Constando em ata, vocés estdo
votando a aprovagéo, no caso procurei explicar tudo pra vocés, do Plano Municipal
de Saude 2022-2025 e Programag@o Anual de Saude 2022 e Programacédo Anual de
Saude 2023. Eduardo: Pontua a questdo de Recursos Humanos, sobre novos
concursos publicos ,se esta referenciado no Plano Municipal . Expresso a dificuldade
de inserir no Plano municipal de Saide esta questfio, considerada de ac¢fio especifica
de outras secretarias. Dr. Claudio: Conforme respondido na reunido do més passado,
0 concurso sera realizado agora no 2° semestre, s6 que todos os tramites do concurso
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ficam com a SERH - Secretaria de Recursos Humanos, por isso que ndo entra nem no
or¢amento da Saude. Aprovamos na Camara a alteracdo da jornada medica que é o
maior problema em relagdo ao horario e todas as vagas de todos os profissionais
estdo descritas no concurso. Mas os tramites estdo sendo feitos na SERH, por isso
ndo aparece no Plano. Eduardo: Compreendo. Mas Acho necessario registrar em ata
o fato que em planos antigamente havia projecdes de pessoas que seriam aposentadas
ao longo do tempo, havendo a necessidade de reposi¢do, informando que havera
chamamento de RH em 2022, 2023, 2024, 2025, no minimo repor. Dr. Claudio: &
importante, mas a gente s6 coloca o que a secretaria pode executar com as nossas
agOes. Ligia Zanella: O Plano Municipal da Saude sfo as a¢des que nos vamos fazer
pra mudar a saude da populagdo. Pra atingir estas metas, precisamos de funcionérios.
S6 que ndo podemos colocar a¢do de contratagiio de funciondrios porque nio é a
Saide que contrata. Presidente: Comenta que hd atraso no rito, necessario
urgéncia..Fernanda Gareia: Pagina 25, Item 32 e suas agdes: Questdes sobre
Recursos Humanos . Vandersom: Zo ha especificagdo de quantidade de médicos.
Quando a gente fez a justificativa do concurso publico, foi pra todas as categorias,
inclusive Engenheiro, que s6 temos um s6. Para fazer o concurso, precisamos
realmente de dinheiro. O estudo fizemos. Tivemos uma reunifio esta semana com o
sindicato, ficou do sindicato agendar com o Prefeito e tentar pra que o concurso saia
nos proximos meses. Fernanda Garcia: é uma necessidade. Vanderson: Pra médico
foram feitas outras modalidades, como no ano passado foi feita contratagio com
CLT, mas teve alguns profissionais que ndo estavam dispostos a trabalhar conosco.
Depois foram outra modalidade, Pessoa Juridica, mas continuamos com as mesmas
dificuldades, mas algumas categorias ndo vieram. Alexandro: Comenta, elogiando,
sobre Recursos Humanos, que hé previsdo no Plano, ainda que de forma timida, a
presenca de. lzidio: Deixa registrado a necessidade de se finalizar as propostas
contidas na Conferéncia Municipal de Satde, de 16/07/2018. Presidente e Marcia:
Votagio para aprovacio do Plano de Saide Municipal 2022- 2025 e
Programacio Anual de Saiude 2022 e Programacio Anual de Saide 2023:

Chamada: ]zidio: Aprovado.Valerio:Aprovado. Bruna: Aprovado com ressalvas.

Jefferson: Aprovado. Eduardo: Aprovado. Alexandro: Aprovado. Silvana: Aprovado.

Raphael: Aprovado Milton: Aprovado com ressalva. Dr.Claudio: Aprovado. Marcia:

Aprovado. Rosania: Aprovado. Paula: Aprovado. Apds explanagio dos técnicos da
SES — Secretaria da Saude, o Conselho Municipal de Saade aprovou por
UNANIMIDADE O Plano Municipal de Saide 2022- 2025, a Programacio
Anual de Satde 2022 e a Programacio Anual de Saiude 2023. Presidente:
Comenta a necessidade de verificagdo de mais duas pautas, as quais serdo enviadas a
Executiva para deliberagdo(urgéncia e emergéncia e atendimento COVID). Quem é
favor de realizar Informes Gerais? Aprovado pelo Conselho. Alexandro: Pontua a
necessidade de tratativas sobre as comissdes existentes. Informativo sobre
documentos da elei¢do local. Proposta de encaminhamento, a partir da proxima
reunido, seja disponibilizado um prazo de cinco minutos para as apresentagdes de
cada comissdo permanente, antes da apreciagio dos itens da pauta oficial.
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Secretaria da Saude

173 Presidente: agradece e parabeniza a todos os conselheiros e representantes da
174  Secretaria da Saude pela presenca. Sem mais manifestagdes, Presidente encerrou a
175 reunidio as vinte e uma horas e trinta e trés minutos.
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