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CAPITULO |

DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOROCABA

e UNIDADES BASICAS DE SAUDE
- UBS SANTANA
- UBS ESCOLA
- UBS HORTENCIA
- UBS BARCELONA
- UBS EDEN
- UBS ANGELICA
- UBS CERRADO
- UBS FIORE
- UBS NOVA SOROCABA
- UBS MARIA EUGENIA
- UBS MARCIA MENDES
- USF RODRIGO
- UBS HARO
- UBS CARANDA
- UBS MARIA DO CARMO
- UBS SAO GUILHERME
- UBS SIMUS
- UBS SOROCABA |
- UBS LARANJEIRAS
- UBS MINEIRAO

- USF APARECIDINHA
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- USF BARAO

- USF BRIGADEIRO TOBIAS
- USF CAJURU

- USF SABIA

- USF ULISSES GUIMARAES
- USF SAO BENTO
- USF VITORIA REGIA

- USF HABITETO

- USF PAINEIRAS

- USF LOPES DE OLIVEIRA
- USF NOVA ESPERANCA

- USF WANEL VILLE

e SERVICOS ESPECIALIZADOS
- CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
- LABAC - Laboratdrio de Analises Clinicas Municipal
- SAD - Servico de Atendimento Domiciliar
- CMAE - Centro Municipal de Atencao Especializada

- Policlinica Municipal

e CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL

- CAPS AD Il — Saca So

- CAPS AD Il - Roda Viva

- CAPS Il — Arte do Encontro
- CAPS Ill — Alegria de Viver

- CAPS Il - Viver em Liberdade
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- CAPS |J — Ser e Conviver

- CAPS IJ — Aquarela

- CAPS |J — Bem Querer

e PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

- PA Brigadeiro Tobias
- PA Sao Guilherme

- PA Laranjeiras

- PA Aparecidinha

- PA Sorocaba |

- PA Caranda

- PA Sao Bento

- PA Habiteto

e UNIDADES PRE-HOSPITALARES
- UPH Zona Norte
- UPH Zona Oeste

- UPH Zona Leste

e UPA

- UPA Eden

e HOSPITAL ESTADUAL

- Conjunto Hospitalar de Sorocaba

- Regional De Sorocaba Il “Adib Domingos Jatene”
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e REDE DE REABILITAGAO ESTADUAL

- Rede Lucy Montoro

e HOSPITAIS FILANTROPICOS

- Santa Casa de Sorocaba
- Hospital Oftalmoldgico de Sorocaba

- GPACI - Grupo de Pesquisa e Apoio ao Cancer Infantil

e HOSPITAIS PARTICULARES
- Hospital Amhemed de Sorocaba
- Hospital Evangélico de Sorocaba
- Hospital Modelo Sorocaba
- Hospital NotreCare Sorocaba
- Hospital Santa Lucinda

- Hospital Unimed

o UNIDADES MOVEIS

- M6dulo Odontoldgico |
- Médulo Odontoldgico Il
- Médulo Odontoldgico lli
- M6dulo Odontolégico IV
- Médulo Odontoldgico V
- Odonto Movel Proéteses

- Odonto Mével Trailer |
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- Onibus Azul

§
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- Onibus Rosa

- SAMU- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

- SEPTO - Servigo Educacao Prevencao Triagem em Odontologia
o UNIDADES DE APOIO DIAGNOSTICO

- AFIP Sorocaba Associagao Fundo de Incentivo a Pesquisa

- Imagem Medicina Diagndstica

- Linus Pauling

- Imaginologia Digital

- CONNECT HEART Telemedicina Digital-Emissao laudo ECG

e UNIDADES ADMINISTRATIVAS
- Central de Regulagéo Municipal

- Secretaria Municipal de Saude

e SERVICOS DE REABILITACAO
- AFISSORE

- APADAS

- Instituto Maria Claro
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CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° - O Servigo de Enfermagem tem por finalidade:

| - Executar os cuidados de Enfermagem na Unidade Basica de Saude, considerando os

principios, diretrizes do SUS e a a Politica Nacional de Aten¢ao Basica;

Il - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade,

competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade;

lIl - Prestar uma assisténcia com qualidade isenta de riscos, indo ao encontro da Missao,

Visao e Valores Institucionais;

Missao

Desenvolver politicas publicas, oferecer servigos e promover cidadania, a justica social e

qualidade de vida para a comunidade Sorocabana.

Viséo
Ser uma instituicdo gestora de politicas com credibilidade, sintonizada com o futuro, que

leve a comunidade a alcangar um nivel de qualidade de vida cada vez melhor, promovida

pelo desenvolvimento sustentavel e buscando padrdes de exceléncia.

Valores

ETICA: Agir com justica, integridade, respeito e transparéncia. Retiddo de

conduta e comportamento.
JUSTICA: Tratar a todos de forma igualitaria e com iseng&o.
INTEGRIDADE: Ser honesto e nao agir em beneficio proprio.

RESPEITO: Tratar os outros como gostaria de ser tratado.
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TRANSPARENCIA: Ser sincero e mostrar o verdadeiro de forma essencial.

IV - A enfermagem que atua na Atencdo Primaria a Saude deve desenvolver acdes de
saude individuais, familiares e coletivas que envolvem promocéao, prevencgéao, protecgao,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territorio definido, sobre

as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria;
V - Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminacédo de qualquer natureza;

VI - Trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
demais normativas do COFEN (Conselho Federal de Enfermagem) e COREN (Conselho

Regional de Enfermagem);

VIl - Participar do desenvolvimento da formagdo, do ensino e da pesquisa dos

profissionais da saude, que forem executadas na Unidade Basica de Saude;

VIII - Servir de campo de estagio, contribuindo com Escolas de Enfermagem e Instituices

Educacionais conveniadas na formagao dos profissionais para Equipe de Saude.

10



”

11

CAPITULO lll

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SOROCABA

Prefeitura de

@)

S

4

)

}

)
=

Iryt

.

i{’:'

Art. 2° — O Servico de Enfermagem da Unidade Basica de Saude é coordenado e de

responsabilidade exclusiva do profissional enfermeiro.
Organograma da Atencao Basica do Municipio de Sorocaba:

3

Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo .h,_mmmm.mi e Apoio Técnico Coordenador Médico
Planejamentmo
Chefe de Secao Apoio Administrativo
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
UBS Haro UBS Barcelona USF Brigadeiro Tobias USF Vitiria Régia UBS Caranda
UBS Horténcia USF Sabid USF Aparecidinha USF Sao Bento UBS Figre
UBS Santana USF Rodrigo UBS den USFWandl Yille || UBS Nova Somceba
UBS Simus USF Lopes USF Cajurd UBS Angdlica UBS Sorocabal
UBS Guilherme UBS Laranjeiras USF Nova Esperanca USF Paineiras USF Ulisses
UBS Marcia Mendes UBS Maria do Carmo USF Bardo 7 USF Habiteto UBS Maria Eugénia
UBS Mineirdo UBS Escola 7 7 UBS Cerrado
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA HIERARQUICA DE ENFERMAGEM DA ATENCAO BASICA

Art 3° A Secretaria Municipal de Saude de Sorocaba, como gestora do SUS no Municipio,
elabora, implanta politicas e, tem como responsabilidade estabelecer as diretrizes
técnicas para o desenvolvimento da assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de

saude.

Paragrafo unico: Em sua estrutura hierarquica, a area de enfermagem das UBS é
representada por uma Coordenacdo Municipal, por Supervisdes de Areas de Saude, por
Coordenadores de UBS, desde que obtenham formacdo de nivel superior em
enfermagem ou enfermeiros, sendo estes responsaveis pelo acompanhamento das

unidades, visando a melhoria na qualidade dos servigos ofertados.

12
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CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DE TODOS OS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA

Art. 4° - As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atencado Basica
deverédo seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as defini¢des
de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal. Sao atribuicdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na

Atencéo Basica:

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades;

e Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencédo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagcao de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local;

e Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengao especial
as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua, em

medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

e Realizar agcbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acbes e servigos

essenciais e ampliados da AB;

e Garantir a atencdo a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de ag¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda

espontanea, da realizagdo das ag¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em

13
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saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas

Integrativas e Complementares;

e Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o

estabelecimento do vinculo;

e Assegurar o acolhimento e escuta ativa e qualificada das pessoas, mesmo que nao
sejam da area de abrangéncia da unidade, com classificagdo de risco e
encaminhamento responsavel de acordo com as necessidades apresentadas,
articulando-se com outros servigos de forma resolutiva, em conformidade com as

linhas de cuidado estabelecidas.

¢ Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagbes de doengas e agravos, e as

necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

e Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude doenca

individual, das coletividades e da propria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdao em outros pontos de atencédo do sistema de

saulde;

e Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das
agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacéo

clinica e epidemiolégica, e a avaliagao dos servigos de saude;

e Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengao Basica,
participando da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo
e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a

ordenacéao desses fluxos;

e Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra

referéncia), ampliando-a para um processo de compartiihamento de casos e
14
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acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na

atencao basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragdes
tecnologicas a integragdo por meio de servigcos de apoio logistico, técnico e de

gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir 0s riscos

e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informacgéo da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o0
planejamento de acdes de prevengao, protecdo e recuperagdo em saude no

territério;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem

a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,

necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da

vida diaria e que nado podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacbes e até mesmos outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizacdo de consulta

compartilhada — reservada aos profissionais de nivel superior, construcido de

15
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Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em

consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

e Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das agbes da equipe, a partir da utilizagado

dos dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

e Articular e participar das atividades de educagdao permanente e educacao

continuada;

e Realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades

deste publico;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e

usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des

intersetoriais;

e Acompanhar e registrar no Sistema de Informacédo da Atengcao Basica e no mapa
de acompanhamento do Programa Auxilio Brasil, e/ou outros programas sociais

equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

e Apoiar atividades administrativas relacionadas a enfermagem e sua abrangéncia,
tais como, levantamento e controle de dados, registros, digitagdo, arquivo,

preenchimento de impressos, prontuario e operagao de sistemas;

¢ Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local,

e Zelar pelos equipamentos e patrimdnios publicos.

16
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CAPITULO VI

DO PESSOAL DE ENFERMAGEM E SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° - AO ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO COMPETE:
e Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

e Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na UBS/USF, com os seguintes dados: nome, sexo, data
do nascimento, categoria profissional, numero do RG e CPF, numero de inscrigdo
no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos telefénicos e
endereco eletronico, assim como das alteracbes como: mudanca de nome,
admissdes, demissoes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e

sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem;

e Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na
Resolugcdo Cofen n°® 543/2017 e manual de normas e rotinas da SES, ou a que
sobrevir, informando, ao supervisor de saude e ao Conselho Regional de

Enfermagem quando solicitado;

e Informar, de oficio, ao coordenador da UBS/Secretaria de Saude e ao Conselho
Regional de Enfermagem situagdes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais

como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde s&o desenvolvidas agdes de

Enfermagem durante algum periodo de funcionamento;

b) profissional de Enfermagem atuando sem inscricdo ou com inscri¢gdo vencida no

Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando em situagao irregular, inclusive quanto a
inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como  aquela

afastada por impedimento legal;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de

Enfermagem na empresa / institui¢ao;

17
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e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem e Cddigo Penal Brasileiro;

e |Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacido e

funcionamento de Comisséo de Etica de Enfermagem;

e Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que |lhes

forem demandadas pela Autarquia.

Art. 6° - AO ENFERMEIRO COMPETE:

by

e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associag¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢gdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da

profissio;

e Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacéo de

risco;

e Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

e Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

e Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua

area de competéncia na UBS;

18
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Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacgao;

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servigos de
enfermagem, empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
promogao, protecao e a recuperacao da saude individual ou coletiva;

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a definicao
de planos e politicas de revisao, implantagdo ou manutengdo de procedimentos e
programas relativos as atividades de sua area de atuacao;

Executar ag¢des de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou
emergencial, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas
instituidos;

Efetuar a organizagdo e execugado das atividades de enfermagem desenvolvidas
nas unidades de atendimento;

Avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo
pessoal de enfermagem;

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas
€ programas especiais;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto a comunidade e ao
cliente e participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas relativas a organizagdo, controle e desenvolvimento
administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;

Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica;

Supervisionar a assisténcia de enfermagem, as acbes de imunizagao,
administracdo de medicamentos, curativos, bem como avaliar o procedimento de
coleta de material para exames realizados pelos auxiliares de enfermagem de
acordo com a Lei 7498/1986 (Cofen, 1986);

Realizar a consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem de
acordo com as disposigdes legais da profissdo previstas pela Resolugao Cofen n°
544/2017(Cofen, 2017b);
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Elaborar a escala da equipe de enfermagem (organizando dias de folga, dias
trabalhados e atribuicbes de cada profissional, conforme &rea operacional)
conforme diretriz institucional e Coren-SP;

e Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, em beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento das

profissdes previstas pela Resolugdo Cofen 240/2000 — (Cofen, 2000).

Art. 7° - AO AUXILIAR/ TECNICO DE ENFERMAGEM COMPETE:

e Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgodes, entre outros);

e Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacao e regulamentacao;

o Executar sob delegagao e supervisdo direta, acbes de enfermagem de nivel médio
técnico aplicando técnicas corretas orientadas pelo Enfermeiro, colaborar no
desenvolvimento dos programas de atencdo a saude e desenvolver atividades de
apoio administrativo, cabendo-lhe:

- Colaborar com o Enfermeiro no planejamento de a¢des dentro das diversas areas
de atengdo em saude, perfil epidemioldgico e realidade local;

- Inteirar-se das politicas de saude vigentes, analisar e propor melhorias continuas
para os processos de trabalho com os demais membros da equipe;

- Auxiliar o Enfermeiro na programacao e controle sistematico na avaliagdo de
resultados de programas e a¢des de saude;

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Primar pelo desenvolvimento pessoal de competéncias técnicas, relacionais e
comportamentais em beneficio do usuario, familia e coletividade;

- Participar das atividades de educacdo em saude visando a promogao, prevengao
e reabilitacdo dos pacientes, dos diversos ambitos, colaborando no

estabelecimento de parcerias com equipamentos da comunidade;
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- Prestar assisténcia ao ser humano em todos os niveis de complexidade visando a
humanizacéao e vinculagao seguindo os principios do SUS;

- Assegurar ao usuario, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

- Preparar as salas de atendimento, suprindo com materiais de escritorio,
medicamentos, conferéncia de equipamentos e proceder aos registros de rotina
dos servigos;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio quando
prescritos;

- Executar tarefas referentes a conservagao, aplicagao e controle dos registros de
vacinas;

- Realizar testes de acuidade visual, sensibilidade, gravidez e outros, procedendo a
leitura para auxilio ao diagnaostico;

- Proceder coleta e colheita, conferéncia e encaminhamento de materiais biolégicos
para exames laboratoriais conforme normas técnicas e confeccionar registros e
controles especificos;

- Acompanhar a transferéncia de pacientes graves e prestar cuidados conforme
prescricao/orientagao do Enfermeiro/Médico;

- Executar atividades de desinfeccéao, esterilizacdo, armazenamento e controle de
estoque de materiais e equipamentos;

- Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Anotar os cuidados prestados em prontuario e efetuar registros facilitando
controles e estatisticas da unidade;

- Verificar o funcionamento de equipamentos das unidades de saude;

- Manter relacionamento harmonioso, cooperando com colegas e toda equipe de
trabalho;

- Executar atividade de atendimento ao publico e administrativas relacionadas a
enfermagem, tais como, levantamento e controle de dados, registro, digitacao,
arquivos, preenchimento de impressos, prontuario, operagao de sistemas e
agendamentos;

- Executar outras tarefas afins determinadas pelas chefias;
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- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagao especifica;
- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao;

e Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, em beneficio da clientela, coletividade e do desenvolvimento das

profissdes previstas pela Resolugdo Cofen 240/2000 — (Cofen, 2000).
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CAPITULO VII

DO PESSOAL E SEUS REQUISITOS

Os profissionais de enfermagem devem obrigatoriamente possuir registro no Coren-SP,

com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio — art. 2° da Lei 7.498 - 86.

Art. 8° - Requisitos necessarios as fungoes:

| - Enfermeiro Responsavel Técnico:
a) Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe,
b) Ser aprovado no Concurso Publico do Municipio;
c) Possuir perfil de Lideranca e facilitador do trabalho em equipe.

Il - Enfermeiro:
a) Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe,
b) Ser aprovado no Concurso Publico do Municipio;

c) Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,

liderancga, postura ética e conhecimento técnico.
lll — Auxiliar/Técnico de Enfermagem:

a) Possuir curso Aux/Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de

Classe;
b) Ser aprovado no Concurso Publico do Municipio;

c) Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,

capacidade de trabalho em equipe, postura ética e conhecimento técnico.
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CAPITULO Vil

DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 9 - O atendimento do Servico de Enfermagem das Unidades Basicas de Saude deve
ser garantido durante todo o horario de funcionamento da Unidade, inclusive durante
almogo, reunides gerais e treinamento dos profissionais, realizando revezamento dos

trabalhadores.

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais nos quais haja falta de RH de Enfermagem ou
de outras situacbes que comprometam a continuidade da assisténcia com qualidade
(exemplo licencga para tratamento de saude), o enfermeiro deve comunicar o Coordenador

da Unidade para os encaminhamentos necessarios.

Art. 10 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a

natureza e necessidade do servigo.

Paragrafo Unico: De acordo com a portaria n°® 2436 de 21 de setembro de 2017 os
Enfermeiros, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem que atuam em Unidades de Saude
com modalidade de Estratégia de Saude da Familia e Servigo de Atendimento Domiciliar,

realizam jornada de 40 horas semanais conforme Circular SES N° 10/2018.
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CAPITULO IX

ORIENTACOES PARA AS UNIDADE BASICAS DE SAUDE PARA VISITA DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

1) - A visita fiscalizatéria devera ser acompanhada pelo enfermeiro Responsavel Técnico

(RT) ou outro enfermeiro;

2) - Durante a visita fiscalizatoria deveréo ser prontamente ofertados aos fiscais do Coren/
SP todos os documentos solicitados, bem como possuirem em maos ou em pasta
compartilhada o Manual de Normas, Rotinas e Procedimentos de Enfermagem, fluxos

com assinatura e ciéncia de toda Equipe de Enfermagem local;

3) - O Enfermeiro RT da Unidade devera encaminhar as notificagdes do Coren-SP para o
Supervisor representante da Area e, se for necessario, para a Divisdo de Saulde.
Responder o termo de Fiscalizagdo no canal Fale Conosco no site do Coren-SP em papel
timbrado, datado, assinado e carimbado pelos responsaveis, a cada prazo estabelecido

nas notificacoes.
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CAPITULO XI
DO REGISTRO E ANOTACAO DE ENFERMAGEM

Art. 11 - Prontuario Eletronico: A equipe de Enfermagem deve registrar em prontuario
eletrénico vigente todo o atendimento e/ou procedimento realizado no usuario sob sua
responsabilidade. Devem ser registrados: consultas, administragdo de medicamentos,
procedimentos, triagem, vacinagao, orientagdo ao usuario, visitas domiciliares, atividades
educativas, entre outros. .. “Art. 1° Todo e qualquer procedimento de assisténcia a saude
realizado nas unidades de saude municipais devera ser registrado exclusivamente no
SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE - SIS”... (INSTRUCAO NORMATIVA SES n° 25, DE
22 DE OUTUBRO DE 2021) ;

Art. 12 - O registro em papel sera admitido quando do mau funcionamento do sistema,
queda de energia, falta de conexdo com a rede. Quando ocorrer, a Anotagdo de
Enfermagem ndo pode conter rasuras, borrdes, entrelinhas e espacos em branco. E
vedada a utilizagdo de corretivos, marca-textos, manchas e outros. Em caso de erro, usar

a palavra “digo”, entre virgulas;

Art. 13 - O registro quando impresso deve conter os dados do usuario, complementado
com data e hora, e seguido de assinatura e carimbo do profissional, contendo nome

completo e numero de registro no Coren-SP (conforme Resolugdo Cofen N° 0514/2016);

Art. 14 - O registro das ac¢des de enfermagem deve ser feito de forma completa, clara,

pontual, cronoldgica e objetiva;
Art. 15 - E vedado o registro de procedimento ou cuidado feito por terceiros;

Art. 16 - Estagio Supervisionado: Os registros das agdes de enfermagem executadas
pelos estudantes dos diferentes niveis de formacido profissional deverdo ser
acompanhados pelo nome completo e numero de registro no Coren-SP dos supervisores

de atividade pratica e estagio supervisionado;

Art. 17 - O profissional enfermeiro que se identificar como especialista e/ou utilizar
durante a assisténcia o titulo de especialista, devera ter a respectiva especialidade

registrada no Coren-SP;

Art. 18 - A entrega de Prontuarios pela Equipe de Enfermagem, para quaisquer

finalidades (fotocopia, transferéncia e outros) devera seguir as diretrizes vigentes da SES.
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CAPITULO XI

DAS NORMAS GERAIS

Art. 19 - Todos os funcionarios deverdao apresentar-se ao trabalho no horario
determinado, identificados com crachas. O Profissional devera apresentar-se com

vestimentas e calgado apropriado de acordo com seu trabalho diario;

Art. 20 — O pessoal da Enfermagem n&o podera receber de usuarios ou familiares

pagamentos referentes aos servigos prestados durante sua jornada de trabalho;

Art. 21 - Os funcionarios trabalhardo de acordo com a escala elaborada mensalmente
pela Enfermeira da Unidade de acordo com padrao estabelecido (anexo) ou diariamente

conforme a necessidade;

Art. 22 - . O uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), descritos na NR 32,
sdo obrigatorios, cabendo ao Enfermeiro apresentar os EPIs aos funcionarios e registrar a
ciéncia dos mesmos, supervisionar sua utilizagao, registrando em livro de ocorréncia os

CcasosS OMissos.

Art 23 - Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo coordenador, supervisor

de area, em consonancia com sua chefia de divisdo e demais cargos em hierarquia;

Art. 24 - Todo funcionario devera ser regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Sorocaba (Lei n 3800, de 2 de dezembro de 1991);
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ANEXO Il

Declaro ter ciéncia do conteudo do Regimento Interno, apresentado pelo(a)

Responsavel Técnico(a) , COREN-SP
na data abaixo:
Nome Cargo COREN -SP Data Assinatura
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