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TITULO: Rotina Responséavel Técnico de Enfermagem
Objetivo: Padronizar e organizar os procedimentos realizados pelos Responsaveis Técnicos

de Enfermagem

Definicao

A responsabilidade técnica dos servicos de enfermagem €& uma atribuicdo especifica e
inerente ao profissional enfermeiro, que deve estar habilitado na forma da legislagao
vigente e que responde tecnicamente pela assisténcia e qualidade dos servigos prestados
sob sua responsabilidade.

Responsavel
Enfermeiro (a)
Execugao dos procedimentos
Enfermeiro (a)

Sao atribuigoes do enfermeiro RT:

Em consonancia com a Resolugao COFEN — 302/2005 — art. 2°. Todo estabelecimento onde
existem atividades de assisténcia de enfermagem, deve obrigatoriamente ter um
Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) oficialmente registrado no COREN e apresentar a
Certiddo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem (CRT). Segue as atribuigbes do
enfermeiro RT:

I — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Il - Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem
que atuam na empresal/instituicado, com os seguintes dados: nome, sexo, data de nascimento,
categoria profissional, numero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das
alteracbes como: mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo
fornecé-la semestralmente, e sempre quando |lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de
Enfermagem;

lll - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na
Resolugao vigente do COFEN informando, de oficio, ao representante legal da
empresal/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;



IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituicdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem situacbes de infragao a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) - auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresal/instituicao;

b) - profissional de Enfermagem atuando na empresal/instituicado/ensino sem inscricdo ou com
inscricao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) - profissional de Enfermagem atuando na empresalinstituicdo/ensino em situagao irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como
aquele afastado por impedimento legal;

d) - pessoal sem formacgao na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresal/instituicao/ensino;

e) - profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
Caodigo Penal Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagao e funcionamento
de Comissao de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia;

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIl - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e
rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X — Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem, quando
couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Xl — Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA),
Comissao de Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIH), Servico de Educagao Continuada e
demais comissoes instituidas na empresal/institui¢ao;

XIl - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Xlll — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura
para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;



XIV — Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagéo da Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), conforme legislagao vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da
equipe de Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestagcdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°® 7.498/86 e o
Decreto n°® 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

XVIIl — Garantir que o estagio curricular obrigatério e o n&do obrigatério sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor-orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da
instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislagao
vigente;

XIX — Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituigdo publica, privada ou
filantropica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n°® 94.406/87, e as normas
regimentais da instituigao;

XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma
testemunhal, elementos que indiguem as causas e/ou o0s responsaveis pelo impedimento;

XXI — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagdo e as relagbes
humanas, bem como a avaliagéo periddica da equipe de Enfermagem;

XXIl — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnéstico Situacional e
consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresal/instituicdo e
encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagdo como
Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacao da CRT,

XXl - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude da
empresal/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagao de profissionais de Enfermagem.

DESCRIGAO DO PROCEDIMENTO
Para Anotacao/Concessao de RT:

AART e a CRT terado validade de 12 (doze) meses, devendo ser renovada apés este periodo.

O Enfermeiro RT requerente necessitara estar regular com o cadastro de sua inscrigao junto
ao Conselho Regional de Enfermagem. Devera ainda estar quite com suas obrigagdes



eleitorais junto ao Conselho Regional de Enfermagem, bem como com as suas anuidades em
todas as categorias em que estiver inscrito.

Nao ha Renovagdo de Responsabilidade Técnica. E essencial requerer sempre uma nova
Anotacao/Concessao de RT, emitindo todos os documentos necessarios novamente.

Fica estabelecido o limite maximo de 02 (duas) concessdes de ART por enfermeiro, desde
que nao haja coincidéncia de horario de suas atividades como RT ou assistencial nas
empresas/instituicbes/ensino as quais esteja vinculado, devendo o enfermeiro RT declarar de
préprio punho.

A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais para qualquer
instituicao.

A ART pelo Servico de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho Regional de
Enfermagem pelo Enfermeiro responsavel pelo planejamento, organizagdo, direcéo,
coordenagado, execugao e avaliacdo dos Servicos de Enfermagem, conforme orientagcao
abaixo:

Os servigos de Responsabilidade Técnica sdo realizados somente no formato digital, através
do SISTEMA DE RT ONLINE no endereco https://inscricao-online-pj.coren-sp.gov.br/.

Deve-se realizar o preenchimento das informagdes no sistema e anexar os documentos
solicitados de forma digitalizada.

Antes de prosseguir com a solicitagao online, os documentos necessarios devem ser
preenchidos, assinados, carimbados e digitalizados (arquivos em

formatos .jpeg / .jpg / .pdf), para que sejam anexados a solicitagao digital na etapa
necessaria.

E importante ainda ter conhecimento de que os dados preenchidos em Requerimento devem
ser similares aos dados preenchidos na solicitagéo online.

Mais informagdes sobre quais sdo os documentos necessarios para a solicitagdo e como
obter tais documentos acesse:

https://portal.coren-sp.gov.br/responsabilidade-tecnica/

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/01/RequerimentoRT_29-01-
2019 _final.pdf

Em caso de duvidas acerca de pedidos, envio ou recebimento de documentos, efetue contato
através do FALE CONOSCO ou do CHAT FISCALIZACAO disponiveis no site, ou pelo
telefone (11) 3225-6325.

Obs.: O exercicio da Responsabilidade Técnica ndo implica recebimento de gratificacdo ou
adicional pelo profissional.

Orientamos reservar 2 h da jornada semanal para dedicagao as atividades de RT.


https://chat.coren-sp.gov.br/index.php/por/chat/startchat/
https://portal.coren-sp.gov.br/fale-conosco/
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/01/Requerimento_RT_29-01-2019_final.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/01/Requerimento_RT_29-01-2019_final.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/responsabilidade-tecnica/
https://inscricao-online-pj.coren-sp.gov.br/
https://inscricao-online-pj.coren-sp.gov.br/

Em caso de desligamento da fung¢ao, o Enfermeiro deve comunicar imediatamente por
escrito ao COREN-SP e devolver a CRT para o cancelamento.

Orientamos constar em ata pormenorizada, timbrada com logo da Prefeitura de Sorocaba e
identificacdo da Secretaria de Saude de Sorocaba (modelo em anexo), que devera ser
assinada pelos participantes (Coordenador e Enfermeiros) e como foi deliberada a nomeacgéao
do RT vigente. Ainda, devera detalhar, no encerrando do periodo de 12 meses, qual a
sequéncia de nomeacdes dos proximos Rts.

O dimensionamento referente ao inciso Ill, devera ser renovado e enviado a SES anualmente,
exceto em caso de aposentadorias, realocagdes por tempo indeterminado e afastamentos
para tratamento de saude que exceder 30 dias, nestas circunstancias a coordenacéo devera
comunicar a SES, assim que ciéncia da condi¢cao e entregar o novo dimensionamento. Se for
o enfermeiro RT da UBS que aplicar-se as condigdes citadas, o coordenador devera informar
0 nome do novo RT.

Os casos omissos neste POP serdo resolvidos pelos representantes da enfermagem da
Secretaria de Saude que salvaguarda, poderdo se assim analisar, providenciar abertura de
procedimento administrativo disciplinar municipal com base na Lei 3800/91, onde no Art. 154-:
Sao proibidas ao funcionario toda acdo ou omissao capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

Il — recusar fé a documentos publicos;

VIl — insubordinagéo em servico;

XI — exercer ineficientemente suas fungdes;

XIII — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugéo de
Servigo.
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