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4. SOROCABA Secretaria da Satde

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
SERH/SES N2 01 DE 29 JANEIRO DE 2024
(Disciplina o processo de remogéo para os servidores ocupantes do cargo de CIRURGIAO-DENTISTA (75
horas mensais) da Rede Municipal de Saude de Sorocaba).

O Secretario de Recursos de Humanos e o Secretario de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, instruem:

Art. 1°- O processo de remog¢do compreende exclusivamente todas as vagas disponiveis, destinando-se aos
servidores estatutarios ocupantes do cargo de CIRURGIAO DENTISTA (75 HORAS MENSAIS) lotados nas
Unidades de Salde da Rede Municipal de Sorocaba e obedecera as disposi¢des estabelecidas nesta Instrugdo
e demais Comunicados relativos a este tema.

§12 - Os servidores que ingressaram e escolheram vagas em condi¢cbes de lotacdo de vaga
temporaria, de acordo com o Decreto n? 22.120/2015, alterado pelo Decreto n? 22.456/2016, serdo
convocados a participar de sessdo de atribuicdo de local de trabalho em data a ser estabelecida em
Comunicado para o préximo processo de remocado, quando elegivel.

§29 - Entende-se por vaga de lotagdo fixa quando o servidor ndo é obrigado a participar do proximo
processo de remocdo. Sua lotacdo é considerada como permanente na unidade.

§39 - Entende-se por vaga de lotagdo provisdria quando o servidor estiver lotado temporariamente
numa unidade e devera participar do préoximo processo de remocgao.

| — DO FORMULARIO E CLASSIFICACAO
Art. 2° - O formuldrio do(a) servidor(a) sera preenchido na unidade atual em que tem cargo lotado e devera
ser encaminhado pela COORDENACAO/GESTAO das Unidades de Salde a Secretaria de Recursos
Humanos/Divisdo de Administracdo de Recursos Humanos da SES, em periodo estabelecido em Comunicado
especifico.

Art. 3°- O formulario para remocdo estard descrito em Comunicado especifico e serd instruido com a seguinte
documentacao:
| - Anexo |: indicacdo de vagas preenchido exclusivamente pelo(a) servidor(a) ou por procuragao:
a) Os impressos serdo fornecidos na unidade de trabalho atual;
b) O preenchimento deverd ser manuscrito (letra de forma / legivel) ou digital e
assinado pelo servidor;
§19 - N3o sera permitida a entrega de documento apds o prazo da entrega do formulario.

Art. 4° - Caberd a Secretaria de Recursos Humanos e a Secretaria da Saude, por meio de Comissdo de
Remocdo, a conferéncia dos formuldrios preenchidos e entregues.

Art. 5° - O critério de classificacdo no Processo de Remocgdo dos servidores participantes serd de acordo com
a data de admissdo do cargo, por meio de relatdrio expedido pela Secretaria de Recursos Humanos. A escolha
de vagas dar-se-a de acordo com critérios estabelecidos em Comunicado especifico a ser publicado.

Art. 6° - Para efeito de desempate, referente as vagas disponiveis para Cirurgido-Dentista, serdo observados
sucessivamente os seguintes critérios:

| — Servidor com maior idade;

Il = Numero de filhos menores de 18 anos;

IIl = Sorteio.

Art. 7° - Cabera recurso da classificacdo inicial em formulario préprio (Anexo V) a ser apresentado a Secretaria
de Recursos Humanos, pelo préprio servidor em data estabelecida em Comunicado.
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Il — DAS VAGAS E DA EXCLUSAO/ DESISTENCIA
Art. 82 - As vagas para o processo de remogdo compreenderdo as Unidades de Saude do Municipio de
Sorocaba, por Interesse Publico, conforme Quadro de Vagas (Anexo IV) publicado em Comunicado.

§19 - As vagas disponibilizadas, obrigatoriamente, respeitardo a simula de atribuicdo do cargo em
questao.

Art. 9 - A alteragdo do Quadro de Vagas ficard a cargo da Secretaria da Saude, por compatibilidade ou
Interesse Publico.

Il — DAS INDICACOES DAS UNIDADES
Art. 10 — O (a) servidor(a) participante no processo de remocdo devera indicar a(s) Unidade(s) de Salde e
periodo(s), conforme apresentado no Quadro de Vagas (Anexo IV), para onde pretende se remover EM
ORDEM RIGOROSAMENTE PREFERENCIAL e na quantidade de Unidade(s) e horario(s) que julgar necessario.
Pardgrafo Unico - As indicagdes de Unidades de que trata este artigo serdo feitas em
formuldrio préprio, o qual serd apresentado na Unidade de Saude em que se encontra atuando na
data da publicacdo dessa instrucéo e entreque pelo(a) Coordenador(a)/Gestor (a) & Secretaria de
Recursos Humanos /Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos SES, conforme Comunicado.

Art. 11 — Ao preencher o formulario de indicagbes das Unidades de Salude e horarios escolhidos, o
participante devera ter o maximo de ateng¢do no que diz respeito as caracteristicas das Unidades indicadas.
Estdo vedadas rasuras, inclusGes, exclusdes, substituicdes e retificacbes das indicagbes, apods a entrega do
formuldrio.

§12 - Em caso de rasuras, inclusdes, exclusdes, desisténcia, substituicdes e retificacbes das
indicagdes, bem como a auséncia de indicagGes, auséncia do preenchimento do Anexo |, o(a) servidor(a) sera
lotado em vagas remanescentes do Processo de Remocgao.

§22 - Na ocorréncia mencionada no §19 a atribuicdo da vaga sera definida pela Secretaria de Recursos
Humanos e Secretaria da Saude conforme necessidade do servigo e Interesse Publico, sendo comunicada
posteriormente ao servidor por meio de publicacdo oficial.

Art. 12 Os profissionais lotados nas unidades disponiveis deverdo seguir integralmente os protolocos
assistenciais e normativos estabelecidos pela Secretaria da Salde que regem o processo de trabalho desses
servigcos bem como suas atualiza¢des tendo as competéncias necessdrias esperadas para essa atuagao.

IV - DA ATRIBUICAO
Art. 13 - A atribuicdo das vagas ocorrerd observando a classificagcdo dos servidores, artigo 5°, respeitada a
ordem de preferéncia das Unidades de Saude indicadas e a exclusdo referida no artigo 11 desta Instrugdo.

Art. 14 - Apds a atribuicdo de vaga, entende-se configurada a remocgdo, ndo sendo permitido ao servidor
nenhuma alteracdo, seja qual for o motivo alegado, e os servidores removidos ficardo sujeitos ao
cumprimento dos horarios de trabalho estabelecidos, atendendo as necessidades da Unidade de Saude,
sendo a chefia local responsavel por harmonizar a jornada de trabalho de acordo com a disponibilidade fisico
estrutural e o Interesse Publico.

Pardgrafo Unico — O servidor removido deverd assumir o exercicio no novo local de trabalho
em data a ser estabelecida em Comunicado.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 - Aremocgdo de que trata esta Instrugdo aplica-se a todos os servidores Cirurgides-Dentistas (75 horas
mensais) empossados até a data de publicacdo dessa instrugdo, incluindo aqueles em férias, licenciados ou
afastados de seus cargos a qualquer titulo.
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Pardgrafo Unico - Os servidores nomeados em cargos comissionados, fungbes gratificadas ou
exercendo suas fungdes independente da Secretaria em que atua, permanecerdo exercendo suas fungées
inerentes ao cargo em comissdo, devendo comparecer a sua vaga atribuida apds a sua exoneragdo.

Art. 16 - O preenchimento do formulario do processo de remogdo podera ser efetuado por procuragdo desde
que observado o disposto no inciso IX do art. 154 da Lei 3.800/91 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba), devendo ser apresentados os instrumentos de mandato, documento de identidade
do portador e os exigidos para cada um destes atos (considerando casos de indica¢do de vagas para pessoas
afastadas que se encontram impossibilitadas para o preenchimento dos impressos oficiais).

Art. 17 - O ato de preenchimento dos documentos oficiais, por parte do participante, implicard a ciéncia desta
Instrugdo e demais normas disciplinares do Processo de Remogdo, bem como a responsabilidade pela
veracidade das informacdes e documentos entregues.

Art.18 - A inexatiddo no preenchimento das informacdes e seus formuldrios, das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, poderd acarretar processo de
responsabilidade a ser legalmente apurado.

Art.19 - Na hipdtese tratada do artigo 1° e seus paragrafos desta Instrugdo, constatando o Interesse Publico
e em consonancia com Art.44 da Lei N2 3800/1991, a remoc&o processar-se-a “ex officio”.

Art. 20 - A alteracdo fisica de local de trabalho dos servidores apés a remoc¢ao, se dard conforme cronograma
especificado em Comunicado, considerando sempre a compatibilidade e Interesse Publico.

Art. 21 - O(a) Coordenador(a)/Gestor(a) devera obedecer rigorosamente as normas estabelecidas nesta
Instrucdo e instru¢Bes complementares sob pena de responsabilidade.

Art. 22 - Caberd a Secretaria de Recursos Humanos, em consonancia com a Secretaria da Saude, a publicacdo
de Comunicados e Instrugdes complementares para o cumprimento desta Instrugdo, caso necessario.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Recursos Humanos e Secretdario da Saude,
pautados nos Principios da Administragdo e Interesse Publico, observando o bom funcionamento da Rede
Publica de Saude.

Art. 24 - Esta Instrugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Sorocaba, 29 de JANEIRO de 2024.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Claudio Pompeo Chagas Dias
Secretario da Salde
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