A 0 PROPOSTA PROPOSTA A APROVADA ABILIDAD ATIVA
UDE BUCAL
das agoes de ed €m saude bucal nas escolas € Junto a populagao em situagao de 3
. ) fundamental para a promogao da satide e prevencao de agravos. A adogdo de continuas e il ao
Educagdo 1 IAMPLIAR EDUCACAO DA SAUDE BUCAL (ESCOLA E POPULACAO VULNERAVEL) EM ANDAMENTO territdrio contribui para a formagdo de habitos saudaveis desde a infancia, reduzindo a incidéncia de doengas bucais e
fortalecendo o vinculo entre comunidade e servigos de satde. A proposta encontra-se em andamento, articulada com o
Programa Saude na Escola (PSE) e outras frentes intersetoriais.
) . A iagdo das é essencial para garantir a integralidade do cuidado e a resolutividade da
Especialidades 2 IAMPLIACAO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (ENDODONTIA, PROTESE DENTARIA, E CIRURGIA EM ANDAMENTO | 2tensdo especializada. A oferta de servicos como endodontia, prétese e cirurgia bucomaxilofacial atende demandas reprimidas
P BUCOMAXILO FACIAL). e melhora significativamente a qualidade de vida dos usudrios. A proposta ja esté sendo implementada por meio da ampliagdo
de carga horéria, credenciamento de novos profissionais e reestruturagdo de servigos especializados.
Apesar da relevancia da proposta para qualificar 6 € ampliar 0 acesso aos SErvicos 3 de
Acesso 3 IGARANTIR ACESSO A SAUDE BUCAL EM SUA INTEGRALIDADE, REGIONALIZANDO OS SERVICOS EQUIPANDO AS INVIAVEL lequipamentos de raio-x em lodas as Unldades de Saude ndo E Vlavel no devido a tecnlca ia de|
UNIDADES DE SAUDE COM RAIO-X ODONTOLOGICO. Bes estruturais, r 6gico e itagao profissi bem como s i 5
orcamentarias.
A methoria da estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude, por meio da reforma e dos
. & essencial para garantir de trabalho e aos usudrios. a 30 da oferta
Estrutura 4 [AMPLIAR NUMERO DE CADEIRAS, EQUIPAMENTOS E PROFISSIONAIS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES EM ANDAMENTO  |de especialidades e o acesso ao tratamento sob sedacio geral para pessoas com deficiéncia representa um avanco na equidade!
IODONTOLOGICAS (CEO 2 PARA CEO 3) N . N ) ) ~ N 3 N N P
e inclusio no cuidado em satide bucal. A proposta esta em andamento com agdes articuladas junto 4 engenharia da satide, areal
técnica da atencdo priméria e rede hospitalar.
[A'melhoria da estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude, por meio da reforma e dos
REFORMA/ AMPLIACAO DOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE. AMPLIACAO| é essencial para garantir ico de trabalho e i a0s usudrios. a iagdo da oferta
Reforma 5 INAS CONSULTAS ODONTOLOGICAS NAS ESPECIALIDADES. ACESSO AO TRATAMENTO ODONTOLOGICO EM ANDAMENTO |de especialidades e o acesso ao tratamento sob sedagdo geral para pessoas com deficiéncia representa um avango na equidade
HOSPITALAR SOB SEDAGCAO GERAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. le inclusdo no cuidado em satide bucal. A proposta estd em andamento com agdes articuladas junto a engenharia da satde, areal
técnica da atencdo priméria e rede hospitalar.
UDE MENTAL
Ampliar Profissionais 6 IAMPLIAR NUMERO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE MENTAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE INVIAVEL O municipio ja complementou sua rede através do chamamento de mais profissionais de saiide mental no territério.
[OTIMIZAR E REESTRUTURAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIALATRAVES DE CONVENIOS SAUDE/ESCOLAE
Convénios 7 [OUTROS COM OBJETIVO DE AMPLIAR O ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AOS USUARIOS (PSICOLOGIA, N EM ANDAMENTO Acio em conjunto com a Coordenadoria de Educacio em satde
FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, NUTRICAO, TERAPIA OCUPACIONAL, ETC), COM O OBJETIVO DE PREVENCAO < g < )
E MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA NA POPULA 0
PROFISSIONAIS DE SAUDE ESTATUTARIOS EQUIPAMENTOS (CENTRO DE CONVIVENCIA E COOPERATIVA, 0 nimero de equipamentos da RAPS do municipio preconiza seguir a Pactuagdo Regional da RAPS e Portarias do Ministério da
Ampliacio RAPS 8 ICONSULTORIO DE RUA) E TECNOLOGIAS NA AREA, BEM COMO CRIAR OU AMPLIAR AS UNIDADES DOS CENTROS INVIAVEL Saude, que néo prioriza uma regido apenas, mas sim, o contexto geral de cada municipio. O municipio ndo possui convénios
pliac: DE ATENGAO PSICOSSOCIAL COM FOCO NO ATENDIMENTO DA REGIAO LESTE. AMPLIAGAO DA FISCALIZACAO DE com clinicas de satide mental, sendo que internagdes psiquidtricas devem ocorrer em hospital geral. A Secretaria de Saude ndo
FUNCIONAMENTO E REGULARIDADE DE TRATAMENTO OFERTADOS EM CLINICAS E COMUNIDADES possui convénio com C Te ica, porém, a fi izagdo é efetuada pela Vigildncia Sanitaria.
TERAPEUTICAS IMPLANTADAS NO MUNICIPIO.
9 ICRIACAO DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DESCENTRALIZADO, NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA INVIAVEL 0 ndmero de equipamentos da RAPS do municipio preconiza seguir a Pactuacao Regional da RAPS e Portarias do Ministério da
ZONA INDUSTRIAL (EDEN, CAJURU, APARECIDINHA E IPORANGA) Saude, que ndo prioriza uma regido apenas, mas sim, o contexto geral de cada municipio.
IAMPLIAR O NUMERO DE CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) NO MUNICIPIO, GARANTINDO MAIOR < N : = " A
sliacio CAPS 10 IACESSO AOS MUNICIPES COM DEMANDAS GRAVES DE SAUDE MENTAL EM ANDAMENTO Estd prevista a instalagdo de 01 CAPS Infantil Il e de 01 CAPS AD IIl no quadriénio.
(GARANTIR QUE O MUNICIPIO DE SOROCABA AUMENTE O NUMERO DE CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I, N&o ha previsdo para aumento de 01 CAPS Ill, ja que o municipio ja instalou todos os equipamentos preconizados desta
1 INCLUSIVE O INFANTIL E JOVEM NO ATENDIMENTO EM REDE, AOS EGRESSOS DOS HOSPITAIS DE CUSTODIA E EM ANDAMENTO D B o e ortanto, 1 & routeo i It ae o 01 CAPS AD N & L eaDs I Infn]
TRATAMENTO PSIQUIATRICO, EM CUMPRIMENTO A RESOLUCAO DO CNJ 487 DE 2023. goria. »haap plantag -
: - IAMPLIAR OS SERVICOS SUBSTITUTIVOS PUBLICOS DE SAUDE MENTAL, FORTALECENDO OS ATENDIMENTOS DE < . . 5 . .
Servigos Substitutivos| 13 PORTA DE ENTRADA E GARANTINDO ACESSO RAPIDO E EFETIVO NESSA AREA. EM ANDAMENTO Esta prevista a instalagdo de 01 CAPS Infantil Il e de 01 CAPS AD Il no quadriénio.
Acompanhanete (GARANTIR, NAS EQUIPES MULTIPROFISSIONATS, O ACO E TERAPEUTICO TAT), NOS SERVICO! 0 servigos municipais de satide seguem as diretrizes fomentadas pelas Portarias Ministeriais de Satide e essa modalidade de
panha 14 RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, PARA O FORTALECIMENTO E A AMPLIAGAO DO PROCESSO DE REABILITAGAO INVIAVEL < nicipals ce sailde seg! ! pe’as Fortarias a1 ¢
Terapéutico PSICOSSOCIAL cuidados ndo esté prevista para compor as equipes multiprofissionais nos territérios e nem nos SRTs.
Territorializagao 15 REDIMENSIONAR A TERRITORIALIZACAO DA SAUDE MENTAL VIAVEL E possivel efetuar o das que I e a esse respeito.
IMPLANTAR CENTROS DE CONVIVENCIAS NAS TRES REGIOES DE SOROCABA PARA A POPULACAO INFANTIL, Ha outros equipamentos prioritarios que necessitam ser instalados, tornando esta proposta invidvel com o recurso financeiro
Centro de 16 [OVEM, ADULTA E IDOSA (COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, INCLUINDO ACOMPANHANTE TERAPEUTICO A INVIAVEL existente. qugm disso dpe acordo coqm diretrizes da pactuagéo re; }onal da RAPS e‘:!\'reptrizes ministeriais, apenas 01 CECo é
Convivéncia (QUEM NECESSITAR), DE MANEIRA INTERSECCIONAL, CONTEMPLANDO POPULAGAO ADULTA E IDOSAS, . ' P ?evis(og » 2P
ICONTEMPLANDO AS DIVERSIDADES DE GENERO, RACA E SITUAGAO DE SAUDE FISICA E MENTAL. P .
Pronto Atendimento 17 IMPLANTAGAO DE SERVIGOS E EQUIPES DE SAUDE MENTAL NOS SERVICOS DE PRONTO-ATENDIMENTO INVIAVEL Ha outros equipamentos prioritarios que necessitam ser igi?:::if: tornando esta proposta inviavel com o recurso financeiro
FOMENTAR O FUNCIONAMENTO DE UMA REDE DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL DE QUALIDADE, CONTINUA, continga e reso v, pautadsma oo de danos & oganieada tritrialmante e tdos ok miel e atencao Al diso
Rede de Cuidado 19 RESOLUTIVA, PAUTADA NA REDUGAO DE DANOS E DE BASE TERRITORIAL, EM TODOS OS NiVEIS DE ATENCAO A EM ANDAMENTO hé programas de Ed\il(’:)a S0 Permanentge sistematica diregcionados 20s servicos, visando consolidar e ampliar :Sse' modelo de’
SAUDE, COM TOTAL ABRANGENCIA NA PLENITUDE DAQUILO QUE SE PROPOE. prog s ! -clon © 605, \ P
atencdo e garantir a integralidade do cuidado
IGILANCIA EM SAUDE
DECLARACAO DE VACINAGAO ATUALIZADA, FORNECIDA PELAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, COM A & e P - . o
Escola 21 FINALIDADE DE PROMOVER A VACINACAO INFANTIL E ADOLESCENTE E AMPLIAR A COBERTURA VACINAL DA VIAVEL Justificada pela Lei n2 17.252, de 17 de margo de 2020, do Governo do Estado de Sao Paulo, artigo 12.
POPULACAO.
Esporotricose 2 DESENVOLVER ACOES DA ZOONOSES PARA ORIENTACAO E CUIDADOS COM POPULACAO REFERENTE A EM ANDAMENTO As atividades so desenvolvidas conforme normativas do Ministério da Saude.

ESPOROTRICOSE E OUTRAS ZOONOSES




UDE DOS IDOSOS

5 [Devido a limitacao de recursos, infraestrutura e profissionais qualificados, nao € possivel criar espagos de educacao digital para |
Espaso 25 [CRIAR UM ESPACO PARA UM CUIDADO DO BEIM ESTAR DOS 1DS0S COM EDUCAGAO DIGITAL EM T0DOS 05 WVAVEL | laosos emtodes o balmos, mekmo aproveltanio espages ocvmce Esa apansho demantiai vestimentos cevados e .
BAIRROS, APROVEITANDO ESPACOS OCIOSOS E COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS. " P y .
logistica complexa, de recurso previsto em LOA.
o . INSTITUIR UMA POLITICA DE CUIDADO DO IDOSO VULNERAVEL, DE FORMA A DAR SUPORTE AS FAMILIAS PARA A implementagao de uma politica de cuidado para idosos vulneréveis é viavel, porque promove inclusao social, melhora a
Politica de Cuidado 2 ATENCAO DAS NECESSIDADES BASICAS EM ANDAMENTO qualidade de vida e reduz custos com atendimentos emergenciais.
AVPLIAR & A DE SAUDE MULTIDISCIPLINAR/ MULTIPROFISSTONAL [FISTOTERAPEUTA, Profissionais de diversas dreas tém ingressado na Secretaria de Saiide por meio de concurso publico, integrando as equipes
Multi 25 INUTRICIONISTA, EDUCADOR FiSICO, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL) - POR MEIO DE CONCURSO EM ANDAMENTO div gressaco na P P! 8 quip
PUBLICO - A PESSOA IDOSA, INCLUINDO AQUELAS COM DIFICULDADE DE LOCOMOGCAO. multipr e a a pessoa idosa, incluindo aquelas com dificuldade de locomogéo.
UDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DAR CUMPRIM OA n28.069/90 UTO DA DO - RIAND M
Projeto Adolescer 2 ESPAGO PARA OS ADOLESCENTES NOS BAIRROS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PARA AMPLIAR INVIAVEL A Atencdo Basica reconhece a importancia desses espagos, no entanto, a criagdo de espagos especificos para cursos e de
ICAPACITAGAO E INSERGAO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO, COM INTUITO DE TIRAR ESSES JOVENS DA insercdo ao mercado de trabalho compete a Secretaria da Cidadania.
RUA. RESGATANDO O PROJETO ADOLESCER COM FINANCIAMENTOS MUNICIPAL.
EM Tefagao 4 proposta de promover a educagao em satde nas escofas, abordando as fhas de curdado TIOS SETVICo:
DAR CUMPRIMENTO A LEI ne 8.069/90 (ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - ECA) PARA A CRIAGAO DE de saude, informamos que esses espagos também estdo presentes nas Unidades Basicas de Saude (UBSs), que oferecem
Centro de ICENTROS DE CONVIVENCIA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE REGIONAIS ASSOCIADOS A CENTROS DE . B préticas i ivas e ¢ 3 fisicas em 24 unidades de satde, grupos de artesanatos que enriquecem o
Convivéncia 27 ICONVIVENCIA E SOCIALIZACAO AO IDOSO COM FOCO EDUCACIONAL, PROFISSIONAL E PI}OMQCAO A SAUDE, INVIAVEL cuidado e a p da saude da Dessa forma, for aintegracdo entre educacdo e satde, garantindo
IGARANTINDO ACESSIBILIDADE COM EQUIPE MULTI-PROFISSIONAL, CONTEMPLANDO SAUDE FiSICA, MENTAL, que a populagdo esteja mais informada e engajada nos cuidados preventivos e nas agdes de bem-estar. O Servico de Atengao
INTELECTUAL, PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES EM SAUDE E OLHAR AMPLIADO AO CUIDADORES. Domiciliar promove encontros com cuidadores, ofertando cuidados e orientagdes. A criagdo de de um centro de conviéncia
nde de orcamentos previstos no LOA,
AS Unidades de satde do ERel U i urtipr para o
DAR CUMPRIMENTO A LEI ne 8.069/90 (ECA) PARA IMPLEMENTACAO CENTRO DE REFERENCIA DA PRIMEIRA desenvolvimento e a protegdo integral das criangas, alinhadas as premissas do SUS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Centro de Referéncia INFANCI"A, CONTEMPLANDO A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO E B |A implementagdo de um Centro de Referéncia da Primeira Infancia depende, contudo, de disponibilidade orgamentaria previstal
da 1a Infancia 28 PROTECAO INTEGRAL DE ACORDO COM AS PREMISSAS DO SUS E DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO INVIAVEL na LOA. A rede municipal j& conta com recursos e programas voltados a satide da mulher e da crianga, incluindo
IADOLESCENTE, IMPLEMENTANDO NA REDE MUNICIPAL O PROGRAMA DA REDE ALINE, COM MELHOR de beneficiarios do Programa Bolsa Familia, cuja fiscalizagdo e cadastro sdo de competéncia da rede social. O
FISCALIZAGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E INCENTIVO A AMAMENTAGAO incentivo ao aleitamento materno é parte das ag@es rotineiras de satde, por meio de educagio em saude, grupos de gestantes
e acbes nas maternidades,
pediatr 25 [PARCUMPRIVENTO A LEl n 5.069/90 (ECA) PARA AMPLIAGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTO PEDIATRICO DE NviAveL o i gt Coauas ke e o s oo oot o« gt ax e
15 HORAS SEMANAIS PARA 55 HORAS SEMANAIS.
para o provimento dos cargos.
2°8.069/90 [EC
30 SCTD%":: ';k’gfg:sop’: ;f\'d‘l;:‘“g 90 {ECA) PARA DISPONIBILIZACAO MEDICO PEDIATRA EM TODAS AS EM ANDAMENTO Est4 em andamento a realizagdo de concurso publico para contratacio de pediatras.
A proposta € Viavel porque Ja Temos eXperiencia € estrutura Tom G PTog Saude na Escola (PSE], GUE promove
A % ' aeducagdo em salde nas escolas e trabalha as linhas de cuidado existentes nos servigos de satide. Além disso, o trabalho
Linhas de Cuidado 31 DAR CUMPRIMENTO A LEI n2 8.069/90 (ECA) PROMOVENDO EDUCACAO EM SAUDE NAS ESCOLAS A RESPEITO EM ANDAMENTO continuo com o PSE facilita a articulagdo entre escolas, equipes de salde e a comunidade, tornando mais vidvel a
DAS LINHAS DE CUIDADO EXISTENTES NO SERVICOS DE SAUDE.
implementag3o de novas agdes alinhadas 3 Lei né 8.069/90 (ECA). Assim, podemos avangar de forma eficiente e sustentavel,
0 que jd estd em
Servico DAR CUMPRIMENTO A LE e 8.069/90 (ECA) PARA OFERTA NA ATENGAO BASICA DE SERVICOS , enticagao o sompanmaments de Tr.’;'n‘i’fi‘ifn"f’éf’ﬁﬁﬂﬁfi’:i?;‘ii’f.?ﬁ;ﬁqm:f g receber aalingio méditn o
Multidisciplinar 33 MULTIDISCIPLINARES PARA CRIANGAS ESPECIAIS E/OU COM DIFICULDADES ESCOLARES (com cAPACITACAO EM ANDAMENTO identificando-se TEA, a crianga passa por acompanhamento de profissionais da educacdo e atividades voltadas para o '
ICONTINUADA DOS PROFISSIONAIS ACOMPANHANTES TERAPEUTICOS) : " ? " " o " o .
desenvolvimento escolar. A proposta é consolidar esse projeto e amplia-lo para outras Unidades Basicas de Satde.
DAR CUMPRIMENTO A LEI n@ 8.069/90 (ECA) PARA A PROMOGAO DA INCLUSAO DOS ADOLESCENTES NAS A proposta é viavel porque ja temos experiéncia e estrutura consolidada com o Programa Saude na Escola (PSE), que promove
Inclusdo UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) MELHORANDO O ACOLHIMENTO E A INTEGRACAO COM AS ESCOLAS DOS a educagdo em saude nas escolas, abordadno os temas sugeridos nessa proposta e trabalha as linhas de cuidado existentes nos
Adolescentes 34 TERRITQRIOS ABRANGENTES DAS UBS, ATRAVES DA PROMQCAO DE GRUPOS DE ACOLHIMENTO E EDUCACAO_ EM ANDAMENTO servigos de saude. Além disso, o trabalho continuo com o PSE facilita a articulagdo entre escolas, equipes de saude e a
EM SAUDE, VISANDO O DEBATE SOBRE O USO DE DROGAS LICITAS E ILICITAS, EDUCAGAO SEXUAL, ORIENTACAO i tornando mais vidvel a implementagdo de novas a;oes alinhadas a Lei n? 8.069/90 (ECA). Assim, podemos avangar|
SOBRE PROFILAXIA PRE-EXPOSICAO E PROFILAXIA POS-EXPOSICAO, E DEMAIS TEMAS IMPORTANTES. de forma eficiente e , ap! o que ja estd em
O municipio de Sorocaba reconhece a importancia do cumprimento da Lei n@ 15.133, de 6 de maio de 2025, que garante o
acesso a cirurgias reconstrutivas e a reabilitagio integral de pessoas com fissura labiopalatina no ambito do Sistema Unico de
DA CUMPRIMENTO A GARANTIADE GUE A EQUIPE LT P10FSONAL OS SERVIGOS ESPCALZADOS 05 e S At S e s ot oo deses s gl e b rematis
Anomalias cranio- 35 IATENDIMENTO A PESSOA QUE NASCE COM ANOMALIAS CRANIO FACIAIS, EM ESPECIAL A FiSSURA B M To N e éncla técnica. Esse servico de‘referéncia conta com’ equipe multiprofissional especializac:)a e estrutura
faciais LABIOPALATINA, OBSERVANDO A LEI N® 15.133, DE 6 DE MAIO 2025, QUE OBRIGA O SISTEMA UNICO DE SAUDE adequada para o acompanhamento.integral dos pacientes, desde o diagndstico até as cirurgias, reabilitagao fonoaudioldgica,
(SUS) A FORNECER CIRURGIA RECONSTRUTIVA E REABILITACAO PARA QUEM TEM FISSURA LABIOPALATINA o : : P o N N " s . ’ '
odontoldgica, psicossocial e apoio as familias — etapas que exigem elevado nivel de especializagdo e cuidado continuo.O
municipio realiza o encaminhamento conforme os fluxos pactuados, assegurando o acesso & rede especializada para garantir o
direito a satide e a reabili com e
UDE DA MULHER
3 Secretarta de Saude realizou Capacitagoes para medicos darede, FMmsercio de DIue
subcutaneos, ampliando a cobertura desses procedimentos. O fluxo vigente atende a um publico especifico, sendo que a
|AMPLIACAO DE METODOS, DE OFERTAS E DE DIVULGACAO DOS CONTRACEPTIVOS OFERECIDOS PARA A aquisigao dos implantes ocorre por meio de emenda parlamentar, enquanto os DIUs s&o fornecidos pelo Estado. A Secretaria
Contraceptivos 36 POPULAGAO (DIU MIRENA E IMPLANON), BEM COMO AMPLIAR O CRITERIO PARA INSERGAO DO IMPLANON, EM To de Satde estd no aguardo de uma nova portaria ministerial que confirmard a inclusdo de contraceptivo por implante
|CONSIDERANDO O CRITERIO DE VULNERABILIDADE , cuja esta prevista para breve. Apds a publicacio, as dreas técnicas do Ministério da Satde terio até 180
dias para viabilizar a oferta do produto, o que envolverd etapas como a revis3o de diretrizes clinicas, aquisigdo e distribuigéo do
contraceptivo, além da ifi ilitaca: dos issionais de saude, entre outras agdes necessarias para a
- " P Informamos que existe um contrato vigente com prestador para a realuzagau do procedimento eletivo, garantindo o fluxo de
Laqueadura 37 L’g;inm!ﬁ';gi’;‘;fg&ﬁwg‘;i‘;‘;ﬁ';‘; ‘éﬁﬁuﬁmg"‘ NO MUNICIPIO COMO PARTE DA POLITICA DE EM ANDAMENTO | agendamento. Como ocorre em todos os procedimentos eletivos, hé demanda, e a gesto busca otimizar as vagas disponivels
para atender aos pacientes da melhor forma possivel.
IGARANTIR COM EQUIDADE O ACESSO DE PROCEDIMENTOS CONTRACEPTIVOS CIRURGICOS E NAO CIRURGICOS, A gestiio municipal reconhece a importancia de garantir acesso 20 métodos incluindo
Cirurgicos 38 CONFORME LEGISLACAO JA EXISTENTE. QUANTO AOS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, GARANTIR A TODAS AS INVIAVEL procedimentos cirtirgicos como a laqueadura tubaria, conforme a legislagdo vigente e os principios do SUS. Ressaltamos que,
PESSOAS A OFERTA EM PRAZO NAO SUPERIOR A 60 DIAS CONTADOS DA MANIFESTACAO DO DESEIO. AMPLIAR de acordo com a lei, o intervalo minimo entre a maniféstacﬁo de interesse e a realizagdo da cirurgia deve ser superior a 60 dia‘s
IACOES DE ORIENTACAO SOBRE O PLANEJAMENTO FAMILIAR, POR MEIO DE CAMPANHAS NESSE SEGMENTO. Y .
GARANTIR ATENDIMENTO HU DO COM EQUIPE MULTI-PROFISSTONAL AMULHER EM TODAS AS FASES 4l Se diratr o : = S cant - ——
BASUn Vo JOVNSE ADOLISCENTES,PANEAMENTO FAVILA CESTACAD, PUTPEN,CLIATEN,
Humanizado 39 CDNTEMPLANDO RACA, GENERO E TODAS AS ADVERSIDADES DE CARATER INTERSECCIONAL GARANTINDD EM ANDAMENTO . '
IACESSIBILIDADE E PROMOGAO DE ATENCAO E CUIDADO ESPECIAL AS MULHERES EM PUERPERIO DE LUTO OU
VITIMAS DE VIOLENCIA.




IGARANTIR UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANIZADO NAS SITUAGOES DE ABORTO LEGAL, PREVISTAS
INA LEGISLAGAO PERTINENTE, ATRAVES DE HOSPITAIS MUNICIPAIS OU CONVENIOS COM HOSPITAIS LOCAIS.

EM ANDAMENTO

As Unidades Basicas de Saude do acolhierm com escuta Todas as da TCTusive
aquelas relacionadas as situagdes previstas de aborto legal. Nesses casos, as equipes seguem o fluxo estabelecido, que
direciona essas situagdes para os servicos de referéncia definidos pela Secretaria de Estado da Saude. Atualmente, o
atendimento é realizado pelo Conjunto Hospitalar de Sorocaba conforme do vigente. O icipio segue
em garantir o cuidado € 0acesso em ¢ ia com a legislacdo pertinente, dentro de suas responsabilidades e
atribuicdes no sistema de satde.

IAMPLIAR NUMERO DE MEDICOS GINECOLOGISTAS ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO NAS UNIDADES DE

VIAVEL

Estd prevista a realizagéo de concurso publico para contratagdo de ginecologistas.

IAUMENTO DA DIVULGAGAO NO MUNICIPIO DE CAMPANHAS PERMANENTES DE EDUCAGAO ACERCA DA SAUDE
DA MULHER, EXAMES DE PAPANICOLAU, CLIMATERIO, MENOPAUSA, PREVENCAO AO CONSUMO DE TABACO
EM ADOLESCENTES, PREVENGAO DE ACIDENTES E CALENDARIO VACINAL, AUMENTANDO A OFERTA DO ONIBUS
ROSA, FORNECENDO A POLITICA DE PREVENGAO AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS E TESTAGEM
RAPIDA; E PROMOVER EDUCACAO PERMANENTE DE PROFISSIONAIS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E PREVENIR VIOLENCIA OBSTETRICA NA MATERNIDADE.

Acolhimento

Aborto Legal 40
Ginecologistas 41 IATENCAO PRIMARIA
Campanhas de .
Educagdo
Centro de "

EM ANDAMENTO

Essa proposta ja é desenvolvida nas Unidades Basicas de Satide (UBSs) por meio de diversas acées que visam & promogio da
satide e a prevengdo de doengas. Entre essas iniciativas, destacam-se: a realizagio de exames preventivos (Papanicolau) por
ginecologistas e enfermeiros; a oferta de grupos de apoio ao tabagismo em algumas unidades; a aplicagio do inquérito vacinal
por meio do Programa Satide na Escola (PSE); a disponibilizagdo de testes rapidos em livre demanda; além da ampla divulgagio
de informagdes em midias locais e canais institucionais, contribuindo para o fortalecimento da atengéo primaria e o acesso da
populagdo aos servigos de satde.

ICRIAR UM CENTRO DE ACOLHIMENTO HUMANIZADO PARA MULHERES A TODOS OS TERRITORIOS COM O
/OBJETIVO DE OFERECER ESCUTA QUALIFICADA, ACO!.HIM,ENTO E SUPORTE INTEGRAL EM SITUAGOES DE
VULNERABILIDADE OU DEMANDAS RELACIONADAS A SAUDE E AOS DIREITOS DAS MULHERES.

[PICS (PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES)

INVIAVEL

A proposta de criagao de um Centro de G t000S 05 Terrtomnos para Thtegraras
mulheres é reconhecida quanto & sua relevancia e impacto social. No entanto, neste momento, sua implementagdo & invidvel
devido a limitagdes or rias e & idade de priorizagio de recursos ja desti a servicos
permanece comprometido em fortalecer o atendimento as mulheres por meio das ag5es existentes e de alternativas que
possam ser dentro das atuais.

Programa Municipal

45

IMPLANTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS TRADICIONAIS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE PARA TODAS AS UNIDADES, ATENDENDO A LEI MUNICIPAL N2 13.068/2024 QUE INSTITUIU ESSA
POLITICA

Centro de PICS

46

EM ANDAMENTO

0 municipio de Sorocaba tem um comité de praticas integrativas e complementares, o qual esta responsavel junto a Secretaria
de Saude em criar fluxos e implantar o programa municipal de PICs, com objetivo de ser ofertado em todas as unidades basicas
de satde.

(GARANTIR AGOES DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES DENTRO DE TODAS AS UNIDADES DE
ISAUDE DO MUNICIPIO DE SOROCABA, EM LOCAL PROPRIO E ADEQUADO, A FIM DE FORTALECER AS PRATICAS
INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES, BEM COMO A IMPLANTAGAO DE UM CENTRO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E
ICOMPLEMENTARES COMO ESTRATEGIA DE CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DO MUNICIPIO.

EREST (CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR)

EM ANDAMENTO

A Secretaria de Satide est4 em fase de implatangéo e regularizagdo das praticas integrativas e complementares. A secretaria
considera relevante a criagio de um centro de PICS, no entanto, depende do orgamento previsto para implantagéo e custeio.

FORTALECER O CEREST (CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR), COM A ALOCAGAO DE
RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS E A IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS INTEGRADOS, VISANDO PROMOVER

O for i do Centro de

ia em Saude do trabalhador é um processo continuo e fundamental para promover
agdes de vigilancia em satde através da equipe minima de profissionais, estabelecida em lei, bem como, o fortaleclmento de

ICUIDADOS A VITIMAS

Educagdo a7 /A INTEGRALIDADE DA ATEN(;AD A SAUDE DO TRABALHADOR, EM CONSONANCIA COM OS PRINCIPIOS DO EM ANDAMENTO acdes amculadas com a Rede de Atengdo em Satide do Tr (RENAST) e arti Promover a
HUMANIZA SUS E EM OBSERVANCIA AOS DISPOSITIVOS DA LEI N2 8.080/90 DE VALORIZAGAO DO SUJEITO E educagdo em saide do tanto para os profi: que Gem o CEREST e pr is da RENAST
CORRESPONSABILIDADE. também contribui para fortalecer acées articulados com os principios do Sistema Unico de Satide.
UDE DO HOMEM
Ampliando as campanhas de detecgdo precoce do cancer de prostata e de prevengdo de doencas cronicas, promovemos a
Vigilancia 48 MELHORAR A VIGILAINCIA DA SAUDE DO HOMEM, AMPLIANDO A OFERTA DE ATENDIMENTO NO GI‘IIBUS AZULE EM ANDAMENTO conscientizagdo sobre a importancia do diagndstico precoce, contribuindo para a redugdo de complicagdes e 6bitos.
ICAMPANHAS ESPECIFICAS PARA PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA, BEM COMO DOENGAS CRONICAS Além disso, houve ampliacao da oferta de atendimento no Onibus Azul da Policlinica, com extensdo do horario para o periodo
da tarde duas vezes por semana, vigente desde 01/07/2025.
EssaTniciativa € para promover a saude de forma Integral, prevenndo doencas e
problemas precocemente. Ao oferecer i i continuo, o icipio garante que os homens tenham
Programa 29 IMPLANTAR NO MUNICIPIO A POI.I'TICA'DE ATENGAO A SAUDE DO HOMEM VISANDO PROMOGAO DA SAUDE, VIAVEL acesso facilitado aos servigos de satde, aumentando as chances de diagnéstico precoce de condigdes como cancer de prostata,
IACOLHIMENTO E ATENDIMENTO CONTINUO doengas cardi e outras i Além disso, j ail do do Protocolo do Pré-natal do parceiro,
reforgando o cuidado integral, os homens no da saude da familia e fortalecendo a atengdo a
saude
A implementagao da Politica Nacional da Pessoa Idosa no ambito municipal é uma necessidade legal, social e ética, visando
garantir os direitos fundamentais dessa populagdo, conforme previsto na legislagdo brasileira. Essa politica deve assegurar o
Virios 50 IMPLEMENTAR NO MUNICIPIO A POLITICA NACIONAL DA PESSOA IDOSA RESPEITANDO A LEGISLAGAO VIGENTE EM ANDAMENTO acesso equitativo aos servigos publicos, especialmente no que se refere ao atendimento preferencial e ao direito a
ISOBRE ATENDIMENTO PREFERENCIAL E ATENDIMENTO EM LIBRAS comunicagdo por meio da Llngua Brasileira de Sinais (Libras). Nesse sentido, ja foi implementado o Protocolo de Geriatria, com
fluxos de definidos, for o cuidado integral e organizado para a populag3o idosa.
[AMPLIAR A" AREA DE CIRCULACAO DO "ONIBUS AZUL", DE FORMA HUMANIZADA, GARANTINDO QUE ELE 0 nibus J3 percorre também bairros periféricos do municipio, desde que o local atenda requisitos de dirigibilidade/locomogao
Onibus Azul 51 PERCORRA TAMBEM AS ZONAS PERIFERICAS DA CIDADE, COM O OBJETIVO DE FORTALECER A SAUDE DO EM ANDAMENTO do veiculo, estrutura de energia e saneamento, bem como seguranca do local. As solicitagdes podem ser pleiteadas por meio
HOMEM. da Central de Atendimento.
INCLUIR MEDICOS UROLOGISTAS NA ATENGAO PRIMARIA, COM 0 OBIETIVO DE GARANTIR O ATENDIMENTO A T plcariaemsabreponicao e fngses ¢ desesraturacio do cudado longudinal & comrado na pesos. Caoe s Aongio.
Urologista 52 SAUDE DO HOMEM. A PROPOSTA BUSCA AMPLIAR O ACESSO A UROLOGIA DE FORMA DESCENTRALIZADA, PARA INVIAVEL B omtificor o s e st o comcdutas clime " e b de for
FACILITAR O DIAGNOSTICO E O TRATAMENTO PRECOCE, ALEM DE PROMOVER EQUIDADE DE CUIDADO. precocemente sinais e sintomas, iniciar condutas clinicas e, quanco necessario, encaminhar ce forma
adequada e resolutiva para a Atenc3o Especializada, conforme os fluxos definidos na rede.
I0LENCIA
INVESTIR EM SAUDE POR MEIO DA CAPACITAGAO DAS EQUIPES € DA ARTICULAGAO ENTRE OS DIVERSOS oo ua estratéga fundamental. Esse programa & uma feramerta consoldads que promove e ntegradas de saide &
Capacitacio 54 SERVICOS NO TERRITORIO, ENVOLVENDO AREAS COMO EDUCACAO E ASSISTENCIA, COM A PARTICIPACAO DE EM ANDAMENTO | educagdo, o temas essenciais para o b de criangas e adolescentes. Ao fortalecer essa iniciativa, podemos
DIFERENTES PUBLICOS (CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS), COM O OBJETIVO DE REDUZIR OS " ' ~ P = = " " -
iNDICES DE VIOLENCIA E PROMOVER A AUTONOMIA E DECISOES CONSCIENTES SOBRE O CORPO. ampliar o alcance das ag6es de capacitagdo, prevengéo e preofleﬂt?vgaao da salde, garantindo uma abordagem mais abrangente e
A Atencac Primaria de Saude reconhiece a Jessa proposta, 3G Utilizar 6 Progrania Saude na Escola
PROMOVER AGOES CONCRETAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E VIOLENCIA COM CRIANGA E ADOLESCENTE, como uma estratégia fundamental. Esse programa é uma ferramenta consolidada que promove ages integradas de satde e
Prevengdo 56 IATRAVES DO TRABALHO INTEGRADO ENTRE ESCOLA, UNIDADE BASICA DE SAUDE, CENTRO DE REFERENCIA EM VIAVEL educagéo, lo temas parao b de criangas e adolescentes. Ao fortalecer essa iniciativa, podemos
ASSISTENCIA SOCIAL E DEMAIS SERVICOS. ampliar o alcance das agdes de capacitacio, prevencio e promogio da salide, garantindo uma abordagem mais abrangente e
efetiva.
Educacio PROMGVER EDUCACAQ PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA Viloniscontr  mher Nevs s, 3o deserwelodes a3es 4o i Permanente om et e ursos
Permanente 57 ENFRENTAMENTO DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER VISANDO ACOES PREVENTIVAS DE ACOLHIMENTO E EM ANDAMENTO 4 M

distancia oferecidos pela UNASUS voltados ao acolhimento, a escuta qualificada e ao cuidado integral das vitimas. Além disso,

ha acBes do Programa Satide na Escola que promovem atividades educativas no ambiente escolar.




UDE DO ADULTO

ICRIAR UM FLUXO DE OTORRINOLARINGOLOGIA PARA ATENDIMENTO EXCLUSIVO DOS PACIENTES QUE

VIAVEL

Estamos desenvolvendo um projeto visando a capacitagao de profisisonais médicos da Atencao Basica para a realizagao do
procedim

EM

ITO

A , Materiais de baixa COmO gazes e ataduras, ja sao distribuidos em todas as UBS por meio do Fluxo
de Insumos Especiais. J4 as coberturas especificas, que demandam avaliagio continua e acompanhamento, s3o fornecidas

aos enfermeiros das UBSs apés analise e discussdo do caso com a enfermeira responsavel do Ambulatério de
Feridas.

EM ANDAMENTO

diferentes midias, como site, redes sociais da Prefeitura, busdoor, cartazes e folders. Também esta sendo ampliada a distribuigo de
insumos e materiais educativos, como preservativos, bem como a oferta de Testes Rapidos em agGes direcionadas a grupos prioritarios,

considerando a vulnerabilidade epidemioldgica e o perfil de risco. H, ainda, articulagio com as Secretarias Municipal e Estadual de
Educagio para promover dilogos sobre satide sexual, formar pares de jovens multiplicadores e qualificar os docentes. Exemplos dessas

iniciativas podem ser acessados nos canais oficiais da Prefeitura:
Terminal Santo Anténio
Julho Amarelo
Dezembro Vermelho

EM ANDAMENTO

A proposta de promover rodas de conversa e atendimentos em planejamento familiar para adolescentes, jovens, adultos,
mulheres e homens jd estd implementada em todas as Unidades Basicas de Satide (UBS). Essa iniciativa visa ampliar o acesso &
informacéo, fortalecer o didlogo sobre satide sexual e reprodutiva, e oferecer ori indo que todos|
os publicos tenham espaco para discutir suas dvidas e necessidades em um ambiente acolhedor e de confianca. Dessa forma,
essa agio ja faz parte da rotina das UBSs, contribuindo para uma atenco mais humanizada e integral 8 comunidade.

EM ANDAMENTO

[0 Programa Saude do Adulto J3 €sta em execusao no garantindo cuidado continuado nas Unidades de Saude voltado|
para prevengio e acompanhamento de doengas crénicas, como hipertensio e diabetes. So realizadas campanhas periédicas

EM ANDAMENTO

de rastreamento e orientago, além do monitoramento continuo dos indicadores de satide.
A FFOPOSET 68 PrOMOVET GFUPGS fE Prombias & GuEagiD em SaTioe, Sbordands Tamas coms prevengas o8 Jengas,
autocuidado, integragdo social e habitos saudaveis, j4 esta consolidada em todas as Unidades Basicas de Satide (UBS). Esses

grupos oferecem um espago de troca de experiéncias, aprendizado e fortalecimento de vinculos, incentivando a adogo de
préticas saudéveis e o da idade. Assim, essa iniciativa j4 faz parte das agdes realizadas nas UBSs,

contrlbulndo ara a promocéo da satide de forma participativa e preventiva.
VIatriciar a Rede de Atencao a Sau , AE, maternidades) quanto as informagoes de seguimento de conduta nos caso das

ISTS, Elaborar e implantar pro(ocolo para o pré-natal do homem, de modo a propiciar a oportuna investigagao diagnéstica e

EM

ITO

das parcerias das gestantes; Analisar e divulgar o cenario epidemiolégico das ISTs do municipio;
Tratar adequadamente as pessoas por meio de atengdo multidisciplinar e em ternpo oportuno através de acolhimento e
consultas técnicas e/ou grupos

EM ANDAMENTO

0 Municipio jé realiza prog de e promog3o da satde dos servidores e trabalhadores da Secretaria de
Satide por meio da Divisdo de Seguranga e Satide Ocupacional, da Secretaria de Recursos Humanos.

VIAVEL

0 Municipio, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, encontra-se em tratativas para a implementacéo de um programa
voltado & satide mental e & qualidade de vida no trabalho dos servidores péblicos municipais.

EM ANDAMENTO

O programa ja é realizado pela Divisdo de Seguranga e Saide Ocupacional, da Secretaria de Recursos Humanos.

VIAVEL

0 Municipio, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, encontra-se em tratativas para a implementagdo de um programa
voltado a satide mental e a qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos municipais.

EM ANDAMENTO

13 existe este tipo de acompanhamento na Secretaria de Recursos Humanos, tratando-se de saude do trabalhador, inclusive ha
uma comissdo que trata do i i 0s motivos e idade dos

EM ANDAMENTO

A proposta de ampliar agdes de promogao da satde nos territorios das Unidades Basicas de Saude, abordando temas como
alimentagao, atividade fisica, lazer, arte e cultura, ja esta consolidada na maioria das UBSs. Essas agdes sao realizadas por meio
de grupos de artesanato, caminhadas, rodas de conversa e outras atividades que incentivam a participagdo da comunidade.
Algumas unidades j& contam com hortas medicinais e comunitarias, promovendo a troca de saberes e o fortalecimento dos
vinculos sociais. A atengdo priméria reconhece a importancia e o potencial dessas praticas e tem trabalhado ativamente para
fortalecer e expandir essas iniciativas, contribuindo para uma abordagem mais integral e participativa na promog3o da satide.

EM ANDAMENTO

A ampliagio da oferta de recursos é uma busca continua, com prioridade para agdes voltadas no municipio.

EM ANDAMENTO

A SES vem elaborando ou revisando protocolos e fluxos conforme prioridade e organi i para os p

EM ANDAMENTO

Sao realizadas rotineil reunides de ali nas UBS, de cerca de 50 min, cujas datas sdo definidas pela
coordena;ﬁo da unidade.

1. A coleta seletiva pona a porlae realizada pelas cooperanvas e também temos 0s ecopontos que funcionam como
lpontos de entrega voluntaria (PEV) de materiais reciclaveis, ver linK: https:, i orocaba.sp.go

2. Residuos eletrdnicos /pilhas podem ser entregues nos PEVs
Ihttps://mei i orocaba.sp.gov.br,

EM

ITO

3. Residuos volumosos (restos de imoveis, por exemplo) e residuos de construgdo sdo g i por meio dos
le Aterro de Inertes, nos quais pequenos geradores de até 01 m® podem fazer descarte gratuitamente.

14. Com relagdo a medicamentos vencidos, aplica-se a logistica reserva, ou seja, devem ser devolvidos aos fornecedores

INVIAVEL

A proposta apresentada é bastante geral e nos faz pensar em espacos parecidos com as pragas e parques da nossa cidade, que
li4 contam com equipamentos como pistas de caminhada e areas ao ar livre para atividades fisicas. A Secretaria de Qualidade de|
Vida tem como foco principal incentivar a pratica esportiva, especialmente competic@es, e promover a qualidade de vida
através do estimulo s atividades fisicas como forma de melhorar a saude. No entanto, ndo dispomos de recursos financeiros
para a construgdo desses i que i elevados. O que podemos oferecer, sim, é apoio
técnico para ajudar na elaboragdo de projetos e programas de atividades fisicas nessas dreas de atuagdo.

Oterrino 58 INECESSITAM DE LAVAGEM DE OUVIDO
Curativos s9 DESCENTRALIZAR O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CURATIVO DE BAIXA COMPLEXIDADE DA POLICLINICA
PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE.
Campanhas de IST 0 AMPLIAR A DIVULGAGAO DAS CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO A RESPEITO DAS INFECCOES SEXUALMENTE
P TRANSMISSIVEIS.
Planejamento 61 PROMOVER RODAS DE CONVERSA E ATENDIMENTO EM PLANEJAMENTO FAMILIAR PARA ADOLESCENTES,
Familiar IOVENS E ADULTOS, MULHERES E HOMENS EM TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Reativar Programa 62 REATIVAR OS PROGRAMAS DE SAUDE DA PESSOA ADULTA
Grupos de Promogio 63 PROMOVER GRUPOS DE PROMOGAO E EDUCACAO EM SAUDE, COM TEMAS VOLTADOS A PREVENGAO DE
em Saude DOENGAS, AUTOCUIDADO, INTEGRAGAO SOCIAL E HABITOS SAUDAVEIS.
Sifilis 6 AMPLIAR AS AGOES DE PROMOGAO E PREVENGAO DA SAUDE EM RELAGAO AS INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, QUE VEM AUMENTANDO O NUMERO DE CASOS NO MUNICIPIO.
UDE DO TRABALHADOR
ZAR NCA
65 SERVIDORES E TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE DE FORMA INTEGRAL/BIOPSICOSSOCIAL EM
Programas para PARCERIA COM A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
Servidores o6 IMPLEMENTAGAO DE UM PROGRAMA DE SAUDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PARA OS
TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
satde Ocupacional o GARANTIR ACESSO A SAUDE OCUPACIONAL PREVENTIVA DOS SERVIDORES DA SAUDE, EM PARCERIA COM A
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
TMPLEMENTAR AGOES PERMANENTES DE CUIDADOS EM SAUDE MENTAL PARA 05 TRABALHADORES DA SAUDE,
Satide Mental 68 ICOM PRATICAS TERAPEUTICAS E INTEGRATIVAS, REDE DE CUIDADO DA SAUDE DO TRABALHADOR, EM
PARCERIA COM A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
Afastamentos P [CRIAGAO DE MECANISMOS PARA CONTROLE DOS AFASTAMENTOS DOS TRABALHADORES DA SAUDE POR NIVEIS
DE GRAVIDADES VISANDO A PROTECAO DOS BENEFICIOS TRABALHISTAS
ERAIS
AMPLIAR ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE NOS TERRITORIOS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE QUE
Promogo da Satide 72 /ABRANJAM A ALIMENTAGAO, ATIVIDADE FiSICA, HORTAS INDIVIDUAIS OU COMUNITARIAS, LAZER, ARTE E
ICULTURA, PROPICIANDO A TROCA DE SABERES
Fluxo de 7 MELHORAR FLUXO DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA (CONTINUIDADE DO SERVIGO DE ESPECIALIDADE NO
Encaminhamento PROPRIO LOCAL).
Revisao de 7 ELABORAR E REVISAR PROTOCOLOS MUNICIPATS A FIM DE GARANTIR E AMPLIAR O ACESSO AOS USUARIOS BEM
Protocolos como A ENCIA DAS EQUIPES DE ENFERMAGEM, MEDICA E MULTIPROFISSIONAL
Oficinas de 76 FECHAR A UNIDADE BASICA DE SAUDE BIMESTRALMENTE PARA REALIZAGAO DE OFICINAS DE PLANEJAMENTO,
Planejamento ICOM AVISO PREVIO AOS USUARIOS, NAO GERANDO COMPROMETIMENTOS A ASSISTENCIA
IMPLANTAR A COLETA DE LIXO SELETIVA NO MUNICIPIO DE SOROCABA E GARANTIR O LOCAL PROPRIO DE
Coleta de Lixo 7 RESIDUOS PERIGOSOS COMO PILHAS, VIDROS, MEDICAMENTOS, ELETRONICOS E OUTROS. BEM COMO
AUMENTAR O DESCARTE IMPROPRIO DE MOVEIS, RESTO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E OUTROS,
REALIZADO PELOS MUNICIPES.
Esporte 8 CONSTRUIR UM AREA POLIESPORTIVA COM PISTA DE CAMINHADA, AREA DE ATIVIDADES AO AR LIVRE, ONDE
P HOUVER DEMANDA, PARA PROMOVER O BEM ESTAR FISICO E MENTAL
MODIFICAR O PROCESSO DA REMOGAO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA, IMPEDINDO A REMOGAO
Remogao 79 ICOMPULSORIA E GARANTINDO O FORTALECIMENTO DO VINCULO DAS EQUIPES COM A COMUNIDADE,

IASSEGURANDO A LONGITUDINALIDADE E INTEGRALIDADE DO CUIDADO

INVIAVEL

A proposta de impedir a remogao ) Tonais da Atencao Basica, embora reconheca a importancia do
fortalecimento do vlnculo coma comunidade e da Iongltudlnalldade do cuidado, é inviavel. O processo de remogdo deve seguir!
critérios i i garantindo equidade e evitando prejuizos a profissionais e a organizagdo dos

servigos. Dessa forma, é possivel conciliar a manutengao de equipes com a necessidade de atender de forma justa e
transparente os servidores da saude.




IATENCAO BASICA

IAMPLIAR O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES SAUDE PARA AS 19H, A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE DA

A'"""“’&‘;;’"“ das 1 POPULAGAO LOCAL QUE FICA DESASSISTIDA E E DIRECIONADA A OUTRAS UNIDADES, PROMOVENDO A SOBRECARGA DOS
IDEMAIS SERVICOS
2 [ASSEGURAR UMA ESTRUTURA FISICA DEFINITIVA QUE ATENDA AS NECESSIDADES LOCAIS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA
JANGELICA NAS LEIS ORGAMENTARIAS
3 IAMPLIAR A ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE BASICA DA VILA HARO.
A MELHORAR A ESTRUTURA ATUAL (FISICA E RECURSOS HUMANOS, POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO) DA UNIDADE BASICA DE
ISAUDE DO EDEN, A FIM DE PROMOVER UMA MELHOR QUALIDADE E PRIVACIDADE NOS ATENDIMENTOS.
5 PRIORIZAR O PROJETO DE AMPLIAGAO DA UNIDADE MISTA LARANJEIRAS PARA OTIMIZAR O ATENDIMENTO A POPULAGAO EM
" URGENCIA, EMERGENCIA E ATENGAO BASICA
Ampliar/melhorar
estrutura das UBS
6 [AMPLIAR ESTRUTURA FISICA DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA LOPES DE OLIVEIRA, BASEADO EM ESTUDO DAS NECESSIDADES
LOCAIS
7 IAMPLIAR A UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA EUGENIA
8 IAMPLIAR A ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
9 IAMPLIAR A ESTRUTURA DA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA VITORIA REGIA
10 CONSTRUIR UMA NOVA UNIDADE (UNIDADE BASICA DE SAUDE) NO APARECIDINHA, MANTENDO O ATUAL COMO PRONTO
IATENDIMENTO.
11 CONSTRUIR UNIDADE BASICA DE SAUDE BARCELONA COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA
12 CONSTRUIR UMA NOVA UNIDADE DE SAUDE NA REGIAO DO EDEN, DEVIDO AO AUMENTO DE MUNICIPES NO BAIRRO.
13 [CONSTRUIR UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE QUE CONTEMPLE O TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA UNIDADE BASICA DE
ISAUDE MARCIA MENDES
Construir novas UBS
14 CONSTRUIR NOVAS UNIDADES DE SAUDE E IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA EM TODA A AREA ADSCRITA NO
IMUNICIPIO DE SOROCABA, VISANDO GARANTIR A UNIVERSALIDADE DO ACESSO, POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO.
15 CONSTRUIR UMA NOVA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NA AREA DE ABRANGENCIA DO WANEL VILLE
16 ICONSTRUIR NOVA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA NO TERRITORIO DO VITORIA REGIA
17 CRIAR UNIDADE BASICA DE SAUDE (IPANEMA VILLE/JARDIM BOTUCATU)
IAMPLIAR COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PARA 100% DO MUNICIPIO, PRIORIZANDO AS AREAS DE MAIOR
18 VULNERABILIDADE DO MUNICIPIO ESTANDO DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS DO SUS E DA POLITICA NACIONAL DA ATENGAO
IBASICA, POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO.
INCLUIR NO PLANO PLURIANUAL 2026/2029 A IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA EM TODOS 0S
19 [TERRITORIOS DO MUNICIPIO COM DEFINICAO DE CRESCIMENTO ANUAL, PRIORIZANDO AQUELES DE MAIOR VULNERABILIDADE
foin Ca SEGUNDO DADOS DO ANO DE 2024
Estratégia Saude da
Familia
CONSTRUIR E FAZER FUNCIONAR MAIS UM PREDIO PARA O FUNCIONAMENTO DA ATENGAO BASICA EM BRIGADEIRO TOBIAS,
20 [TENDO EM VISTA QUE A ESTRUTURA ATUAL NAO COMPORTA AS NECESSIDADES DA POPULAGAO, BEM COMO NAO HA
VIABILIDADE DE ADEQUAGAO POR MEIO DE REFORMA.
GARANTIR UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM ESTRATEGIA EM SAUDE DA FAMILIA EM 100% DO TERRITORIO MUNICIPAL COM
21 EQUIPES COMPLETAS E PRONTUARIO ELETRONICO, SERVIDORES PUBLICOS CONCURSADOS ASSOCIADA A NOVA

[TERRITORIALIZACAO PARA ATUALIZACAO DOS TERRITORIOS ABRANGENTES POR UNIDADE.

ABILIDAD ATIVA
VIAVEL Considerando a adequagdo das categorias e contratos, a_medida mostra-se vidvel, uma vez que as unidades ja contam com
equipes alocadas.
INVIAVEL Nao ha recursos ou projetos em andamento para a regido. Atualmente, ndo ha terrenos publicos disponiveis, sendo necessaria
a desapropriagdo, a qual envolve tramites juridicos, técnicos e orgamentarios.
INVIAVEL Nao ha recursos ou projetos emrandamento, sendo que a ampliagdo depende de disponibilidade or¢amentaria e financeira
especifica tanto para os investimentos quanto para o posterior custeio.
VIAVEL O concurso publico estd em andamento e as contratagdes ocorrerdo conforme a disponibilidade orgamentaria.
0 processo encontra-se em atendimento junto ao Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo (CADI), estando em
EM ANDAMENTO andamento a Emenda n? 2024.426.50003 (transferéncia especial) destinada a ampliagdo e reforma da Unidade Mista
Laranjeiras. Ressalta-se que o projeto de reforma e ampliagdo do Pronto Atendimento Laranjeiras ja esta em tramite.
£ Nao ha recursos ou projetos em andamento, sendo que a esta condici a di: orgamentaria e
INVIAVEL . . e 1 : : .
financeira especifica, tanto para os investimentos quanto para o posterior custeio.
INVIAVEL N3o ha recursos ou projetos em andamento para ampliagao da unidade atual, porém ja estd em construgau uma nova UBS na
regido, o que permitird a redistribuicdo territorial e a redugdo da sobre a unidade
Ha emendas parlamentares em andamento que preveem a ampliagdo de algumas unidades. Além disso, duas novas unidades
EM ANDAMENTO M % . P " " .
estdo em construgdo e uma terceira encontra-se em tramite, ampliando a cobertura e a capacidade fisica da rede.
EM ANDAMENTO Aguardando liberag3o de recurso de emenda estadual, EStfrr;?:nzpmjew de reforma e ampliagdo da UBS Vitdria Régia ja em
j Nao ha recursos ou projetos em andamento. A agao so sera possivel mediante repasse ministerial destinado a ampliagoes e
INVIAVEL reformas, sujeito a avaliagdo técnica do Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo (CADI), e depende de
disponibilidade orgamentaria e financeira especifica para investimentos e posterior custeio.
INVIAVEL N3o ha recursos ou projetos em andamento. Atualmente, ndo ha terrenos publicos disponiveis na regido, sendo necessaria
desapropriagdo, o que envolve tramites juridicos, técnicos e orcamentérios
INVIAVEL Nao ha recursos ou projetos em andamento_. A am_pllat;ao depende de dlsponlhll_ldade or_;amentarla e financeira especifica,
tanto para investimentos quanto para o posterior custeio
EM ANDAMENTO Ja esta em construgdo uma nova UBS na regido para divisdo do territdrio, no Central Parque.
Esta em execugdo a construgdo de duas novas UBS no municipio, e ha previsdo de uma terceira no bairro Parque So Bento,
EM ANDAMENTO todas no formato de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme planejamento municipal. A Secretaria de Satde considera
a proposta relevante; no entanto, a implantagdo da ESF em todo o municipio € invidvel devido a ausencla de concurso publico
para contratagéo de profissionais com carga horaria de 40 horas
INVIAVEL Nao ha recursos ou projetos em andamento. A ampliagdo depende de disponibilidade or¢amentaria e financeira especifica,
tanto para investimentos quanto para 0 posterior custeio.
INVIAVEL N3o ha recursos ou projetos em andamento. A ampliagdo depende de di i " or aria e financeira ifi
tanto para investimentos quanto para o posterior custeio.
INVIAVEL Foi aprovada pelo Ministg'rio a cons;rugéo de uma UBS na regiéu dq S3o Bento. A ampliagdo depe_nde de Qisponibilidade
orgamentdria e financeira especifica, tanto para investimentos quanto para o posterior custeio
A Secretaria de Saude considera a proposta relevante e importante; no entanto, a ampliagdo da Estratégia Satde da Familia
(ESF) para 100% do territério municipal ndo é vidvel no curto prazo devido a auséncia de concurso publico para contratagdo de
profissionais com carga horaria de 40 horas semanais. A expansdo depende do credenciamento de novas equipes junto ao
INVIAVEL Ministério da Saude, conforme a Politica Nacional de Atengéo Basica, e da disponibilidade de médicos para jornada integral,
historicamente dificil de prover em diversas localidades. Dessa forma, a cobertura sera ampliada de forma gradativa,
priorizando areas de maior vulnerabilidade, com composi¢do de equipes por servidores efetivos e, quando necessario,
profissionais contratados conforme autorizagéo legal, garantindo a continuidade e integralidade da assisténcia.
O municipio vem avangando na expansao da Estratégia Sadde da Familia (ESF), priorizando areas de maior vulnerabilidade, em
consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica. Atualmente, estdo em construgdo duas UBS no modelo ESF, e
encontra-se em fase de planejamento a implantagdo de mais uma unidade com a mesma configuragdo. Essas agdes estdo
EM ANDAMENTO alinhadas a programagao orgamentaria e serdo contempladas no Plano Plurianual 2026-2029, com metas anuais de
crescimento da cobertura. A Secretaria de Saude considera a proposta relevante e importante; no entanto, a ampliagdo da ESF
para todo o municipio é invidvel no momento, pois depende da deliberagdo sobre a contrapartida do financiamento do
Ministério da Saude e da realizagdo de concurso publico para contratagdo de profissionais com carga hordria de 40 horas
semanais.
INVIAVEL N&o ha recursos ou projetos em andamento_. A ampliagéo depende de disponihi_lidade olj;amenta'ria e financeira especifica,
tanto para investimentos quanto para o posterior custeio.
A Secretaria de Satide considera a proposta relevante e importante; no entanto, a ampliagdo da Estratégia Satde da Familia
(ESF) para 100% do territorio municipal ndo é viavel no curto prazo devido a auséncia de concurso publico para contratagdo de
profissionais com carga horaria de 40 horas semanais. A expansdo depende do credenciamento de novas equipes junto ao
INVIAVEL Ministério da Saude, conforme a Politica Nacional de Atengéo Basica, e da disponibilidade de médicos para jornada integral,

historicamente dificil de prover em diversas localidades. Dessa forma, a cobertura sera ampliada de forma gradativa,
priorizando areas de maior vulnerabilidade, com composicao de equipes por servidores efetivos e, quando necessario,
profissionais contratados conforme autorizagdo legal, garantindo a continuidade e integralidade da assisténcia.




O municipio vem desenvolvendo agdes para o fortalecimento da Atengdo Basica, com planejamento continuo de
reestruturagdo das Unidades Bésicas de Saude (UBS). Recentemente, foi realizado concurso publico para provimento de cargos|
na rede, e encontra-se em tramitagdo novo concurso para suprir necessidades de recursos humanos. Paralelamente, ha
contrato vigente para execugdo de reformas em UBS, e ja existem unidades com projetos técnicos elaborados para ampliagdo,
contemplando adequag@es de infraestrutura fisica e reorganizagdo de areas de abrangéncia. Manutengdes prediais periddicas
sdo realizadas, tanto corretivas quanto preventivas, visando manter as unidades em bom estado de conservagdo, prolongar a
vida util dos iméveis e garantir condi¢des adequadas ao trabalho de servidores, colaboradores e atendimento aos usuérios. O
municipio também realizara redistribuicdo de territérios, alinhada a Politica Nacional de Atengdo Basica e ao planejamento
estratégico municipal, com o objetivo de aprimorar a cobertura, a qualidade e a resolutividade da atengdo primaria.

O processo seletivo ja foi realizado, e 0 municipio iniciou o chamamento dos profissionais aprovados, aguardando deliberagao
da Secretaria de Governo e RH para novas convocagdes. Existe contrato vigente para a contratagdo de Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) ea expansdo das equlpes da Estrategla Saude da Familia (ESF) ocorrerd de forma gradativa, conforme

ministeriais, dispor di aria e limites da Lei de Fiscal.

A alocagdo orgamentaria deve atender a toda a rede de atengdo a saude, considerando a diversidade e a complexidade dos
servigos. A priorizagdo exclusiva da Atengdo Basica comprometeria o equilibrio entre os niveis de atengdo, mesmo com o
repasse em bloco do Ministério da Satde destinado a APS.

A definicdo do volume de recursos de fonte municipal ndo é de competéncia exclusiva da Secretaria de Saude, dependendo da
Secretaria da Fazenda e da capacidade orgamentaria do municipio.

Todos os servidores que se enquadram na Lei e NR que regularizam a insalubridade ja sdo aplicadas em todas as Unidades de
Saude

Questdo tratada pela Divisdo de Seguranga do trabalho que se baseia na legislagdo e NR, para cada categoria e fungdo

Questdo tratada pela Divisdo de Seguranga do trabalho que se baseia na legislagdo e NR, para cada categoria e fungdo

Questdo tratada pela Divisdo de Seguranga do trabalho que se baseia na legislagdo e NR, para cada categoria e fungdo

Questdo tratada em processo entre Secretaria de Governo E Divisdo de Pagamentos da Secretaria de Recursos Humanos

Questdo tratada em processo entre Secretaria de Governo E Divisdo de Pagamentos da Secretaria de Recursos Humanos

O processo seletivo ja foi realizado, e 0 municipio iniciou o chamamento dos profissionais aprovados, aguardando dellbera;ao

da Secretaria de Governo e RH para novas convocagdes. Ha contrato vigente para contratagdo de Agentes Comunitari

Saude (ACS), e a expansdo das equlpes da Estrategla Saude da Familia (ESF) ocorrerd de forma gradativa, conforme exigéncias
ministeriais, dispor orgamentaria e limites da Lei de Respor ili Fiscal.

0 processo seletivo ja foi realizado, aguardando deliberagdo das Secretarias de Governo e Recursos Humanos para
chamamento. A ampliagdo do nimero de Agentes Comunitarios de Satde (ACS) para garantir cobertura adequada em todas as|
dreas da Atengdo Basica ndo é vidvel no curto prazo, pois depende do credenciamento e financiamento de novas equipes
junto ao Ministério da Salde, conforme a Politica Nacional de Atengdo Basica. Dessa forma, a expanséo ocorrera de forma
gradativa, priorizando dreas de maior vulnerabilidade e assegurando a continuidade da assisténcia em conformidade com as
diretrizes ministeriais.

A execugao dos servigos de satide exclusivamente por servidores publicos concursados nao é obrigatéria no ordenamento
juridico brasileiro, sendo permitida a participagdo complementar da iniciativa privada, conforme o art. 199, §1° da
Constitui¢cdo Federal e o art. 24 da Lei n? 8.080/1990, observadas as regras da Lei n2 14.133/2021. Além disso, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) estabelece limites para a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal
(54% da Receita Corrente Liquida) e veda a criagdo de despesas permanentes sem a devida compensagdo orgamentaria e
financeira. Essas restrigdes inviabilizam a substitui¢do integral de prestadores contratualizados por servidores efetivos sem
comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Dessa forma, o modelo hibrido adotado — com servidores efetivos e servigos
contratualizados — assegura a continuidade da assisténcia, a ampliagdo da cobertura e o atendimento dentro dos parametros
legais e fiscais vigentes.

A execugdo dos servigos de saide exclusivamente por servidores ptblicos concursados ndo é obrigatéria no ordenamento
juridico brasileiro, sendo permitida a participagdo complementar da iniciativa privada, conforme o art. 199, §12 da
Constitui¢do Federal e o art. 24 da Lei n? 8.080/1990, observadas as regras da Lei n? 14.133/2021. Além disso, a Lei de

Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) estabelece limites para a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal

(54% da Receita Corrente Liquida) e veda a criagdo de despesas permanentes sem a devida compensagdo orgamentaria e
financeira. Essas restrigdes inviabilizam a substitui¢do integral de prestadores contratualizados por servidores efetivos sem
comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Dessa forma, o modelo hibrido adotado — com servidores efetivos e servigos
contratualizados — assegura a continuidade da assisténcia, a ampliagdo da cobertura e o atendimento dentro dos parametros
legais e fiscais vigentes.

O municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude, conforme a demanda identificada. Paralelamente, estda em andamento novo concurso
publico para ampliar o quadro de servidores efetivos, garantindo reposigdo e fortalecimento das equipes.

As reposicdes ja sao realizadas de acordo com os tramites internos entre as secretarias de Saude e de Recursos Humanos. O
municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude e estd em andamento novo concurso para ampliar o quadro de servidores efetivos,
garantindo reposigdo e fortalecimento das equipes.

O municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude, conforme a demanda identificada. Além disso, estd em andamento a realizagdo de um
novo concurso publico para ampliar o quadro de servidores efetivos, garantindo reposigéo e fortalecimento das equipes.

As reposicdes ja sdo realizadas de acordo com os tramites e disposi¢des internas entre as secretarias de Sadde e de Recursos
Humanos. O municipio realiza chamamento continuo de concursados e mantém novo concurso em andamento; entretanto, a
substituicdo integral da terceirizagdo ndo é possivel, pois a legislagdo permite a participagdo complementar da iniciativa
privada. Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000) imp&e limites obrigatérios para despesa com pessoal,
inviabilizando a substituigdo total de contratualizados por servidores efetivos sem comprometer o equilibrio fiscal. O modelo
hibrido garante a continuidade e cobertura da assisténcia dentro dos parametros legais.

Fortalecer Atencio FORTALECER A ATENCAO BASICA, ATRAVES DE UM PLANEJAMENTO DA REESTRUTURACAO DE TODAS AS UNIDADES BASICAS DE
Basica 5 22 SAUDE, COM REAVALIACAO DA AREA DE ABRANGENCIA, NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANOS, CONDIGOES DA ESTRUTURA EM ANDAMENTO
FiSICA E NECESSIDADES DE REFORMA/AMPLIAGAO.
2 CONTRATAR AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA O PROGRAMA, DE ACORDO COM A NECESSIDADE, COM SELECAO POR EM ANDAMENTO
CONCURSO E TREINAMENTO ADEQUADO.
29 PRIORIZAR MAIOR PARTE DO ORGAMENTO A ATENGAO BASICA INVIAVEL
Orcamento
31 IAUMENTAR A VERBA PARA ATENGAO BASICA E ALTA COMPLEXIDADE (CONSULTAS, EXAMES E CIRURGIAS) E MEDICAMENTOS. INVIAVEL
RECURSOS HUMANO
32 REVISAR A QUESTAO DA INSALUBRIDADE DOS PROFISSIONAIS NAS UNIDADES DE SAUDE QUE AINDA NAO SAO CONTEMPLADOS VIAVEL
[ESTABELECER INSALUBRIDADE PARA OS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DA SAUDE, QUE ATUAM EM UNIDADES BASICAS DE INVIAVEL
ISAUDE E ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
Insalubridade 2 IGARANTIR O PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE PARA OS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DAS INVIAVEL
UNIDADES DE SAUDE.
5 REGULAMENTAR O PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE AOS PROFISSIONAIS COM FUNCOES ADMINISTRATIVAS NAS UNIDADES INVIAVEL
BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO.
6 EQUIPARAR A INSALUBRIDADE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE COMO A BASE DE CALCULO DA INSALUBRIDADE DOS INVIAVEL
ISERVIDORES ESTATUTARIOS
c“:ﬂ%'f':;:;o 37 IALTERAR O REGIME DE CONTRATACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE REGIME CLT PARA ESTATUTARIO. INVIAVEL
8 CONTRATAR NOVOS FUNCIONARIOS NA CATEGORIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PARA MELHOR ATENDIMENTO A EM ANDAMENTO
POPULAGAO DAS UNIDADES DA SAUDE DA FAMILIA.
C do de
Agente Comunitério
de Saude 39 IAMPLIAR O NUMERO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE CONTRATADOS NO MUNICIPIO PARA GARANTIR COBERTURA EM ANDAMENTO
IADEQUADA EM TODAS AS AREAS DE ATUAGCAO DA ATENGAO BASICA.
20 GARANTIR QUE OS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO FUNCIONEM COM TRABALHADORES CONCURSADOS COM GESTAO INVIAVEL
PUBLICA, ATRAVES DOS CONCURSOS PUBLICOS PERIODICOS
Contratagdo de
Concursados
GARANTIR QUE OS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO FUNCIONEM COM TRABALHADORES CONCURSADOS E COM GESTAO
PUBLICA (SERVIDORES). QUE O MUNICIPIO AMPLIE O NUMERO DE PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE (AUXILIARES DE )
41 , TECNICOS DE 0S, MEDICOS, PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS, NUTRICIONISTAS, INVIAVEL
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, FONOAUDIOLOGOS, FISIOTERAPEUTAS) ATRAVES DA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO,
[TENDO POR DEFINICAO NUMERICA AS NORMAS EXISTENTES RELATIVAS A RELAGAO PUBLICO-ALVO E PROFISSIONAL.
42 GARANTIR A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DO CONCURSO PUBLICO CONFORME NECESSIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE EM ANDAMENTO
[AUMENTAR O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO PACIENTE, ATRAVES DE
43 ICONCURSOS PUBLICOS, PARA MELHOR QUALIDADE DO ATENDIMENTO E DIMINUICAO DO TEMPO DE ESPERA NA ATENCAO EM ANDAMENTO
BASICA, ESPECIALIZADA E DE URGENCIA/EMERGENCIA. DE FORMA A REPOR AS AUSENCIAS POR APOSENTADORIAS E
EXONERACOES, CONSIDERANDO O AUMENTO DA POPULAGAO E O HORARIO DE FUNCIONAMENTO
IAMPLIAR RECURSOS HUMANOS ESTATUTARIOS GARANTINDO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA E CONTINUA DOS SERVICOS
44 MUNICIPAIS DE SAUDE EM ANDAMENTO
GARANTIR RECURSOS HUMANOS POR FUNCIONARIOS ESTATUTARIOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE ACORDO COM A )
46 DEMANDA DE CADA TERRITORIO, BEM COMO A REPOSICAO IMEDIATA DE APOSENTADORIAS/ AFASTAMENTOS/ INVIAVEL
EXONERACOES, PROIBINDO TERCEIRIZAGAO DA SAUDE
FORTALECER A ESTRATEGIA SAUDE FAMILIA ATRAVES DA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, CIRURGIOES
P DENTISTAS, MEDICOS ESTATUTARIOS E DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPONHAM AS E-MULTI, PRIORIZANDO A EM ANDAMENTO
ICONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE ESPECIALIZADOS NA SUA AREA DE ATUACAO, COMO FORMA DE VALORIZAGAO
DAS RESIDENCIAS MEDICA E MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE.

O municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude, conforme a demanda identificada. Além disso, estd em andamento a realizagdo de um
novo concurso publico para ampliar o quadro de servidores efetivos, garantindo reposigdo e fortalecimento das equipes.




[REALIZAR A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE DA FAMILIA ATRAVES DE CONCURSOS

VIAVEL

todos os profissionais médicos habilitados em concurso publico, sdo chamados inclusive para compor a atengdo basica

EM ANDAMENTO

O municipio ja conta com equipes multiprofissionais nas Unidades Basicas de Saude, conforme previsto na Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). A ampliagdo da composicdo e do nimero dessas equipes sera realizada de forma gradativa, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, priorizando as necessidades de cada
territorio.

EM ANDAMENTO

O municipio ja conta com equipes multiprofissionais nas Unidades Bésicas de Saude, conforme a Politica Nacional de Atengdo
Bésica (PNAB). A ampliagdo da composi¢do e do nimero dessas equipes serd realizada de forma gradativa, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, priorizando as necessidades de cada territério.

EM ANDAMENTO

O municipio mantém processo continuo de de profissionais api em concurso publico, conforme a
demanda dos servigos de satide, e esta em andamento novo concurso para ampliar o quadro de servidores efetivos,
garantindo reposicdo e fortalecimento das equipes.

INVIAVEL

A'implantagdo de atendimento com assistente social em todas as Unidades Basicas de Sadde ndo é vidvel, pois o municipio

adota o modelo de equipes multiprofissionais. Nesse formato, a composicao das equipes, que pode incluir assistentes sociais,

é definida conforme a necessidade de cada territdrio, a disponibilidade orgamentéria e os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

INVIAVEL

O municipio estd adotando medidas tecnoldgicas para otimizar o o0 ac
0 envio automatico de lembretes e confirmagdes por aplicativo de

1to das consultas, incluindo
1s, como o WhatsApp

EM ANDAMENTO

O municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude, conforme a demanda identificada. Além disso, estd em andamento a realizagdo de um
novo concurso publico para ampliar o quadro de servidores efetivos, garantindo reposigdo e fortalecimento das equipes.

EM ANDAMENTO

O municipio mantém processo continuo de chamamento de profissionais aprovados em concurso publico para suprir as
necessidades dos servigos de saude, conforme a demanda identificada. Além disso, estd em andamento a realizagdo de um
novo concurso publico para ampliar o quadro de servidores efetivos, garantindo reposigdo e fortalecimento das equipes.

INVIAVEL

A ampliagdo do nimero de equipes na Unidade de Satde da Familia Jardim Rodrigo ndo é viavel no momento, pois a unidade
n3o dispde de estrutura fisica suficiente para comportar novas equipes.

EM ANDAMENTO

Esta em andamento novo concurso publico para ampliagdo do quadro de médicos da rede municipal, bem como a contratagdo
de servigos especializados por meio de prestadores, conforme autorizado pela legislagdo vigente.

EM ANDAMENTO

A Coordenadoria de Educagdo em Saude, junto com a Secretaria de Negdcios Juridicos, esta em discussdo e avaliagdo da
implementacdo do auxilio moradia .Quanto ao transporte, os residentes sdo atendidos pelo Decreto Municipal n‘7 29.549, de
30/12/2024, que trata da gratuidade no transporte municipal aos universitérios que residem no i

INVIAVEL

Aincorporagdo de valores para a ¢30 da bolsa para a residéncia multiprofissional ndo esta prevista em lei,logo

ndo ha previsdo de orcamento municipal no

INVIAVEL

A exigéncia de que todos os cargos de gestdo da saude sejam ocupados exclusivamente por servidores concursados de carreira!
ndo é obrigatéria no ordenamento juridico brasileiro. Atualmente, todos os cargos de gestdo da Secretaria Municipal da Satde
possuem requisitos minimos de formagao e experiéncia definidos em lei ou regulamento, assegurando a qualificagdo técnica
necessaria para o exercicio das fungdes.

INVIAVEL

A criagdo de nova diretoria na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Satide depende de lei especifica aprovada
pela Cadmara Municipal, acompanhada de estudo de impacto orgamentdrio e financeiro. Atualmente, a gestdo municipal ja
conta com coordenagdes técnicas que atuam no planejamento, na elaboragéo de protocolos e no apoio as unidades,
garantindo respaldo técnico as diferentes categorias profissionais. E importante destacar que cargos e estruturas de gestdo no
SUS devem contemplar a integralidade das areas e ndo representar exclusivamente uma Unica categoria, de forma a assegurar
a equidade, a integragdo das equipes multiprofissionais ea efetividade da gestdo. Clualquer proposta de criagdo de nova
diretoria deve considerar a estrutura organizacional a org ia e a otimizag&o dos recursos
humanos, visando eficiéncia e suster idade administrativa.

INVIAVEL

A criagdo de nova diretoria na estrutura izacional da Secretaria Municipal da Saude depende de lei ifica aprovada
pela Camara Municipal, acompanhada de estudo de impacto orgamentario e financeiro. Atualmente, a gestdo municipal ja
conta com coordenagdes técnicas que atuam no planejamento, na elaboragdo de protocolos e no apoio as unidades,
garantindo respaldo técnico as diferentes categorias profissionais. E importante destacar que cargos e estruturas de gest3o no
SUS devem contemplar a integralidade das areas e ndo representar exclusivamente uma Unica categoria, de forma a assegurar
a equidade, a integragdo das equipes multiprofissionais ea efetividade da gestao Qualquer proposta de criagdo de nova
diretoria deve considerar a estrutura organizacional a id or ia e a otimizagdo dos recursos
humanos, visando eficiéncia e sustentabili administrativa.

48 PARA AS ATENCAO BASICA
29 GARANTIR EQUIPE MULTI PROFISSIONAL, COMPOSTA POR MEDICOS, PSIQUIATRAS, PSICOLOGOS, FONOAUDIOLOGOS,
Contratacées [TERAPEUTA OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA E ASSISTENTES SOCIAIS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE.
50 IAMPLIAR NUMERO DE EQUIPES MULTI PROFISSIONAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES BASICAS DE SAUDE
ICONTRATAR POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM PARA DIMINUIR A SOBRECARGA DE
51
[TRABALHO
52 IMPLANTAR O ATENDIMENTO COM ASSISTENTE SOCIAL EM TODAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
53 IMPLANTAR PROFISSIONAL ESPECIFICO PARA ATENDIMENTO AO TELEFONE, LEMBRETE DE CONSULTA, RESPOSTAS A DUVIDAS
54 IAUMENTAR O NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS NA UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA DO CARMO, COMO MEDICOS,
ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
55 IAMPLIAR O RECURSO HUMANO DA UNIDADE BASICA DO VILA HARO POR MEIO DE CONCURSOS PUBLICOS
56 [AMPLIAR O NUMERO DE RECURSOS HUMANOS NA UNIDADE SAUDE DA FAMILIA JARDIM RODRIGO, COM MAIS EQUIPES DE
SAUDE, DE ACORDO COM A DEMANDA DO TERRITORIO
57 IAMPLIAR O QUADRO DE CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA ATENCAO SECUNDARIA
58 ESTABELECER MECANISMOS DE APOIO FINANCEIRO E SOCIAL AOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE RESIDENCIA
N IMULTIPROFISSIONAL DE SOROCABA POR MEIO DA CONCESSAO DE AUXILIOS A MORADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE.
50 MELHORIAS NO FINANCIAMENTO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: COMPLEMENTO NA BOLSA-RESIDENCIA, PASSE
ESTUDANTIL E DEMAIS BENEFICIOS
" IGARANTIR QUE OS CARGOS DE GESTAO DA SAUDE SEJAM CONCURSADOS DE CARREIRA E DA AREA TECNICA DE
Cargos de Gestdo 60 CONHECIMENTO
CRIACAO DA DIRETORIA DE ENFERMAGEM DE SOROCABA A FIM DE RESPALDO, CRIACAO DE PROTOCOLOS, ACOES DE SAUDE DE
61 FORMA IGUALITARIA EM TODOS OS SEGUIMENTOS DE ATENGAO A SAUDE, CONFORME MOGAO ENVIADA PARA AS UNIDADES
IDE SAUDE.
62 CRIAR A DIRETORIA MUNICIPAL DE ENFERMAGEM PARA FORTALECIMENTO DA GESTAO TECNICA E VALORIZAGAO DA
CATEGORIA NO MUNICIPIO
Diretoria de
Enfermagem
63 CRIACAO DA DIRETORIA DE ENFERMAGEM COM PROFISSIONAIS CONCURSADOS

INVIAVEL

A criagdo de nova diretoria na estrutura izacional da Secretaria Municipal da Satde depende de lei especifica aprovada
pela Cadmara Municipal, acompanhada de estudo de impacto orgamentdrio e financeiro. Atualmente, a gestdo municipal ja
conta com coordenagdes técnicas que atuam no planejamento, na elaboragéo de protocolos e no apoio as unidades,
garantindo respaldo técnico as diferentes categorias profissionais. E importante destacar que cargos e estruturas de gestdo no
SUS devem contemplar a integralidade das areas e ndo representar exclusivamente uma Unica categoria, de forma a assegurar
a equidade, a integragdo das equipes multiprofissionais ea efetividade da gestdo. Qualquer proposta de criagdo de nova
diretoria deve considerar a estrutura organizacional a org: aria e a otimizagdo dos recursos
humanos, visando eficiéncia e suster de administrativa.




GARANTIR QUE A ENFERMAGEM DO MUNIC{PIO DE SOROCABA CONSTE NO ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DA SAUDE COM

EM ANDAMENTO

A Secretaria de Saude e Recursos Humanos do Municipio de Sorocaba, ja segue todos os regulamentos legais e protocolos do
Conselho Regional de Enfermagem e a categoria ja é reconhecida e tratada com a importancia que lhes sdo conferidas.

A criagdo de nova diretoria na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Satide depende de lei especifica aprovada
pela Camara Municipal, acompanhada de estudo de impacto orgamentdrio e financeiro. Atualmente, a gestdo municipal ja
conta com coordenagdes técnicas que atuam no planejamento, na elaboragéo de protocolos e no apoio as unidades,
garantindo respaldo técnico as diferentes categorias profissionais. E importante destacar que cargos e estruturas de gestdo no
SUS devem contemplar a integralidade das areas e ndo representar exclusivamente uma Unica categoria, de forma a assegurar
a equidade, a integracdo das equipes multiprofissionais e a efetividade da gestdo. Qualquer proposta de criagdo de nova
diretoria deve considerar a estrutura organizacional existente, a capacidade orgamentaria e a otimizagdo dos recursos
humanos, visando eficiéncia e sustentabilidade administrativa.

64 ESTRUTURA QUE FAGA FRENTE A SUA IMPORTANCIA PARA SAUDE DO MUNICIPIO
OFERTAR CAPACITAGAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, COM FOCO NAS NECESSIDADES IDENTIFICADAS NA REDE MUNICIPAL
Capacitagdo 65 IDE SAUDE, SOB CUSTEIO DO MUNICIPIO E ADESAO DO MUNICIPIO AQUELES OFERTADOS PELO ESTADO E MINISTERIO DA
SAUDE.
Criterios de IACRESCENTAR O CRITERIO DE TITULACAO NOS CONCURSO DE ADMISSAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE NO
‘Admissio 66 IMUNICIPIO, CONSIDERANDO COMO UM DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO A REALIZACAO DE RESIDENCIA PROFISSIONAL NA

IPREFEITURA DE SOROCABA.

EM ANDAMENTO

A capacitagdo dos profissionais de saude da rede municipal ja esta em execugdo, com foco nas necessidades identificadas
através do diagnostico realizado junto aos servldores As agdes estdo sendo implementadas de forma estruturada, com
calenddrio de capacitagdes definido, prioridades lecidas conforme as d mais urgentes da rede, cronograma de
execugdo pactuado e reunides realizadas com todos os gestores para alinhamento e pactuagdo das estratégias. Esta
abordagem integrada, que combina recursos municipais com ades&o as ofertas do Estado e Ministério da Sadde, esta
permitindo otimizar os recursos publicos e garantir maior efetividade das agdes formativas, fortalecendo o sistema de satide
local e qualificando a assisténcia prestada a populagdo.

INVIAVEL

A alteracdo ou acréscimo de critérios, pontuagdes ou outros requisitos para a realizagdo do processo deve observar legalidade,’
impessoalidade e demais dispositivos legais. Apds a entrada do servidor, ha programa de evolugéo funcional e gratificagdo,
que utiliza titulos e diplomas para avaliagdo do beneficio. Para o concurso publico atualmente em andamento, ndo é possivel
incluir novos requisitos, pois as regras ja estdo definidas. Contudo, a gestdo municipal podera iniciar estudos para avaliar a
viabilidade juridica e técnica de incorporar esses crlterlos em futurus processos seletivos, observando a legislagdo vigente e os
principios de i e no acesso ao servigo publico.

INOVOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE

EM ANDAMENTO

O municipio esta finalizando a etapa dos estudos técnicos necessarios para o Hospital Municipal, etapa que subsidiara as fases
seguintes do projeto, incluindo elaboragdo dos prujetos executivos, e execugao da obra. O andamento segue o planejamento

definido, observando a técnica, org: ia e 0s prazos prevlstos

EM ANDAMENTO

[e] icipio esta finalizando a etapa dos estudos técnicos necessarios para o Hospital Municipal, etapa que subsidiara as fases
seguintes do projeto, |nc|u|nd0 elaboragdo dos projetos executivos, licenciamento e execu(;ao da obra. O andamento segue o
plar definido, observando a viabilidade técnica, or aria e 0s prazos previ: .

EM ANDAMENTO

O municipio ja estd executando a obra da nova Policlinica Municipal, que ampliaré a oferta de consultas e exames
especializados, fortalecendo a rede de atengdo e a continuidade do tratamento

INVIAVEL

A deliberagdo depende de disponibilidade financeira especifica para investimento e posterior custeio

EM ANDAMENTO

UBS S3o Bento ja funciona como Pronto Atendimento no periodo noturno Uma construgdo ou ampliagdo depende de
disponibilidade orgamentaria e financeira especifica para investimentos e posterior custeio

EM ANDAMENTO

(O aumento de UBSs e equipes de Atengdo Basica ja foi abordado em propostas anteriores, buscando fortalecer a cobertura e a
resolutividade da atengdo primaria. Quanto aos CAPS, existe a proposta de ampliar o nimero de unidades conveniadas no
municipio, visando ampliar o acesso a cuidados especializados em satide mental. Em relagdo a hospitais psiquiatricos e
comunidades terapéuticas, ndo havera implantagao de novas unidades, em conformidade com a legislagdo federal que institui
a desinstitucionalizagdo, priorizando o cuidado comunitdrio, a reabilitagdo psicossocial e a integragdo com a rede de atengdo
basica e especializada.

INVIAVEL

Aimplantacdo deve ser precedida de estudo técnico de impacto assistencial, bem como de recursos financeiros dispendidos.
Nesse momento a prioridade é fortalecer os demais ambulatérios ja existentes.

EM ANDAMENTO

Estudos e projetos para melhoria da internet, bem como dos equipamentos ja estdo em andamento

EM ANDAMENTO

Ainformatizacao da rede ja esta ocorrendo, no entanto o SINAN é centralizado na Vigilancia Epidemioldgica e Centro
Municipal de Atengdo Especializada.

INVIAVEL

Nesse momento priorizamos a manutengdo corretiva dos equipamentos

EM ANDAMENTO

Estudos e projetos para melhoria da internet, bem como dos equipamentos ja estdo em andamento

EM ANDAMENTO

O SIS esta em melhorias continua, de acordo com as necessidades identificadas pela rede

EM ANDAMENTO

Ja existe no SIS ferramentas para identificar pacientes com necessidades especiais

EM ANDAMENTO

Ja existe um grupo de trabalho interno discutindo e planejando as agdo em relagdo as especialidades, incluindo a
transparéncia das filas, cujo decreto ja foi aprovado pela Camara Municipal

INVIAVEL

A definigdo do volume de recursos de fonte municipal ndo é de competéncia exclusiva da Secretaria da Saude, dependendo da
Secretaria da Fazenda e da capacidade orgamentdria do municipio.

EM ANDAMENTO

0 estudo técnico necessario para viabilizar a instalagdo ja esta em andamento pelo setor competente (Secretaria de Parcerias).
Ressaltamos que ha processo fisico devidamente instaurado para tratar do assunto, no qual estao sendo avaliadas as
condigBes estruturais, orgamentdrias e operacionais para impl agdo dos

INVIAVEL

0 Conselho Municipal de Saude ja possui em seu regimento interno a das issdes , e ja existe a issdo de

contratos

Hospital Municipal 68 PRIORIZAR O TERMINO DO HOSPITAL MUNICIPAL
69 CONSTRUIR , EQUIPAR E GARANTIR A FUNCIONABILIDADE DE UM HOSPITAL MUNICIPAL
Policlinica [OFERTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE FORMA DESCENTRALIZADA AMPLIANDO O NUMERO DE POLICLINICAS NO
70 IMUNICIPIO GARANTINDO UMA UNIDADE EM CADA REGIAO, DE FORMA A AMPLIAR O ACESSO AO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E A CONTINUIDADE DO TRATAMENTO.
Pronto [ABRIR PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL NO TERRITORIO DO JARDIM RODRIGO, DEVIDO A VULNERABILIDADE
Atendimento 71 SOCIAL, POIS OS USUARIOS NAO TEM RECURSOS FINANCEIROS PARA IR AOS PRONTOS-ATENDIMENTOS DA REDE COM
HORARIO DAS 19H AS 07H
UPA 72 ICONSTRUIR UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NA REGIAO DO PARQUE SAO BENTO COM GESTAO MUNICIPAL MEDIANTE
ICONCURSO PUBLICO
IAUMENTAR O NUMERO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 24H DE ACORDO COM A
Varios 74 POPULACAO, COM O NUMERO EQUIPES DE ATENCAO BASICA ADEQUADAS POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO, PROIBIR
DESTINAGAO DE RECURSOS PARA SUPLEMENTAGAO DE NOVOS HOSPITAIS PSIQUIATRICOS E COMUNIDADES TERAPEUTICAS
Ambulatério IMPLANTAR UM AMBULATORIO ESPECIALIZADO PARA O TRATAMENTO DAS DISFUNCOES PELVICAS (INSUFICIENCIA URINARIA E
Disfuncaes Pélvicas 75 IANAIS, PROLAPSO DE ORGAO PELVICO E DISFUNCOES SEXUAIS) COM PROFISSIONAL ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM
s ESTOMATERAPIA, REDUZINDO AS FILAS DAS DEMANDAS E EXAMES
SAUDE DIGITAL
Investimento 7 [AMPLIACAO DE INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA DE SAUDE DIGITAL, GARANTINDO RECURSOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS ATUALIZADOS PARA TODA A REDE DE SAUDE MUNICIPAL.
77 INVESTIR EM INFORMATIZAGAO DE UNIDADES, PRONTUARIO ELETRONICO EM TODA REDE INCLUINDO O SINAN.
3 78 IMANUTENCAO PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS DIGITAIS DAS UNIDADES DE SAUDE
Internet 79 MELHORAR A REDE DE INTERNET E DISPONIBILIZAR NOVOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA AS UNIDADES DE SAUDE
(PRINCIPALMENTE COMPUTADORES) PARA AGILIZAR E MELHORAR O ATENDIMENTO AOS MUNICIPES
s 50 [APRIMIORAR O SISTEMA DE INFORMACAO MUNICIPAL (SIS), PARA EVITAR RETRABALHO E GARANTIR O ENVIO EFICIENTE DE
DADOS AOS DEMAIS NIVEIS DE GESTAO.
[ADEQUAR O PEC ( PRONTUARIO ELETRONICO) PARA IDENTIFICAR PACIENTES COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
PEC 81 PRIORITARIO.
[CRIAR UM PORTAL DE TRANSPARENCIA PARA A REGULACAO DE VAGAS DE ATENDIMENTOS, CONSULTAS E CIRURGIAS NO SUS.
Transparéncia da ESTE PORTAL PERMITIRA QUE A POPULACAO ACOMPANHE, EM TEMPO REAL, A DISPONIBILIDADE DE VAGAS, OS CRITERIOS DE
”F“a 82 REGULAGAO, OS PRAZOS DE ESPERA E AS PRIORIDADES DE ATENDIMENTO. A IDEIA E GARANTIR ACESSO A INFORMAGAO,
EQUIDADE E TRANSPARENCIA NO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, PERMITINDO QUE A POPULACAO SAIBA EM QUE
PONTO ESTAO OS SEUS PEDIDOS DE ATENDIMENTO, CONSULTA E CIRURGIA.
[ORCAMENTO e CONTRATOS
[RETOMAR A CONCESSAO DA VERBA MENSAL PROPRIA PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOROCABA A
Verba Emergencial 85 FIM DE QUE SEJA UTILIZADA PARA REALIZACAO DE PEQUENAS MANUTENCOES E REPAROS, BEM COMO PARA A COMPRA DE
MATERIAIS DIVERSOS.
Aqé‘;‘::jgr"e 87 IADQUIRIR GERADOR PARA TODAS AS UNIDADES DE SAUDE A FIM DE REDUZIR A PERDA DE IMUNOBIOLOGICOS
Comissao de CRIAR UMA COMISSAO PARITARIA FISCALIZADORA DE CONTRATOS REFERENTES A SAUDE, GARANTINDO TRANSPARENCIA E
Fiscalizacio 88 ICOMBATE A CORRUPCAO, A FIM DE PERMITIR E INCENTIVAR A ATUAGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE COMO
s REPRESENTANTES DA COMUNIDADE.
%0 FORTALECER OS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (BAIXA, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE) A FIM DE MINIMIZAR A
TERCEIRIZACAO/ PRIVATIZAGAO, GARANTINDO QUALIDADE E CONTINUIDADE DO SERVICO.
91 GARANTIR O SUS NOS SERVICOS MUNICIPAIS COMO 100% PUBLICO, SEM PRIVATIZAGOES

N3o Terceirizagdo

EM ANDAMENTO

O municipio vem fortalecendo os servigos ptblicos de satide em todos os niveis de atengao, por meio de investimentos em
infraestrutura, ampliagdo de equipes, modernizagdo de equipamentos e expanséo da oferta de servigos, de forma prépria ou
contratualizada, em conformidade com a legislagdo vigente.

INVIAVEL

A execugao dos servigos de satde excluslvamente por servidores publicos concursados ndo é obrigatéria no ordenamento
juridico brasileiro, estando prevista a de participagdo 1tar da iniciativa privada pelo art. 199, §12 da
Constitui¢do Federal, art. 24 da Lei n2 8.080/1990, observadas as regras da Lei n® 14.133/2021.

Além disso, a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece limites para a despesa total com
pessoal do Poder Executivo Municipal (54% da Receita Corrente Liquida) e veda a criagdo de despesas permanentes sem a

devida compensagdo orgcamentdria e financeira.
Essas restrigGes, de cumprimento obrigatdrio, inviabilizam a substitui¢do integral de prestadores contratualizados por
servidores efetivos sem comprometer o equilibrio fiscal do municipio.
Dessa forma, o modelo hibrido adotado — com servidores efetivos e servigos contratualizados — assegura a continuidade da
assisténcia, a ampliagdo da cobertura e o atendimento dentro dos parametros legais e fiscais vigentes.




LIMITAR REPASSES FINANCEIROS A SETORES TERCEIRIZADOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE: PRIORIZANDO A
IAPLICACAO DOS RECURSOS DA SAUDE DENTRO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPRIA. ENTENDENDO QUE A
PRIVATIZACAO ENQUANTO MERCANTILIZAGAO DOS SERVICOS PELA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE DA EXECUCAO E

92 [DOS RECURSOS FINANCEIROS DA POLITICA PUBLICA A INICIATIVA PRIVADA, DESOBRIGA O PODER PUBLICO DA
RESPONSABILIDADE TECNICO ASSISTENCIAL, APROFUNDA ALIENACAO DO TRABALHO, REDUZ A INTERVENCAO DO ESTADO NA
JAREA SOCIAL, CAUSANDO PREJUIZO A QUALIDADE DO CUIDADO DA POPULACAO USUARIA.

93 [TRANSFORMAR 0S CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL EM GESTAO MUNICIPAL

INVIAVEL

Embora o fortalecimento da rede propria seja um objetivo constante, a sugestdo ndo é vidvel no momento. A rede direta ndo
comporta sozinha toda a demanda assistencial, e ha limites legais e orgamentarios para expansdo. A legislagdo prevé a
atuagdo complementar da iniciativa privada no SUS, sob regulagéo e controle do Estado. A contratualizagdo, quando bem
gerida, garante acesso e qualidade, sem afastar a responsabilidade publica.

SEGURANCA/COMUNICACAO/TRANSPORTE

INVIAVEL

A proposta de municipalizagdo da gestao dos Centros de Atencao Psicossocial ndo é viavel no momento, tendo em vista a
vantajosidade financeira do atual modelo, bem como os riscos de penalidades e multas decorrentes da rescisdo dos contratos
vigentes.

IADQUIRIR AGENTE DE SEGURANCA EM TEMPO INTEGRAL E MONITORAMENTO ELETRONICO DOS SERVICOS DE SAUDE

VIAVEL

Em fase de estudos técnicos preliminares

94 (UNIDADES BASIS:AS DE SAUDE, CENTROS DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, ETC), GARANTINDO SEGURANCA PATRIMONIAL E BEM
ESTAR DOS USUARIOS E TRABALHADORES
95 IAUMENTAR SEGURANCA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE ATRAVES DE INSTALACAO DE CAMERAS COM MONITORAMENTO
de 24H E ALARMES COM ACIONAMENTO IMEDIATO NA BASE GUARDA MUNICIPAL
Unidades de Saude 96 IAUMENTAR SEGURANCA NAS UNIDADES DE SAUDE TANTO PROFISSIONAL QUANTO PREDIAL

ESTABELECER GUARDA CIVIL MUNICIPAL NAS UNIDADES PARA SEGURANCA DOS MUNICIPES, PATRIMONIO PUBLICO E

VIAVEL

Em fase de estudos técnicos preliminares

VIAVEL

Em fase de estudos técnicos preliminares

INVIAVEL

N3o ha nimero de Guarda Civis suficientes para se manter uma equipe, ou um agente por unidade.

VIAVEL

Em fase de estudos técnicos preliminares

INVIAVEL

A Secretaria responsavel podera contratar servico terceirizado de vigilancia, se julgarem viavel.

i ISERVIDORES
98 CRIACAO DE PROJETO DE SEGURANGA EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE
99 IMPLANTAR SEGURANGA LOCAL: GUARDA PATRIMONIAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO CONTRATURNO.
seg“’agf; o“’“' 100 IAMPLIAR A SEGURANCA NOS LOCAIS DE SERVICOS PUBLICOS
Comunicagio 101 IPRIORIZAR RECURSOS PARA COMUNICAGCAO EM SAUDE COM A POPULAGAO
[CRIAR UMA CENTRAL UNICA PARA A GESTAO DO TRANSPORTE DE PACIENTES, OTIMIZANDO OS PROCESSOS DE TRANSFERENCIA|
Transporte 102 DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, PRONTOS ATENDIMENTOS E UNIDADES PRE-HOSPITALARES PARA AS UNIDADES DE

INTERNACAO, AMPLIANDO O FLUXO DE AMBULANCIAS E GARANTINDO EFICIENCIA E QUALIDADE NO ATENDIMENTO,
EVITANDO ATRASOS, RISCOS A SAUDE E A INSATISFACAO DA POPULAGAO.

EM ANDAMENTO

Com a ampliagdo do quadro de Guarda Civis, os patrulhamentos estédo sendo intensificados.

EM ANDAMENTO

O Municipio tem efetivado grandes campanhas em 2025, como por exemplo: combate a dengue e ampla propagagdo do
Corujdo da Satde. Além disso, cotidianamente sao divulgadas a¢des de vacinagdo, testagem e demais servigos nas redes
sociais e agéncia de noticia da Prefeitura de Sorocaba.

MEDICAMENTOS E INSUMOS

INVIAVEL

O fluxo de ater a GAl ia tipo A) tem uma finalidade diferente do fluxo de urgéncia e emergéncia do
SAMU Regional Sorocaba — deste modo é importante que haja uma Central de Regulagdo de cada um destes servigos.

INVIAVEL

No municipio de Sorocaba, ndo é permitida a aceitagdo de receitas médicas emitidas por profissionais da rede privada para a
dispensagdo de medicamentos pelo SUS. Isso estd de acordo com o que estabelece o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de
2011, em seu Artigo 28, que exige que a prescrigdo seja feita por profissional atuante no SUS

EM ANDAMENTO

A proposta carece de maiores esclarecimentos quanto ao que se pretende ampliar ou modificar, considerando que o
fornecimento de insumos e medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) ja é realizado conforme a necessidade dos
pacientes, seguindo os protocolos clinico.

EM ANDAMENTO

A proposta é valida e ja é contemplada nas agGes da Secretaria da Saude, que realiza o planejamento antecipado para garantir
a entrega dos insumos e medicamentos necessarios aos tratamentos ofertados pelo SUS. No entanto, é importante destacar
que os processos de aquisi¢do envolvem tramites legais e administrativos que ndo dependem exclusivamente da Secretaria da
Saude, visto que compras publicas estdo sujeitas a normas e prazos definidos pela legislagdo vigente, o que pode gerar atrasos

mesmo com pl prévio.

INVIAVEL

A proposta apresenta limitagdes quanto a sua viabili pratica. A de recursos e a gestdo direta da distribuigdo de
medicamentos, inclusive psicotrépicos, sem o apoio de empresa terceirizada, exigiria estrutura prépria e ampliagdo do quadro
de recursos humanos — o que atualmente ndo é possivel, devido a insuficiéncia de pessoal e as restrigdes administrativas e
orgamentarias do municipio. Dessa forma, a terceirizagdo tem se mostrado uma alternativa necessaria para garantir o
abastecimento regular e seguro em toda a rede de satde.

EM ANDAMENTO

A proposta é valida e ja é contemplada nas agGes da Secretaria da Saude, que realiza o planejamento antecipado para garantir
a entrega dos insumos e medicamentos necessarios aos tratamentos ofertados pelo SUS. No entanto, é importante destacar
que os processos de aquisi¢do envolvem tramites legais e administrativos que ndo dependem exclusivamente da Secretaria da
Saude, visto que compras publicas estdo sujeitas a normas e prazos definidos pela legislagdo vigente, o que pode gerar atrasos
mesmo com planej; prévio.

EM ANDAMENTO

A proposta requer maiores informagdes quanto ao objetivo pretendido, uma vez que a aquisi¢do e distribuigdo dos
medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) ja sdo realizadas de forma regular
tanto na Atengdo Basica quanto na Atengdo Especializada. O fornecimento é feito com base em planejamento prévio,
seguindo os protocolos clinicos e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os processos legais de aquisigdo publica.

EM ANDAMENTO

A proposta é valida e ja é contemplada nas agbes da Secretaria da Saude, que realiza o planejamento antecipado para garantir
a entrega dos insumos e medicamentos necessarios aos tratamentos ofertados pelo SUS. No entanto, é importante destacar
que os processos de aquisi¢do envolvem tramites legais e administrativos que ndo dependem exclusivamente da Secretaria da
Satde, visto que compras publicas estdo sujeitas a normas e prazos definidos pela legislagdo vigente, o que pode gerar atrasos
mesmo com pl. prévio.

Receitas 103 FAZER DISPENSAGAO DA MEDICACAO NA REDE MUNICIPAL COM RECEITA DE SERVICOS DE SAUDE SUPLEMENTAR.
Fornecimento 108 GARANTIR O FORNECIMENTO DE INSUMOS E MEDICAMENTOS PELA UNIDADE BASICA DE SAUDE A TODOS OS PACIENTES
CONFORME NECESSIDADE/DEMANDA
105 GARANTIR A ENTREGA DOS INSUMOS E MEDICAMENTOS NECESSARIOS PARA OS TRATAMENTOS PROPOSTOS NO SUS
IAMPLIAR RECURSOS E MELHORAR GESTAO DA DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS (INCLUSIVE PSICOTROPICOS) SEM
Recurso 106 k3
[TERCEIRIZAGAO.
Estoque 107 GARANTIR O ESTOQUE MINIMO DE TODOS OS MEDICAMENTOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Aquisicio 108 GARANTIR A AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DOS MEDICAMENTOS DA RELAGAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS NA
quisic IATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA.
Acesso 109 GARANTIR ACESSO AO FORNECIMENTO DA MEDICAGAO NOS SERVICOS DE SAUDE
Orcamento Federal m GARANTIR QUE HAJA ORCAMENTOS ESPECIFICOS PARA AS MEDICACOES E INSUMOS CONSTANTES DOS PROTOCOLOS DE SAUDE
¢ DAS POPULACOES, VISANDO A GARANTIA EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.
Psicotrépicos 2 IAMPLIAR A DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS EM TODAS AS FARMACIAS EM UNIDADES DE SAUDE NO

IMUNICIPIO DE SOROCABA

EM ANDAMENTO

Informamos que a proposta ja é contemplada na pratica, uma vez que os medicamentos e insumos constantes dos protocolos
de saude das populagSes, especialmente aqueles incluidos no Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica (REMUME)
contam com orgamento especifico, por meio da Fonte 5 — recursos vinculados a éncia far é A dlstrlbulgao é
realizada conforme o planejamento e as diretrizes estabelecidas, visando garantir o 1to em todas as de

saude do municipio.

EM ANDAMENTO

A proposta ja estd em estudo pela Secretaria da Saude. No entanto, a ampliagdo da distribuigdo de medicamentos
psicotropicos para todas as farmécias das Unidades de Saude do municipio depende de avaliagdo técnica quanto a viabilidade
de armazenamento seguro, estrutura fisica adequada e condigdes especificas exigidas pela legislagdo sanitaria. Esses fatores
estdo sendo considerados para que, se viavel, a expansdo ocorra de forma segura e conforme as normas vigentes.




A ampliagdo do fornecimento de medicagdo controlada nas farmacias das unidades pode ser discutida no ambito da Revisdo
/da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) que realiza reuniGes periddicas para avaliagdo e atualizagdo dos|
medicamentos ofertados. No entanto, é necessarlo identificar ifi quais medi controlados seriam
incluidos para andlise da técnica, financeira e logistica da sua di: ibilizagdo

A ampliagdo da oferta de recursos é uma busca continua, com prioridade para agdes voltadas no municipio.

‘A'ampliagdo da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gestao, especialmente diante da elevada demanda
por exames de imagem, que representam a maior parte das solicitagdes realizadas. Ressalta-se, contudo, que tal ampliagdo
estd condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

Considerando a deliberagao orcamentaria e o novo contrato de exames laboratoriais

Os exames que podem ser realizados na UBSs sao de baixa complexldade como laboratoriais e ECG. Em detrimento das
necessidades de exames mais har de reali em outros Servigos de Saude. J4 estamos trabalhando
com a confirmagdo de agendamentos pelo WhatsApp para parte das demandas. Os indicadores mostram uma melhora nas
taxas de absenteismos, porém ainda se faz necessario o compartilhamento da responsabilidade do cidad3o.

A oferta de vagas por cotas é realizada de acordo com a informagado de demanda fornecida pela propria Unidade e distribuida
nessa proporci i

A ampliagao da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gestao, especialmente diante da elevada demanda
por exames de imagem, que representam a maior parte das solicitagdes realizadas. Ressalta-se, contudo, que tal ampliagdo
estd condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

A ampliagao da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gestao, especialmente diante da elevada demanda
por exames de i magem que representam a maior parte das solicitagdes realizadas. Ressalta-se, contudo, que essa ampliagdo
esta condici e aria e financeira do municipio. A distribuicdo das vagas por cotas é realizada com
base nas mformagoes de demanda fornecldas pelas préprias Unidades, sendo proporcional a necessidade relatada. Quando a
demanda ja esta centralizada, a oferta de vagas segue critérios de prioridade, com o objetivo de promover a equidade no
aCcesso aos Servigos.

A ampliagdo da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gest3o. Priorizando as demandas por critérios clinicos
e uso racional dos recursos disponiveis.

A ampliagdo da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gest&o. Priorizando as demandas por critérios clinicos
e uso racional dos recursos disponiveis.

A ampliagdo da oferta de recursos constitui uma diretriz permanente da gest3o. Priorizando as demandas por critérios clinicos
e uso racional dos recursos disponiveis.

113 IAMPLIAR O FORNECIMENTO DE MEDICAGAO CONTROLADA NA FARMACIA DA UNIDADE EM ANDAMENTO
ESPECIALIDADES
114 [AMPLIAR OFERTA DE EXAMES E ESPECIALIDADES EM NIVEL LOCAL. EM ANDAMENTO
115 IAUMENTAR O NUMERO DE COTAS PARA QUE HAJA UMA MAIOR AGILIDADE NOS EXAMES DE IMAGEM E DIAGNOSTICOS EM ANDAMENTO
116 [AUMENTAR AS COTAS DE EXAMES LABORATORIAIS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE VIAVEL
Cotas
u7 IAMPLIAR E FORTALECER COTAS VOLTADAS PARA A REALIZAGAO DE EXAMES NA UNIDADE BASICA DE SAUDE EVITANDO O INVIAVEL
IABSENTEISMO ATRAVES DA CONFIRMAGAO DIGITAL DE AGENDAMENTO DE EXAMES
[OFERTAR VAGAS EM ESPECIALIDADES E EXAMES COMPLEMENTARES CONFORME PROPORCIONALIDADE DE USUARIOS DO SUS 5
118 OCALS INVIAVEL
g;‘ran':f:x?:ai’;ae 119 IAMPLIAR OFERTA DE EXAMES DE BAIXA COMPLEXIDADE (RAIO-X, ECOCARDIOGRAMA, ULTRASSOM) EM ANDAMENTO
IAMPLIAR A OFERTA DE EXAMES DIAGNOSTICOS, COMO MAMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, DENSITOMETRIA, HOLTER, MAPA,
Exames em Geral 120 ELETROCARDIOGRAMA, ECOCARDIOGRAMA E DOPPLER ADEQUANDO OS MESMOS A DEMANDA NECESSARIA DE CADA EM ANDAMENTO
UNIDADE BASICA DE SAUDE
121 IAMPLIAR A OFERTA DAS CONSULTAS ESPECIALIZADAS, GARANTINDO O ATENDIMENTO EM TEMPO OPORTUNO EM ANDAMENTO
Esg:;sa‘l‘i'::jas [AMPLIAR A OFERTA DE ATENDIMENTOS EM MEDIA COMPLEXIDADE (ATENDIMENTOS EM ESPECIALIDADES MEDICAS,
122 IODONTOLOGICAS E DE REABILITACAO FISICA E PSICOSSOCIAL) COM MELHOR DISTRIBUIGAO NO TERRITORIO E REDUGAO DE EM ANDAMENTO
FILAS DE ESPERA.
IAMPLIAR OFERTA DE EXAMES, CONSULTAS E DIAGNOSTICOS DA SAUDE, GARANTINDO EM TEMPO HABIL O TRATAMENTO,
Consultas e Exames 123 \VISANDO DIMINUIR TEMPO D’E ESPERA 4 4 EM ANDAMENTO
Recursos 124 VIABILIZAR JUNTO AOS VEREADORES RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR E AMPLIAR O ACESSO AS ESPECIALIDADES E VIAVEL

EXAMES ATRAVES DA AMPLIAGAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTRATACOES DE SERVICOS

0 uso dos recursos financeiros que se originam das emendas municipais sdo de escolha dos proprios vereadores, que fazem a
destinagdo. Ndo temos o controle do desnno portanto, muitas vezes valores sdo direcionados para demandas sem prioridade,
sem impacto nas principais id do ipio. Estamos a d icdo para apoio e destinagdo para a real necessidade

dos municipes de Sorocaba.




ASSUNTO

NUMERO DA

PROPOSTA APROVADA?

MUNICIPAL

PROPOSTAS ORIGINAIS

GARANTIR ACOMPANHAMENTO COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO PARA PAIS E RESPONSAVEIS POR

VIABILIDADE

JUSTIFICATIVA FINAL

|A proposta ja é desenvolvida por meio da atuagdo das equipes multiprofissionais (e-Multi) e dos Polos de Saide Mental, com

IPARCERIA COM O SETOR DE COMUNICAGAO, POR MEIO DA DIVULGAGAO DE MATERIAIS INFORMATIVOS.

" 1 INDIVIDUOS NEURODIVERGENTES. EM ANDAMENTO lacesso mediado pela Atengdo Basica.
b 2 IGARANTIR ACOMPANHAMENTO COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO PARA PAIS E RESPONSAVEIS POR EM ANDAMENTO |A proposta ja é desenvolvida por meio da atuagao das equipes multiprofissionais (e-Multi) e dos Polos de Satide Mental, com
INDIVIDUOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA lacesso mediado pela Atengdo Basica.
CRIAR FLUXO MUNICIPAL COM PRATICAS INTEGRATIVAS EM TODA REDE DE ATENCAO, PARA TODA POPULAGAO, EM ESPECIAL 0 municipio de Sorocaba possuT um comité de praficas integrativas e complementares, o qual estd responséverjunto 3
PICS 3 PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA VIAVEL Secretaria de Saude de criar fluxos e implantar o programa municipal de PICs, com objetivo de ser ofertado em todas as
lunidades basicas de satide, onde as pessoa com TEA também serdo
5 IMPLANTAR UM CENTRO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO AO AUTISMO EM ANDAMENTO [0 Centro d.efﬁe"j:g?;‘r‘:;rpfs"a. com Transtorno do Espectro Autista e”‘g"ﬁ‘;lzeair‘;‘a:ﬁfage planejamento estratégico,
Centro 6 ICRIAR UM GRUPO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM SOROCABA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES ATIPICOS COM EQUIPE INVIAVEL 1y prcposta mostrou-se inviavel, uma vez que n3o apresentou de forma clara e objetiva o seu objetivo, dificultando a analise de
IMULTIPROFISSIONAL. sua il e impacto.
FORTALECER, ATRAVES DAS RELACOES INTERSETORIAIS, ESTRATEGIAS QUE PROMOVAM AMPLIACAO DA REDE DE SERVICOS A Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista (SINTEA), em parceria com outras secretarias, estd desenvolvendo
Comunicagdo 7 IPARA APOIAR AS FAMILIAS, ESPECIALMENTE AS ATIPICAS, PROMOVENDO ACESSO A INFORMAGAO E AOS DIREITOS, EM EM ANDAMENTO [politicas publicas intersetoriais voltadas ao fortalecimento da rede de apoio as familias atipicas. Entre as agdes previstas,

destaca-se a elaboragdo de uma cartilha informativa, para garantir acesso a direitos e informagdes essenciais.

GARANTIR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO, COMPOSTA POR SERVIDORES CONCURSADOS, MEDICOS,
INEUROPEDIATRAS, NEUROLOGISTAS, PSIQUIATRAS, PSICOLOGOS, FONOAUDIOLOGOS, TERAPEUTA OCUPACIONAL,

[Aexecucao dos Servicos de saude PoT Servidores pubIicos CONCUrsados Nao € obFigatoria no o

juridico brasileiro, estando prevista a possibilidade de participagdo complementar da iniciativa privada pelo art. 199, §1° da
Constitui¢do Federal, art. 24 da Lei n2 8.080/1990, observadas as regras da Lei n 14.133/2021.

|Além disso, a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece limites para a despesa total com
pessoal do Poder Executivo Municipal (54% da Receita Corrente Liquida) e veda a criagdo de despesas permanentes sem a

REDUZIDA, DEFICIENCIA VISUAL E AUDITIVA.

8 INUTRICIONISTA E DEMAIS PROFISSIONAIS NECESSARIOS NOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO A PESSOA COM INVIAVEL  |jevida compensagao orsamentdria e financeira.
[TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. Essas restrigdes, de cumprimento obrigatdrio, inviabilizam a substitui¢do integral de prestadores contratualizados por
servidores efetivos sem comprometer o equilibrio fiscal do municipio.
Dessa forma, o modelo hibrido adotado — com servidores efetivos e servigos contratualizados — assegura a continuidade da
Equipe Multi lassisténcia, a ampliacdo da cobertura e o atendimento dentro dos pardmetros legais e fiscais vigentes
[A €xecucao dos servicos de saude exclusivamente por servidores publicos concursado: S gatora o ordenamento
juridico brasileiro, estando prevista a possi lade de participagdo complementar da iniciativa privada pelo art. 199, §12 da
(Constituicdo Federal, art. 24 da Lei n2 8.080/1990, observadas as regras da Lei n2 14.133/2021.
GARANTIR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO, COMPOSTA POR SERVIDORES CONCURSADOS, MEDICOS, JAlém disso, a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece limites para a despesa total com
9 INEUROPEDIATRAS, NEUROLOGISTAS, PSIQUIATRAS, PSICOLOGOS, FONOAUDIOLOGOS, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INVIAVEL pessoal do Poder Executivo Municipal (54% da Receita Corrente Liquida) e veda a criagdo de despesas permanentes sem a
INUTRICIONISTA E DEMAIS PROFISSIONAIS NECESSARIOS NOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENDIMENTO A PESSOA PESSOAS devida compensagdo orcamentaria e financeira.
INEURODIVERGENTES. Essas restrigdes, de cumprimento obrigatdrio, inviabilizam a substitui¢do integral de prestadores contratualizados por
servidores efetivos sem comprometer o equilibrio fiscal do municipio.
Dessa forma, o modelo hibrido adotado — com servidores efetivos e servigos contratualizados — assegura a continuidade da
jassisténcia, a ampliacdo da cobertura e o atendimento dentro dos pardmetros legais e fiscais vigentes.
IPCD
FORTALECER A EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA (EAP) DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, GARANTINDO A REALIZACAO DE VISITAS |A proposta encontra-se em andamento, sendo considerada pertinente para o fortalecimento da Atengdo Primaria. Entretanto,
Visitas Domiciliares 10 DOMICILIARES A FIM DE ASSISTIR OS PACIENTES VULNERAVEIS NAO RESTRITOS AO LEITO, MAS QUE APRESENTAM DIFICULDADE EM ANDAMENTO  [sua plena implementag&o depende da éstruturacﬁo das Unidades Basicas de Satide com recursos adequados, inclljindo '
NA LOCUMO(,‘AO E SERIOS PROBLEMAS SOCIAIS, DANDO SUPORTE AS SUAS NECESSIDADES, COMO AVALIACAO MEDICA, [veiculos para o deslocamento das equipes, de forma a viabilizar a ampliagdo das visitas domiciliares aos paciéntes vulneraveis.
IAVALIAGAO DE ENFERMAGEM — ORIENTACAO SOBRE CURATIVOS, HIGIENE E OUTROS CUIDADOS. " B
|A proposta é inviavel, uma vez que o texto prevé a obrigatoriedade de prescrigdo médica, o que fere a autonomia profissional.
INCLUIR A OBRIGATORIEDADE DE PRESCRICAO PELOS PROFISSIONAIS MEDICOS DA REDE DE SAUDE PUBLICA DOS Re“af'i‘am“d".'“.e foi Sa"';"’"“f Lei '\S"“"";pa.' "; 153'2,33' det ,11/07{?.25& due inetitut 2 f°'(';‘“; ’:"Z“'C'pa' de Usoda cfn"cai's
Canabidiol 1 MEDICAMENTOS A BASE DE CANNABIS MEDICINAL, PRIORIZANDO A POPULACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E INVIAVEL o e T e e 2 e Cometlhe Fasdoral o M e e e A bidiol € vaita e S20¢
VULNERABILIDADE SOCIAL. ATRAVES DA SENSIBILIZACAO POR EDUCACAO PERMANENTE. estacar ainda que, conforme normas do Conselho Federal de Medicina, a prescricao de canabidiol é restrita as indicagdes
previstas em Resolugdo especifica, salvo em estudos clinicos autorizados pelo sistema CEP/CONEP. Também ¢ vedado ao
imédico ministrar palestras ou cursos sobre o tema fora do ambiente cientifico, bem como realizar divulgacdo publicitaria.
(0 ambulatério de feridas, com equipe ipre ja existe. O é feito pela UBS e Servico de
12 iké%mgle}fmmo DE FERIDAS E ESTOMATERAPIA COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, COM ATENDIMENTO AMBULATORIAL EM ANDAMENTO  [Atengdo Domiciliar (SAD) e compartilhado com o Ambulatdrio da Policlinica. A criagdo de um Ambulatério para demais
3 lestomas estd em pauta de andlise da SES.
IMPLANTAR OS CENTROS ESPECIALIZADOS DE REABILITACAO (CER]), OBJETIVANDO OFERECER ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
IMULTIDISCIPLINAR, AMBULATORIAL E DOMICILIAR, PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, VISANDO DIAGNOSTICAR, TRATAR E . . " . 5
Rg:zitlri::azgo 13 REABILITAR, ALEM DE PROMOVER A CONCESSAO, ADAPTACAO E MANUTENGAO DE TECNOLOGIA ASSISTIDA, CONTRIBUINDO EM ANDAMENTO  [Implantado um CER Il para fisico e intelectual sob gestdo da APAE. Em processo de implantagdo de outra CER II.
IPARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E INCLUSAO SOCIAL.
[CRIACAO DE UM CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO (CMR), COM FOCO NO ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL A PESSOAS
12 ICOM DEFICIENCIA FiSICA, TRANSTORNOS NEUROLOGICOS, ORTOPEDICOS E PACIENTES EM RECUPERAGAO POS-OPERATORIA OU INVIAVEL Sem dotacio orcamentaria
POS-COVID, ENTRE OUTROS, COM O OBJETIVO DE GARANTIR ATENDIMENTO DE QUALIDADE, PROMOVENDO A REINTEGRACAO 4 ki N
SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
I3 estao em andamento articulagdes com a Escola de Gestao Publica e o setor de Recursos Humanos para a oferta de
. _ [formagdes especificas aos servidores da rede de saude. O curso de LIBRAS é regularmente disponibilizado, e, em relagdo a
15 IQUE OS SERVICOS DE SAUDE MUNICIPAIS GARANTAM ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, POR MEIO DE CAA EM ANDAMENTO comunicagdo aumentativa e alternativa, ha uma variedade de métodos e tecnologias que vém sendo incorporados para apoiar
Acessibilidade (COMUNICACAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA) E LIBRAS pessoas com dificuldades de comunicagdo. Essas iniciativas tém como objetivo qualificar e humanizar o atendimento,
fortalecendo a capacitagdo continua das equipes e assegurando um cuidado mais inclusivo, acolhedor e respeitoso a
diversidade de formas de comunicagdo e expressao dos usuarios.
16 IREESTRUTURAR OS PREDIOS DAS UNIDADES DE SAUDE, GARANTINDO A ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE EM ANDAMENTO Ha emendas em andamento, as quais preveem a acessibilidade de algumas Unidades (Laranjeiras, Vitdria Régia, Maria do

ICarmo, Maria Eugénia e Bardo).




IGARANTIR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS, COM EQUIPE CAPACITADA, ESTRUTURA

ﬁ

|A melhoria da estrutura fisica das Unidades Basicas de Satide, por meio da reforma e ampliagdo dos consultérios

é essencial para garannr condi¢des adequadas de trabalho e acolhimento aos usudrios. Paralelamente, a

de Saude

PRESENTES,VISANDO FAVORECER A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE.

Odonto 17 IADEQUADA E ACESSO A SEDACAO EM CENTRO CIRURGICO, QUANDO NECESSARIO. EM ANDAMENTO [ampliagdo da oferta de e 0acessoao t sob sedagdo geral para pessoas com deficiéncia representa
um avango na equldade e inclusdo no cuidado em sadde bucal. A proposta estd em andamento com agdes articuladas junto a
ia da saude, drea técnica da atencdo primaria e rede .
[CONSULTGRIO DE RUA
IMPLEMENTAR CONSULTORIO DE RUAS EM TODAS AS MODALIDADES NO MUNICIPIO, COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL P . . -
. £ C
Implementar 18 PROPRIA E CONCURSADA, VISANDO GARANTIR O ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, INTEGRANDO AS INVIAVEL i"‘r:"lah:t:x'sg:zg'i A d‘:z:’gao  pode sor ;‘:ﬁcieme 'orio na Rua no municipio, sendo que a
UNIVERSIDADES PARA IMPLEMENTAGAO DO CUIDADO. plantac po 2 p :
IO municipio reconhece a relevancia da atuagdo do Consultdrio na Rua, ja existente por meio de emendas parlamentares, e sua
Permanéncia 19 IGARANTIR DE FORMA PERMANENTE OS CONSULTORIOS DE RUA EM SOROCABA E CRIAR VAGAS EM CASAS TRANSITORIAS PARA EM ANDAMENTO continuidade esta indicada para o préximo quadriénio. Em relagdo ao tratamento de tuberculose, ndo ha previsdo para
[TRATAMENTO DE TUBERCULOSE PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA. implantagao de casas transitdrias especificas; contudo, esta em desenvolvimento um projeto que prevé a utilizagdo desse tipo
de recurso para atendimento da populagdo em situagdo de rua, garantindo cuidado adequado e maior adesdo ao tratamento.
f(_)UTROS EQUIPAMENTOS DA RAPS
% £ A % . ’ 'O municipio jé apresenta 01 Consultdrio na Rua através de emendas, sendo que o j dai do de Consultorio
Equipamentos 21 mf;i“g:’;LAiéngf’vle:¥g;ggSffgiség:&sulﬁggglﬁigsxmo PSICOSSOCIAL: CENTROS DE CONVIVENCIA E CULTURA, INVIAVEL Ina Rua e da Unidade de Acolhimento Adulta no quadriénio é prevista, porém, a de recursos or arios. O Centro
[de Convivéncia ndo possui prioridade para implantagdo devido a insuficiéncia de recursos orgamentarios.
[cAPACITAGOES
PROMOVER THEIAMENTOE £DUCACAO PETMANENTE S POFSIOUA DAS UNIDADE ESAUDE PATA UM ATENDIENTO g, mesr 1 J Ul o it o S, A e s deande et o rore
Geral 22 INDIVIDUALIZADO E ESPECIALIZADO DE GRUPOS ESPECIFICOS (MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA, EM ANDAMENTO arantindo aos trabalhadores da rede subsl’dio’s técnicos e sensiveis para acolher com dignidade e respeito 3 diversidlade
IPESSOAS ATIPICAS, POPULACAO NEGRA, POPULACAO IDOSA, POPULAGAO LGBTQIAPN+) ﬁresente n0S territrios. P B P!
| O protocolo de atendimento a populat;ao LGBTQIAPNﬂa foi elaborado e dlstnbuldo atoda a rede municipal de sadde,
ITREINAMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE PARA TODOS OS TRABALHADORES DA AREA DA SAUDE PARA O ATENDIMENTO DA \do diretrizes para um integral e inclusive no que se refere a orientagdo sobre
Trans 23 POPULA’lClO TRANS, AMPLIANDO E FACILITANDO O ACESSO AOS SERVICOS E GARANTINDO UM ACOMPANHAMENTO INTEGRAL EM ANDAMENTO o fluxo do processo tr no SUS. A 30 Permanente em Satde é uma diretriz continua da gestdo e seguird
[EM SAUDE, INCLUINDO A OFERTA DE HORMONIOTERAPIA. lpromovendo agBes formativas para e qualificar os profissionais da Ateng&o Basica e dos demais niveis de ateng&o,
fortalecendo a garantia de direitos e o respeito a diversidade nos servigos de saude.
PROMOVER TREINAMENTO E EDUCAGAO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO BASICA E DEMAIS NIVEIS A RESPEITO DOS D e B e e o sbre
IPROTOCOLOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+ VISANDO ATENDIMENTO HUMANIZADO E INTEGRALIDADE E EQUIDADE, ALEM DE = "
24 TORNAR OS PROFISSIONAIS MAIS SENSIVEIS PARA O ACOLHIMENTO DESTA POPULAGAO, BEM COMO ORIENTAR DE FORMA EM ANDAMENTO °2Lr':gvde’?‘§;°:egzg f';r:::';“ma‘::' no SUS. A E:“S:ﬁ;gﬁ':i’“a"em? em SZ:ii:n“ém: ;;;f::éz‘;"s”é‘e“r::: ﬁl,evse‘ias" dee S;E‘r“";o
IADEQUADA 0S PACIENTES SOBRE O FLUXO DENTRO DO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE PARA O PROCESSO TRANSEXUALIZADOR. ?ortalecendo acgaranﬁa de direi‘;os e 0 respeito & giversidade n’gs servios de salidec cao,
LGBTQIAPN+ 3
Informamos que o tema esta nas agoes do Plano Municipal de Permanente em Saude (PLAMEP], e que
- lo municipio ja realiza importantes iniciativas nesse campo, como rodas de conversa em escolas, atividades educativas em
25 :gs‘{::I&EAch A CONSCIENTIZACAO EM EDUCACAO SEXUAL E DE GENERO ATRAVES DE TRABALHO INTERSETORIAL SAUDE E EM ANDAMENTO [datas estratégicas em espagos publicos e inser¢do do tema nas consultas de planejamento familiar nas Unidades Basicas de
. Satde. A ampliagéo e o fortalecimento dessas estratégias continuaréo sendo prioridades, com foco na promog&o da satide,
[prevencdo de agravos e respeito a diversidade.
LGBTQIAPN+
IMPLEMENTAR O PROTOCOLO DE SAUDE LGBTQIAPN+ EM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SAl:lDE‘ DA CIDADE DE SOROCABA |A implementacao do Protocolo de Satide LGBTQIAPN+ em todos os equipamentos de salide de Sorocaba visa garantir
Protocolo 26 IPOSSIBILITANDO ATENDIMENTO COM DIGNIDADE A TODAS AS PESSOAS LGBTQIAPN+ QUE HISTORICA E SOCIALMENTE SAO VIAVEL latendimento. A padronizagdo do cuidado contribui para a redugdo das barreiras de acesso, promovendo equidade e
EXCLUIDAS DA ATENCAO BASICA, O QUE DIFICULTA O SEU ACESSO AS ESPECIALIDADES. [fortalecendo os principios do SUS.
[0 municipio esta em processo de implantacao da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra, demonstrando seu
lcompromisso com a promogao da equidade em saude. Contamos com um Conselho dedicado a participagdo e ao
28 [MPLANTAR APOLTICA NACIONAL OE SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA NO MUNCIFIO DE SOROCABA, GARANTINGO M ANDAMENTO (i saice s reaioam scoes vanodosporscov piblc, < i e necessiade e amplr esos miotis, o G sers -
’ N trabalhado ao longo dos proximos anos. Essa trajetoria reflete o compromisso do municipio em avangar na promogéo da saude|
le do bem-estar da populagdo negra, ali as diretrizes nacionais e as locais para garantir uma atengdo mais
justa, inclusiva e efetiva.
e MPLEMEVTAR A POLICANACINAL D SAUDE INTEGRAL DA POPULACAD LEBTaAPN NO NUNICIPIO O SOROCAGA,
P IGARANTINDO ACESSO EQUIDADE E ATENDIMENTO HUMANIZADO E ENFRENTAMENTO LGBTFOBIA. fortalecendo‘os principios do SUS. !
IMPLEMENTAR O AMBULATORIO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO TRANS, COM ESPACO FISICO ADEQUADO DO MUNICIPIO E
30 ICOM EXISTENCIA DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL CONFORME PREVE O PROTOCOLO DE SAUDE LGBTQIAPN+ DO MINISTERIO DA EM ANDAMENTO  [Ambulatorio ja instituido no municipio, sendo proposta manutencdo de atendimentos ja realizados
SAUDE.
TMPLEMENTAR AMBULATORIO DE ATENDIMENTO LGBTQIAPN+ NO MUNICIPIO DE SOROCABA, GARANTINDO ACESSO,
31 EQUIDADE E ATENDIMENTO INTEGRAL E HUMANIZADO E ENFRENTAMENTO A LGBTFOBIA, EM OBSERVANCIA A POLITICA EM ANDAMENTO  [Ambulatorio ja instituido no municipio, sendo proposta manutencdo de atendimentos ja realizados
INACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS DE 2013.
ERAL
PROMOVER A SAQDE E O BEM ESTAR DE IDOSOS, PESSOAS COM DEFICI%NCIA E PESSOAS EM §ITUAC£° DE VULNERABILIDADE, |As UBS ja realizam agdes educativas voltadas a promogdo e prevengdo em salde, e estamos em processo de ampliagdo dessas
Linha de Cuidado 32 IPOR MEIO DE ACOES INTEGRADAS DE CUIDADOS, INCLUSAO E PREVENCAO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO MUNICIPIO EM ANDAMENTO . " P o Y P
DE SOROCABA. atividades, tanto nas unidades quanto em agdes extramuros, com o objetivo de alcangar todos os publicos
33 :.ZI;%’I“::PLN\CI,IZI\:';ISI;%QCP)?;LAILKI:)AAI;iﬁ;EEN%gLﬁmg'?'IFODEOAHI'CE,xIDEIIN\zsl?l’AO:ZECs)fG?I'?NISgS\?I'S?'g gggg'aﬁféglgfgfé’s NO EM ANDAMENTO |As UBS ja realizam agdes educativas voltadas a promogdo e prevengdo em salde, e estamos em processo de ampliagdo dessas
IMUNICIPIO. ’ ’ ’ latividades, tanto nas unidades quanto em agdes extramuros, com o objetivo de alcangar todos os publicos
[Agradecemos pela sugestao, que esta totalmente alinhada com as agoes que ja vem sendo desenvolvidas. Atualmente, ja
IAUMENTAR A OFERTA DE EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS, E ACESSO AS ESPECIALIDADES DE ACORDO COM A DEMANDA, jestamos a'"p"acz‘:“;:r:‘f:ga de exa'"?ﬁii’ﬁff;ﬁ"““"“g'ws :’J;’"af;’:":;::”sggf;fﬁ:f:if d:;’;fae';'zgzg‘;a"sfﬁ”" o
Exames e Consultas 34 INCLUINDO MUTIRGES DE SAUDE, O TRATAMENTO ESPECIFICO DA POPULAGAO LGBTQIAPN+ E SAUDE DA POPULACAO NEGRA, EM ANDAMENTO lacdo LGBTQIAPN+, d d ! < P dad Ip |
COMUNIDADE SURDA EM TODAS AS UNIDADES populagdo LGBTQIAPN, da negra € ¢a comur surda, buscando garantir o cuidado integral € inclusivo em
ltodas as unidades. Seguimos comprometidos com o aprimoramento continuo dessas iniciativas, sempre abertos a sugestdes
lque possam fortalecer ainda mais esse trabalho.
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO, EM PARCERIA COM SAAE E DEMAIS SECRETARIAS PERTINENTE, EM
Saneamento 35 JAREAS RURAIS E BAIRROS AFASTADOS, CONSIDERANDO A REALIDADE DESSES BAIRROS E O IMPACTO A SAUDE PUBLICA VIAVEL ~
IDECORRENTE DA CARENCIA DESSE TIPO DE RECURSO; BEM COMO IMPLEMENTAR ACOES POLITICAS QUE VISEM DIMINUIR O
IMPACTO DAS ENCHENTES NAS POPULACOES VULNERAVEIS.
Conselho Municipal IGARANTIR QUE A REUNIAO ORDINARIA MENSAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,BEM COMO AS
. P 36 EXTRAORDINARIAS,VOLTEM A SER REALIZADAS NO HORARIO DAS 18:30 EM PRIMEIRA CHAMADA, E AS 19HS COM 0S INVIAVEL |A solicitagdo ndo cabe a Secretaria de Satude deliberar. Trata-se de questdo regimentar exclusiva do Conselho de Satde.




