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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAC

INFORMACOES CADASTRAIS

1) Dados da Instituicao:

Nome da Organizacéo: Banco de Olhos de Sorocaba CNPJ: 50.795.566/0002-06
Endereco: Rua Nabeck Shiroma, 210 Cidade / UF:Sorocaba/SP

Bairro: Jardim Emilia CEP: 18.031-060

Telefone: (15) 3212-7000 Site: www.bos.org.br

Horario de funcionamento:24 horas

2) Inscrigoes e Registros:

CNES: 2078813

Licenga/Cadastro de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria: 355220590-861-000118-1-9
Utilidade Publica (X) Federal Decreto de 14/05/1991

Utilidade Publica (X) Estadual Lei N° 6.760 de 28/03/1990

Utilidade Publica (X) Municipal-Lei N° 2.106 de 22/04/1981

3) Responsavel Legal:
Nome do Diretor: Pascoal Martinez Munhoz
Cargo: Presidente Profissdo: Administrador

crPr: I RG: I Org3o Expedidor: SSP/SP

3) Responsavel Técnico:
Nome: Natalia Lopes Amorim
Profissdo: Médico Oftalmologista CRM: 152938/SP

cPr: I RG: I Org30 Expedidor: SSP/mg
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IDENTIFICACAOQ DA INSTITUICAO

INFORMACOES CADASTRAIS

O Grupo BOS, que é uma entidade filantropica, sem fins lucrativos, com sede na cidade
de Sorocaba, Estado de Sao Paulo que iniciou com suas atividades em 1979 com o BANCO DE
OLHOS DE SOROCABA,; fundou em 1995, 0 HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE SOROCABA,
ampliando em 2005 para a atividade de Otorrinolaringologia. O BANCO DE OLHOS DE
SOROCABA tem por finalidade recolher, armazenar e distribuir cérneas, atuando inicialmente na
cidade de Sorocaba e regido, certificada em 2007 pela NBR ISO 9001:2008, o Banco de Olhos
de Sorocaba, em parceria com a Secretaria da Salde do Estado de S3o Paulo, através da
Central de Transplantes, auxilia na captacio de cérneas, em diferentes cidades e regides. Conta
com duas unidades de laboratério, uma em Sorocaba e outra em S3o Paulo, tornou-se modelo
no Brasil, como o maior captador de cérneas do pais. O HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE
SOROCABA foi fundado de 1995 atua nas areas de oftalmologia clinica cirurgica, na prevencao
de doengas visuais € na pesquisa cientifica, com mais de 60% de seus atendimentos voltados
para o Sistema Unico de Saulde, atende uma regido de 2,5 Milhdes de habitantes distribuidos
entre os 48 municipios que compde a DRS-XVI, atendendo também diversos convénios e
particulares, tornando-se referéncia para a realizacio de transplantes de corneas.

Foi o 32° Hospital do Brasil a receber o titulo de Acreditado Pleno concedido pela
Organizagéo Nacional de Acreditacdo, com reconhecimento do Ministério da Saulde, o que
concede a Instituicdo a conformidade com padrdes pré-estabelecidos de seguranga e
padronizagéo de processos, garantindo um sistema de Gestdo de Qualidade. O HOS oferece
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas, com toda infraestrutura necessaria a um
tratamento efetivo e com alta resolutividade, com médicos de plantio no local e acesso a todas
as subespecialidades, bem como, Internacdo e Centro-Cirurgico.

MISSAO /-

Promover o bem-estar social, através de acOes na area de salde, ensino e pesquisa, formando

e qualificando profissionais para garantir a continuidade de seusobjetivos.

VISAO

Promover a sustentabilidade corporativa através de acbes e parcerias, aproveitando

oportunidades de negécios e gerenciando riscos associados a fatores econdmicos, ambientais e
sociais.
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VALORES

¢ Atendimento social

e Comunicacgao e Informacao
e Ensino

¢ Formacao Profissional

¢ Humanizagao

e Meio Ambiente

e Qualidade

s Tecnologia

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

OBJETO A SER EXECUTADO

O plano de trabalho tem por objeto o Custeio de A¢des e Servigos Publicos de Saude, por
meio de agendamentos de Triagem e Consultas Especializadas a serem realizadas na Unidade

Mével e no Consultério situado no enderego R. Vicéncia Faria Versage, 258 - Jardim Emilia
Sorocaba - SP, 18031-080.

REALIDADE DO OBJETO

O objetivo deste plano de trabalho é reduzir as filas de espera de pacientes provenientes da
Central de Regulagdo de Vagas que aguardam a primeira consulta oftalmolégica, com o intuito de
possibilitar o diagnéstico e a indicagdo de tratamento. Atualmente, estima-se que cerca de 5.500
pacientes estejam nessa condicdo de espera. Com base nesse dado, projeta-se que
aproximadamente 1250 pacientes mensais sejam contemplados pelo presente plano.

A reducéo dessa fila € de extrema importancia, pois permite a detecgdo precoce de doencas
oculares que, se néo tratadas a tempo, podem evoluir para quadros irreversiveis de perda visual.
Além disso, a diminuicdo do tempo de espera contribui para o alivio da sobrecarga do sistema
publico de satde, melhora a qualidade de vida dos pacientes e promove maior eficiéncia na gestao

dos recursos publicos, garantindo o principio da equidade no acesso aos servigos de saude.
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ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA

O projeto prevé a realizagdo de Triagem geral em oftaimologia, para pacientes que
necessitam de uma primeira avaliagdo, por meio de atendimento na Unidade Moével e no
Consultério situado no endereco R. Vicéncia Faria Versage, 258 - Jardim Emilia Sorocaba - SP,
18031-080

Serdao 10.616 agendamentos de triagem geral (consulta oftaimologica completa). Os
pacientes com indicagdo de 6culos sairdo com a prescricao em maos e demais indicacdes serao
contra referenciadas para a Central de Regulagao de Vagas, com intuito de organizar as demandas.

Os agendamentos serdo feitos de maneira eletiva, sob a responsabilidade da Central de
Vagas, considerando a capacidade de producao do Consultério que € de até 200 consultas/dia, nos
periodos da manha e tarde. O consultério, que sera instalado no endereco mencionado, ficara a
disposicao da Central de Regulacéo de Vagas, contando com toda a estrutura necessaria para o
atendimento, conforme os periodos definidos no cronograma apresentado.

As atividades ser&o realizadas em dois turnos (manha e tarde), das 8h as 17h, todos os dias
da semana, incluindo fins de semana.

Os atendimentos seguirdo o seguinte fluxo: recepcdo — pré-consulta — consulta
oftalmolégica completa — prescricdo ou encaminhamento.

A equipe multidisciplinar sera composta por: Auxiliar Administrativo (Recepcao), Motorista,
Profissional de T.1., Profissional de Higiene, Técnico de Enfermagem e Médicos. Cada profissional

desempenha um papel estratégico para garantir a qualidade, seguranca e eficiéncia do
atendimento:

1. Auxiliar Administrativo (Recepg¢io)

Responsavel pelo acolhimento dos pacientes, realiza o cadastro, organiza o fluxe de
atendimento e fornece orientactes. S

2. Motorista

O motorista tem papel fundamental na operacdo da unidade mével. Além de conduzir o
onibus até o local de atendimento e garantir sua retirada segura, ele também oferece suporte
logistico e operacional. Isso inclui o manuseio da rampa de acessibilidade e o auxilio a pacientes
com mobilidade reduzida ou deficiéncia, assegurando um atendimento inclusivo e seguro.

3. Profissional de T.I.

Responsavel por garantir o funcionamento dos sistemas digitais, como prontuario eletrdnico,
rede de dados e equipamentos.

4. Profissional de Higiene

Garante a limpeza e desinfeccdo continua da unidade, essencial para a prevencao de
infecgbes e a seguranca de pacientes e equipe.

5. Técnico de Enfermagem
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Assegurar um atendimento eficiente, seguro e humanizado aos pacientes.
Atividades e Responsabilidades:
O técnico de enfermagem & responsavel por:
. Triagem e Pré-consuita:
Realizar a triagem dos pacientes, preparando-os para a consulta oftalmolégica.
. Procedimentos realizados na triagem:

e Medigao da pressao intraocular com tondémetro.

o Verificagdo de grau em éculos com lensémetro.

¢ Avaliagdo inicial da acuidade visual com refrator.

e Afericdo da pressao arterial em pacientes hipertensos.

e Teste de glicemia capilar em pacientes diabéticos.

Esses procedimentos permitem ao oftalmologista uma vis&o inicial do quadro clinico,

otimizando o tempo e a precisio diagnéstica.

6. Médico Oftalmologista na Triagem Geral

O médico oftalmologista é o profissional responsavel pela avaliacio clinica especializada da
salde ocular do paciente. Sua atuacdo é essencial para o diagnédstico precoce, orientacdo
terapéutica e encaminhamentos necessarios dentro da linha de cuidado em oftalmologia.

As principais atribuicbes do médico oftalmologista na triagem incluem:

. Realizagdo da anamnese oftaimolégica detalhada, considerando sintomas visuais,

historico familiar e doengas sistémicas associadas;

. Avaliag&o da acuidade visual e interpretacdo dos testes realizados previamente pela
equipe técnica (como tonometria, refratometria, entre outros);

. Exame fisico oftalmolégico completo, com biomicroscopia, fundoscopia e demais
avaliagdes clinicas que possam ser indicadas; J ,

. Identificacdo de alteracGes oculares que necessitem de tratamento imedia’to,

acompanhamento continuo ou encaminhamento a subespecialidades (retina, glaucoma, cérnea,
entre outros);

Prescricdo de oculos, medicamentos e exames complementares, quando
necessarios;

. Registro em prontudrio, assegurando a rastreabilidade do atendimento e
contribuindo para os dados epidemiolégicos do servico.

O oftaimologista atua, portanto, como o elo técnico e clinico entre a triagem inicial e o

tratamento definitivo, garantindo seguranca, qualidade e resolutividade ao atendimento
oftalmolégico.
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Memédria de Calculo de atendimentos:
A meta de 10.616 atendimentos sera atingida ao longo de 9 meses, sendo:
+ 1°més: 616 atendimentos
« Meses 2 a9: 1.250 atendimentos por més
Considerando uma média de 22 dias Uteis por més e 2 turnos de atendimento por dia,
estima-se:
o 1°més:

e« 616 atendimentos + (22 dias x 2 turnos) = 14 atendimentos por turno

» Meses seguintes:
e 1.250 atendimentos + (22 dias x 2 turnos) = 29 atendimentos por turno
A equipe sera dimensionada para atender essa demanda, com escalas ajustadas conforme

o volume mensal e cobertura de suplentes para garantir a continuidade dos atendimentos,

especialmente em casos de auséncia ou imprevistos.

PUBLICO ALVO

Municipes de Sorocaba regulados pela Central de Regulacdo de Vagas
Municipal.

ESTRUTURA FISICA

A Unidade Mével Oftalmolégica é um énibus equipado com dois consultérios

oftalmolégicos, sala de pré consulta, tem 4 metros de altura, 3 metros de largura e 13 metros de
comprimento.

s

Cada consultério € equipado com Cadeira Oftalmolégica, Projetor, Refrator de Greens,
Oftalmoscépio Direto, Oftalmoscépio Indireto, Lampada de Fenda, Retinoscépio, Tondmetro
Manual, além de pia para higienizacéo de m3os.

A sala de pré-consulta possui Lensémetro Computadorizado, Auto Refrator

Computadorizado e Tondmetro Computadorizado e também pia para higienizacio das maos.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

As medidas de acessibilidade t&m como referéncias basicas a Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, o Decreto Federal n° 5.296/2004, o conjunto de Normas de

Acessibilidade da Associacdo Brasileira de Acessibilidade — ABNT, em especial a NBR 9050 -

8
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Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos e as demais leis
federais, estaduais, municipais e normas brasileiras que tratam do tema em estudo.
Como medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncias, mobilidade reduzida e/ou

idosas, o hospital oferece:

a) Acessibilidade: Rampas, Cadeira de rodas, barras de apoio nos banheiros, amplitude
das portas;

b) Deficiéncia Visual — Piso tatil, Elevador Tatil,

c) Projeto Cordéao de Girassol — Doengas Ocultas: Autismo, Dificuldades Sensoriais,

Esclerose multipla, perda auditiva, fala, eic;

d) Colaboradores capacitados para comunicacéo através lingua de Sinais/Libras.

Unidade Moével

A Unidade Mobvel conta com elevador para acesso a cadeirantes e portadores de deficiéncias
fisicas. As calgadas possuem rampa de acesso, piso tatil para deficientes visuais, os banheiros s&o
adaptados e toda a unidade é provida de condigdes de acesso a deficientes fisicos em conformidade
com o previsto no art. 244 da Constituicio da Republica de 1988, bem como, no art. 11 do Decreto
5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

METAS A SEREM ATIN

GIDAS

METAS QUANTITATIVAS

Disponibilizar estrutura e equipe médica e multidisciplinar especializada para realizacdo

10.616 agendamentos de consultas no periodo de 9 meses, totalizando aproximadamente 1250
agendamentos/més.

A meta compreende o atendimento de 100% das agendas encaminhadas pela Central de
Regulacéo Municipal, considerando a taxa média de absenteismo de 27% no periodo. O nao
atendimento da meta quantitativa acarretara em glosa do valor correspondente ao numero de

consultas nao realizadas. Desde que por motivos de falta de médico, manutencio de equipamentos
ou funcionamento da Unidade.

)
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METAS QUALITATIVAS

Prestar servigo humanizado, acolhedor e livre de qualquer discriminagao, disponibilizando o
acesso ordenado e organizado, oferecendo atendimentos adequados e efetivos, respeitando o
paciente, seus valores e seus direitos.

ACAO PARA ALCANCE DAS METAS
e Humanizagao (100%)
e Pesquisa de Satisfacdo do Usuario (80%)

e Estruturar e disponibilizar os servicos e os equipamentos necessarios.

ACAO INDiSPENSAVEIS PARA ALCANCE DAS METAS

Para o cumprimento das metas deste projeto, serdo adotadas acdes integradas que
envolvem planejamento da agenda, organizacao da equipe, manutencado da estrutura e
foco na experiéncia do paciente. A meta de 10.616 consultas em 9 meses sera atingida
por meio da divis&o da produgcdo mensal em metas diarias, com escala médica organizada
por turnos e suporte de profissionais suplentes. Equipamentos oftalmolégicos passardo
por manutencdes preventivas regulares, e o processo de agendamento contard com

confirmag&o ativa por meio de canais digitais, garantindo o melhor aproveitamento da
capacidade instalada.

Simultaneamente, busca-se atingir um indice médio de satisfacdo de 80%, com
aplicagcdo regular de pesquisas de opinido, capacitagdo da equipe em atendimento
humanizado, agilidade no acolhimento e atencdo as necessidades individuais dos
pacientes. Indicadores quantitativos e qualitativos serdo monitorados mensalmente,

possibilitando ajustes operacionais e assegurando a qualidade, a resolutividade e a
continuidade do cuidado oftalmoldgico oferecido.

Monitorar e filtrar os agendamentos, de maneira que diminua o indice de absentismo, tendo
uma quantidade de agendamentos e consultas efetivadas condizentes.

INDICADORES

Quantitativo

¢ Relatério nominal dos pacientes agendamentos;

e Quantidade de pacientes triados e atendidos;

10
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e Envio das fichas de todos os atendimentos realizados mensalmente.

Qualitativos

e Humanizacao: devera ser elaborado relatério mensal descrevendo as agodes
realizadas visando garantir um ambiente humanizado para os pacientes e familiares,

como, acolhimento, acesso a informacao, ouvidoria, etc.

e A Pesquisa de Satisfacdo do Usuario devera ser aplicada aos pacientes/acompanhantes
atendidos, destinada a avaliagdo da percepgdo de qualidade do servico. A Conveniada
deverd realizar a aplicagdo rotineira de questionario especifico, tabular os dados
mensalmente e encaminhar os relatérios junto com a prestacéo de contas a Secretaria de
Saude do Municipio de Sorocaba.

O nao atingimento da meta qualitativa, desde que devidamente justificado por motivos
atribuiveis a execugao do servico, podera ensejar a aplicagado de adverténcia formal. A execucao
devera observar integralmente as exigéncias sanitarias e operacionais, assegurando a oferta
regular e qualificada das consultas previstas no escopo do projeto.

PERIODICIDADE DA AVALIACAO

As avaliagdes serdo conduzidas por meio de diferentes modalidades complementares. O
acompanhamento do processo ocorrera mensalmente, por meio de relatérios de producao, controle
de agendamentos e verificagdo da regularidade da estrutura fisica e funcional. Os desempenhos
quantitativos serdo avaliados com base no cumprimento das metas mensais de consultas
realizadas, permitindo ajustes operacionais em tempo habil. A qualidade do servigco sera monitorada
por meio de pesquisas de satisfacdo aplicadas aos pacientes, com foco em aspectos como
acolhimento, tempo de espera e clareza das informagdes recebidas. Ao final do periodo de
execucao, sera realizada uma avaliagdo global dos resultados. considerando o impacto na fila de

espera, o grau de satisfacdo dos usuarios e a efetividade das estratégias adotadas.

RECURSQOS

HUMANOS

11
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'FUNC  ~ REGIM TURN = HORAR 7 HORASMEN  QTD  ESCOLARIDA |
e @ F O ObE SAL , oy, PE
. . INICIO : '

Médico 7 PJ | D |Seg.a 16/DIARIA | 780 28 NIVEL
Oftalmologista Dom. | SUPERIOR
i Das 08h
‘ ! as17h — e —
- Auxitiar LCLT D [ Seg.a 44/SEMAN 220 2 3 | NIVEL MEDIO |
Administrativo | Sex.Das AL ‘
07has j
, 17h * |
Técnico de CLT D Seg. a 44/SEMAN 220 3 NiVEL
Enfermagem Sex. Das AL TECNICO
O7h as
19h :
Motorista CLT D 'Seg. a 44/ ‘ 220 1 | FUNDAMENT
Sex. Das SEMANAL AL
O7has
17h
Assistente de Ti CLT oD Seg.a 44/ 220 1 NIVEL
" Sex. Das SEMANAL | TECNICO
06h30 as
f 16h30 : ; i
Higiene - CLT D Seg:a 44/SEMAN 220 3 NIVEL MEDIO |
Sex.Das | AL “
: 07has :
P _17h |
’ TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 39 PROFISSIONAIS»

Escala Semanal para Atendimento

3 03 03 02 02 02 Manha 07h as
MEDICOS __médicos  médicos ~ médicos  médicos  médicos 12h
TAS 03 03 02 02 02 Tarde 13h as
_Mmédicos  medicos  médicos  médicos  médicos  17h
03 03 02 02 02 Noite 18h as
médicos médicos médicos médicos médicos 22h (Se huver
e e e e e e , __hecessidade)
TECNICO 03 03 03 03 03
DE técnic técnic técnic técnic técnic 36 horas
ENFERMA osde osde osde osde osde
GEM enfermage enfermage enfermage enfermage enfermage

Observacéo: Toda equipe de enfermagem possui supervisao de um enfermeiro
coordenador distribuido por area.

MATERIAIS

12
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Ficara sob responsabilidade do Banco de Olhos de Sorocaba o abastecimento, controle,
armazenamento, fornecimento e logistica de todos os insumos, medicamentos e equipamentos

relacionados para a execugao do objeto.

MAT. HOSPITALARES

PRODUTO

R R

Papel Neve Interfolha PCA. 121 3 0$i/ 371 4?
R R

Alcool 70%100ml PCA. 262 1 6% 421 83
R

Bobina de lensometro PCA. 550 3RG§ 1.985,53
R$ R$
Lancetas Abbott PCA. 24 2296 55104
Tiras reagentes para teste de glicemia PCA 75 RS RS
g P g : 19,94 1.495,50

OTA '

PRODUTO

Ciclopentolato 10Mg

GRUPO DIVERSOS

PRODUTO UND.

ETIQUETA PAPEL COUCHE 1 COLUNA 8,5X3,0M UNIDADE 13 R$ RS
12 30,20 392,60

RIBBON CERA RWSYS 110X65 UNIDADE 18 R$ R$
20 15,00 270,00

PRODUTO UND.

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA PLUS FOLHAS Caixa 7 RS R$
12482 | SIMPLES (207208) 84,67 592,66

TOALHA DE PAPEL ROLO PLUS FOLHAS SIMPLES Caixa 8 R$ R$
12480 |(207215) 125,24 1.001,94

SABONETE ESPUMA OASIS (207474) Caixa 11 R$ R$

12484

172,00 1.892,00

OTA RUPO ) NG A 4 au [
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INFORMACOES GERAIS

OBJETIVOS GERAIS

® Realizar consultas oftalmoldgicas iniciais para municipes de Sorocaba, com avaliagéo clinica
completa e prescricdo de corregao Optica, quando indicada.

® Deteccao de doengas oculares que podem comprometer a qualidade de vida e a autonomia de
criancas, adultos e idosos atendidos pela Unidade.

® Atendimento &4 demanda acumulada registrada na Central de Regulagao de Vagas do
municipio de Sorocaba.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O plano de trabalho tem por objetivo agendar e atender 10.616 consultas oftalmolégicas de
triagem geral, com a finalidade de identificar, classificar e encaminhar os casos clinicos conforme a
complexidade e a necessidade de tratamento, provenientes da demanda acumulada na Central de
Regulacdo de Vagas do Municipio de Sorocaba.

LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO SERVICO

Os servigos serfo executados em Consultério localizado na Rua Vicencia Faria Versagi, 258 -
Jardim Emilia no municipio de Sorocaba/SP, e na Unidade mével, enderego a ser informado
previamente junto a central de vagas.

VALOR DA PROPOSTA

O valor total do plano de trabalho ¢ de R$ 1.380.293,08 (um milh&o trezentos e oitenta
mil, duzentos e noventa e trés reais e oito centavos), a ser executado em 9 meses, contados a
partir da assinatura do contrato. Desse montante, R$ 1.380.000,00 (um milhdo, trezentos e oitenta
mil reais) correspondem ao valor da emenda parlamentar destinada ao projeto. A diferenca de R$
293,08 (duzentos e noventa e trés reais e oito centavos) serd coberta por recursos

complementares, conforme previsto no detalhamento orcamentario.

14
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FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo se dara por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Saude em

consonancia com a legislacado vigente. Conforme o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Mensalmente serao enviados os relatorios de metas quantitativas e qualitativas e apresentados os

dados para validacao e aprovacio junto a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento do Termo de

Convénio. Além disso, a Unidade bem como a Gestao e Coordenagao se mantera a disposicio para

quaisquer esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalizacdo in loco, caso a Secretaria

de Salde considere necessario.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao dos Servigos Propostos:

1° CONSULTA
OFTALMOLOGICA
= Cadigo Descricdo Valor
g 03.01.01.007-2 | Consulta R$ 26,00
= | 02.11.06.002-0 | Biomicroscopia R$ 50,00
'-é‘ 02.11.06.015-1 Potencial .de Acuidade Visual R$ 18,00
R | 02.11.06.0259 T°”°m9t”a_ R$ 18,00
02.11.06.010-0 | Fundoscopia R$ 18,00
Total: R$ 130,00
Especialidades Qtd Valor Unitario Valor Total
Triagem Geral (Primeira Consulta) 10.616 R$ 130,00 R$ 1.380.080,00
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Haospitel Oftaimolégico do
Saracaba

‘Cargo/Funcao

Quantidade de
profissionais

Salario
Liquido

Total Mensal por
Grupo de Prof.

Auxiliar Adm (Aux escritério)

R$ 1.895,76

R$ 5.687,28

Téc de Enfermagem

R$ 2.470,60

R$ 7.411,80

W | -] | W

Motorista R$ 3.264,92 R$ 3.264,92
Assistente de Tl R$ 2.339,96 R$ 2.339,96
Higiene R$ 1.895,76 R$ 5.687,28
Totais

R$ 24.391,24

Proposta Financeira - Custos Fixos e Variaveis

e Custos Fixos: salarios

e Custos Variaveis: MAT/MED, materiais diversos.

Caraol Funcio Horas Total Mensal Por Total de Total Mensal
argo/ - ¢ mensais Profissional Profissionais
Médica
Medico 780 R$ 4.579,46 28 R$ 128.225 00
Oftalmologista
PLANILHA ORCAMENTARIA

Mg 1 M 2 Mg 3 Mg 4 M.é=‘s s Mg 5 Mﬁ 7 Meés 8 M 9 TOT,:‘L
1:Recurses 5 |'RS16.850,60 || R$24.391.24 | R§24.391.24 || RS24.391.24 | R§24.391.24 | RS24.351.24 || ~RS24.391,24 RS 24.391.24 R$24.391.24 R$212.020,52 ]
Salivios e ordenados RS 16.3906__4_3 R$ 2435124 RE 2438124 RS 2433124 RS 2439104 RE8 24389124 RE 2438104 RS 24.351.24 RE24.381.2% RE212028,52
INSS RWE.00 R3L.L0 RECL0 RS 0.00 RS 0.0C RsSg.LC RS C.CO REL.00 RS 080 RS 0.00
PIS RS0.0C RSC.00 RS o.cac RS 0.00 RS O.LC RSgee RSCOC RS 0.0C REOLC RS 0.00
ggria=s RS0.CO RS 0.00 RS 0.00 RI0.00 RS C.CC RS 0.0C RS000 REC00 RS oce RS 0.00
132 salirio RS C.0C REC00 R3O RsCLC RS 0.0 RS Ogg RS L.00 RELL0 RSQCC RS 0,00
FCTS RS 0.00 RZ000 R3S 0.0C RE0.00 REC.00 REQLC RSC.00 e LL0C RS 0G0 RS 0,00
Dissidio Coletive RS 0.00
l'alemsgorte REG.0i RE0.0C REg.le RSCLD RS 0.0C REC.LC RSCLCO RWL00 R50.0C RS 0.00
Vale alimentacio REC.00 RSC.00 RS 0.0 RS 000 8oL RSC.0C R30.00 RE0.00 RS0.LQ RS 0.00
Mulcs de 409 RS 0,00
[RECURSOS HUMANOS 6 “BS RS -~ §S - RS - RS - s - ETE
Servicos (RPA/not) RS - RS- RS - RS - RS - RS - RS -
::;:mml PE CORS!IM? e K5 0.00 R$9.902,37 359.902,32 RE9,902,32 R59.902,3% RE$9.502,32 RS9.902.32 R$9.902,32 R$8.902.32 R§79.218.56
‘Materixs MAT/MED RS 5.753.12 RE5.753.12 RESTE3.12 RS 5.783.12 RE3.T33.12 R$35.753.12 RS 8.753.12 REE75312 RS +6.024.96
‘Materiais Diversos RS 414520 RS %.149.2C RS £.148.20 RS 415820 RE 4.314820 RS 414520 RE4.148.20 RS 414928 ]S 33.183.60
Materiais de impeza e
higiene R50.00
Outros: RS .
SERVICOS DETERCEIROS —
Subtoral R$63.200,00 | R$S128.225,00 | R$128.2725,00/(RS 128.225,00 REI128.225,00 |R$128.225,00 RS 128.225,00 RS 128.225,00 R$128.225,00 RS 1.089.006,00
Medico Oftalmoléei RS 6320000 RS 12&225_;}0 RS 128.225.0C RE 12872500 RS 138.225.00 RE 12823250C RS 12822500 RS 12822500 RS 12822300 RE 1.089.000.c0
lreegico Ditaimologico RS LC.O0
LOCACOES DIVERSAS »
Sabrotal
Locacio de Veiculos
UTILIDADES PUBLICAS - )
Subtotal : RS ~ RS L RS < RS s RS . RS v RS v RS - RS - RS
Exnergix Elétrica RS =S RS RE RS RS . RE RF - & ]S
Apua RS ey ]S s s 2% ] - R3 ]S 3%
Teleione /Internet RS R RE - RS fos % R3 xS ]I R3
[COMBUSTIVEL - Subtatal T ; 2
[Combustivel
[TOTALFINAL RS 20.090.60 | RS 162.518.56 | RS 162.518,56 | RS 162,518,586 RS 162.518.86 RS 162.518.56] - RS 162.518.58 RS 162.518.56 RE162.518.56 RS 1.380.239,08
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Hespital Oftalmolégico do
Sarocaba

Custo Fixo Més Porcentagem
Salarios e ordenados R$ 24.391,24 93,91%
PJ] Médico R$ 128.225,00

Total] R$ 152.616,24

Custo Variavel Més Porcentagem
Materiais Hospitalares R$5.753,12 6,09%
Materiais Diversos R$ 4.149,20

R$ 9.902,32
[Total | RS$162.518,56| 100,00%]

“E de responsabilidade exclusiva da Conveniada o pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
instrumento.”

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Fase (Recebimento do repasse) IMEDIATO
1 Reconhecimento do local e implantacéo do

servicoContratacao de equipes

Contratagc&o de servigos de terceiros

Verificagdo de Estoques e abertura de processos de compras

Fase (Liberacao das agendas) IMEDIATO
2 Alocagéo e integragao de
equipesTreinamentos e
capacitacdes
Divulgacédo do plano de metas para cada area
Fase (Atendimentos) MENSAL
3 Acompanhamento das metas e

indicadores (mensal durante toda a
vigéncia do contrato)

Fase Emiss&o de relatérios de prestacéo de contas MENSAL
4 Acompanhamento junto & Controladoria e Tribunal de Contas
__MES & - PROCEDIMENTOS _ AGENDAMENTOS
Julho/25 Consultas Oftalmologicas 616
Agosto/25 Consultas Oftalmolégicas 1250
Setembro/25 Consultas Oftalmologicas 1250
Outubro/25 Consultas Oftalmolégicas 1250
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Homsa Ofmetic d
Novembro/25 Consultas Oftalmoldgicas 1250
Dezembro/25 Consultas Oftalmologicas 1250
Janeiro/26 Consultas Oftalmoldgicas 1250
Fevereiro/26 Consultas Oftalmolégicas 1250
Marco/26 Consultas Oftaimologicas 1250

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Tipo Outubro/25 | Novembro/25
DE T R$162.500,00] R$162.500,00|
 R$ 18,56

. ~ . . - : , Margo/26
TOTAL DEDESEWBOLSO | RsT62,500,00] R16250000] RET6Z500,00| RETEZ500,00

Cronograma de execugao:

Més/Etapas Emissio NF Recebimento | Liberacao das Cops_ultas Prestacgao de
do recurso agendas Médicas Contas

Julho/25 X X X

Agosto/25 X X X X X
Setembro/25 X X X X X
Qutubro/25 X X X X X
Novembro/25 X X X X X
Dezembro/25 X X X X X
Janeiro/26 X X X X X
Fevereiro/26 X X X X X
Marco/26 X X X X X

Previsao de Inicio e Término: O projeto tera duragéo de 9 meses, contados a partir da
data de assinatura do termo de convénio.

Sorocaba, 01 de julho de 2025.

$§rgio Gabriel
Diretor Presidente
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