SELO DS
< SOCIASUA
=0 2E0s

s ERRNaE"

ANEXO II - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

PROJETO DE EXECUCAO DE SERVICO DE SAUDE —
ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL NA LINHA DE
CUIDADO

Projeto Horta Medicinal

ORGANIZACAO: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - ADES

CNPJ: 09.515.344-0001/08

PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

Sorocaba
2025

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n° 09.515.344/0001-08
adesprojetos@gmail.com



SELO D'¥

SOCIAL WA
(> A - o]
AESUR SERGEE
Sumario
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 3
2. VALOR DA PROPOSTA 5
3. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO 5
4. PUBLICO-ALVO 5
5. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO 5
5.1. Unidades onde o Servigo Sera Ofertado 5
5.1. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS 6
5.2. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico) 6
5.2.1. Hortas Medicinais 6
5.3. OBJETIVO GERAL 8
5.4. OBJETIVO ESPECIFICO 8
5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO 8
5.6. METODOLOGIA DO SERVICO 9
5.7. RECURSOS HUMANOS 10
5.8. RECURSOS MATERIAIS 11
5.9. DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS ATINGIDAS E A
SEREM ATINGIDAS 11
5.9.1. Metas Quantitativas 11
5.9.2. Meta Qualitativa 12
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 12
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 12
7.1. Custeio de Recursos Humanos 13
7.2. Custeio de Materiais 14
8. ETAPAS E CRONOGRAMA DA EXECUCAO DA PROJETO 14
9. REALIZACAO 14
10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 14
11. RESPONSABILIDADE 15
12. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE 15
13. FORMAS DE FISCALIZACAO 15
13.1. Visitas Mensais da Diretoria 15
13.2. Revisdao Mensal de Relatorios 16
13.3. Pesquisa de Satisfacdo ao Final do Projeto 16
13.4. Monitoramento Continuado através de Sistema de monitoramento 16

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n° 09.515.344/0001-08
adesprojetos@gmail.com



ER

A EwCAL

(ERE[SEE
14. DESENVOLVIMENTO DAS ACOES INDISPENSAVEIS
15. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO
16. REFERENCIAS
Anexo I- UBS Participantes
Anexo II- Planilha Orcamentaria

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
CNPJ sob n° 09.515.344/0001-08
adesprojetos@gmail.com

16
16
17
18
19



S5
(9 | BO&

HEEAaEAs
ABvg SEAEEE

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacio: Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social - ADES

Data de Constituicao: 02/07/2009

CNPJ: 09.515.344-0001/08 Data de inscricio no CNPJ: 03 /06 /1975

Enderec¢o: Rua Antonio de Andrade n° 45

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Jardim Faculdade CEP: 05/10/2009

Telefone: 15997566150 Site: https://www.adesprojetos.com.br/
e-mail: adesprojetos@gmail.com

Horario de funcionamento: Das 8:00 as 17:00

Dias da semana: Segunda-feira a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 168

Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricdo no CNAS N°

Inscri¢cdo no CMI (quando houver) N° 52

CEBAS - ultimo registro e validade N°

Utilidade Publica ( )Federal ()Estadual N°23.652 (contrato de gestiao de OS)
( X )Municipal

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade: César Augusto Telini

Cargo: Presidente Profissao: Professor de educacao fisica
CPF: 37 7 8 Data de nascimento: Orgio  Expedidor:
RG: 34 -6 18/06/1989 SSP/SP
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Vigéncia do mandato da diretoria atual De 10/02/2024 até 10/02/2028
1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: Milton José dos Santos Neto
Cargo: Diretor administrativo e financeiro Profissao: Professor de educacao fisica
Nome do Diretor: Bruno Tortelli Santos
Cargo: Primeiro membro do conselho fiscal Profissdo: Representante Comercial
Nome do Diretor: Pamela Pinheiro Domingues
Cargo: Segundo membro do conselho fiscal Profissdo: Arquiteta
Nome do Diretor: Ana Flavia Rosa Moreira
Cargo: Terceiro membro do conselho fiscal Profissao: Professor de Educacdo Fisica
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2. VALOR DA PROPOSTA

O repasse previsto para os 3 meses é de RS 100.000,00.

3. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

O Horta Medicinal ¢ um programa de treinamento e estruturacao de hortas medicinais destinado
aos profissionais das UBSs (Unidade Bésica de Saude), USF (Unidade Saude da Familia) e
comunidade do entorno das UBS’s do municipio de Sorocaba e a usuarios do SUS. As atividades

incluem:

- Treinamento e acompanhamento técnico de profissionais de biologia e farmacia especializado

para a estruturacao e acompanhamento das hortas nas UBS’s selecionadas;
- Disponibilizagdo de ferramentas e insumos basicos para as hortas;

- Palestras sobre o uso e a importancia das hortas medicinais por profissional especifico de

farmaicia.

4. PUBLICO-ALVO

Os profissionais de saude e comunidade do entorno das UBS’s participantes do municipio de

Sorocaba.

5. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. Unidades onde o Servigo Serd Ofertado

Os treinamentos € acompanhamentos para constru¢ao de unidades de Hortas Medicinais, bem
como as palestras serdo realizadas nas UBS abaixo descritas no municipio de Sorocaba, de acordo

com a disponibilidade de cada local, sendo inicialmente previstas as seguintes:

- UBS Sao Guilherme- Rua Belmiro Moreira Soares, s/n - Jardim Sdo Guilherme, Sorocaba -

SP, 18074-650.

- UBS Sao Bento- Av. Dr. Gualberto Moreira, 4985 - Parque Sao Bento, Sorocaba - SP, 18072-
120.
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-UBS Sorocaba I- R. Dr. Américo Figueiredo, 3171 - Julio de Mesquita Filho, Sorocaba - SP,

18053-080.
UBS Brigadeiro Tobias- R. Ana Gomes Correa, 55 - Brg. Tobias, Sorocaba - SP, 18108-185.
UBS Paineiras- R. Eliza Stefani Lamos, 130 - Parque das Paineiras, Sorocaba - SP, 18078-619.

*A lista pode mudar de acordo com a disponibilidade das UBS’s.

5.1. IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS

O servigo de treinamento de funcionarios e voluntarios da comunidade para a estrutura¢do ¢ o
desenvolvimento de hortas medicinais contemplara até cinco (5) Unidades Basicas de Saude
(UBSs), com a capacitacdo de grupos de participantes em cada unidade. O tamanho do grupo sera
determinado de acordo com a disponibilidade e infraestrutura de cada unidade de no maximo 15

pessoas por grupo.
5.2. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

5.2.1. Hortas Medicinais

As hortas medicinais, sio 0 nome popular para sdo espagos destinados ao cultivo de plantas com
propriedades terapéuticas, tradicionalmente utilizadas para o tratamento e a prevencdo de diversas
enfermidades. Essas praticas, de inicio se baseava apenas em saberes populares transmitidos entre
geragdes e tém sido reconhecidas pelas politicas publicas de satde como parte das Praticas Integrativas
e Complementares (PICS), inseridas no Sistema Unico de Satde (SUS) e ja aceitas pelo Ministério da
Satde (BRASIL, 2018). O cultivo destas plantas medicinais trata-se de um gesto de cuidado,
autonomia e valorizacdo do conhecimento tradicional, aproximando a populacdo, em especial as
comunidades de entorno dos servigos basicos de saude, de uma forma mais natural e sustentavel

ajudando a promover a satide e o bem-estar.

Em exemplos de uso destas hortas as comunidades de entorno t€ém uma série de beneficios. Do
ponto de vista da saude publica, elas possibilitam o acesso facilitado a alternativas terapéuticas seguras
e de baixo custo, especialmente quando integradas ao atendimento nas Unidades Bésicas de Saude.
Além disso, funcionam como espagos educativos, onde sdo promovidas oficinas, rodas de conversa e

praticas de educacao popular em satde. Nesses encontros, os participantes aprendem a identificar as
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plantas, conhecer suas indicac¢des e contraindicagdes, além de formas corretas de preparo e uso, como

chas, pomadas, xaropes ¢ infusdes (TAKAKI et al., 2020). Isso contribui para o fortalecimento do
autocuidado e da prevencao de doencgas, além de criar uma relagdo mais consciente com o uso de

recursos naturais.

As hortas medicinais também promovem o fortalecimento da comunidade em si, pois incentivam
o trabalho coletivo, a cooperagao e o senso de pertencimento entre os moradores e os funcionarios das
UBS’s. A participacao ativa de voluntarios, agentes comunitarios de saiude e profissionais das UBSs
na manutengao desses espacos favorece a troca de saberes entre a comunidade e o servigo de saude, e
ao mesmo tempo, reforca a identidade cultural dos territérios, resgatando praticas muitas vezes

marginalizadas pela medicina convencional (FERRAZ; AMARAL, 2017).

Outro ponto importante ¢ a contribuicdo para a sustentabilidade ambiental, pois essas hortas
geralmente utilizam praticas agroecologicas, como o uso de adubos naturais, compostagem de
residuos organicos, o que contribui para a preservacao do solo, da 4gua e da saude das pessoas

envolvidas (LOURENCO; SILVA, 2021).

Diversas experiéncias no Brasil demonstram o sucesso da implantagao de hortas medicinais em
comunidades e unidades de satide. Em Fortaleza (CE), por exemplo, o projeto “Hortas Medicinais nas
UBSs” promove a participagdo comunitaria, a producgao de fitoterapicos e o uso de plantas medicinais
no cuidado cotidiano (BRASIL, 2018). Em Sao Paulo, a horta medicinal da UBS Vila Dalva tornou-
se referéncia por articular atendimento clinico com praticas naturais, oferecendo oficinas regulares de
preparo de remédios caseiros com o envolvimento direto da populagdo. J& em Floriandpolis (SC), a
Rede de Fitoterapia articula a producao local de plantas, a capacitagcdo de profissionais de saude e a
distribuicao de fitoterapicos pelo SUS, mostrando como a fitoterapia pode ser institucionalizada com

responsabilidade técnica e efetividade (VARGAS et al., 2021).

5.3. OBJETIVO GERAL

Promover a capacitagdo de funcionarios e voluntarios da comunidade para a implantacdo,
manuten¢ado e uso terapéutico de hortas medicinais em Unidades Bésicas de Saude (UBSs), bem como
a promocao de palestras, visando o fortalecimento da atengdo bdasica, a valorizacdo dos saberes

tradicionais e a promogao da saude integral com base em praticas sustentaveis e participativas.
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5.4. OBJETIVO ESPECIFICO

- Ofertar treinamento presencial e pratico para participantes, abrangendo até 5 UBSs do

municipio de Sorocaba;

- Estruturar as hortas medicinais com pelo menos 4 espécies de fitoterapico constantes na

RENAME (Relagao nacional de medicamentos essenciais);

- Garantir orientagdes a todos os participantes dos treinamentos, quanto ao uso seguro e

racional das plantas medicinais;

- Disponibilizar materiais basicos e mudas para a estruturacdo inicial das hortas medicinais

em cada UBS participante, conforme materiais listados no plano de trabalho;

- Promover agdes educativas e oficinas praticas sobre cultivo, preparo e uso correto das

plantas medicinais;

- Fortalecer o vinculo entre a UBS ¢ a comunidade, incentivando o trabalho coletivo, o

cuidado com o territdrio e a promogao da saude publica.

5.5. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO -

Na execugdo dos treinamentos/acompanhamentos técnicos do bidlogo cada atividade terd a

duracdo de 2 horas sendo realizado 1 vez por semana em cada UBS.

O programa Hortas Medicinais consiste na oferta de a¢des integradas de capacitagdo e apoio a
implementagdo de hortas com plantas medicinais em Unidades Basicas de Saude (UBSs), com foco
na promog¢do da saude, na valorizagdo dos saberes tradicionais € na participacdo comunitaria. A
proposta visa fortalecer a atengdo bdsica, contribuindo para a educa¢do em saude, o autocuidado e a

sustentabilidade.
As atividades do projeto compreendem, de forma articulada:

— Treinamento de colaboradores e voluntarios da comunidade, com contetido tedricos e
praticos sobre o planejamento, implantagdo, manejo e uso seguro de plantas medicinais, bem como
nogdes de fitoterapia e praticas integrativas, essa atividade sera realizada pelo farmacéutico do projeto

com duragdo prevista de 5 horas por UBS;
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— Provisdo de materiais basicos necessarios para a estruturacio inicial das hortas, como
ferramentas manuais, sementes ou mudas de plantas medicinais e insumos organicos (se limitando aos

materiais e quantidades listados no item 5.8 deste plano de trabalho);

— Acompanhamento técnico das hortas implantadas, com visitas periodicas e orientacao
quanto ao manejo adequado das plantas, essa atividade sera realizada pelo bidlogo do projeto com

previsao de acontecer 1 vez por semana por UBS com duragdo prevista de 2 horas por UBS.

— Promocao de oficinas tematicas e rodas de conversa com a comunidade, abordando o uso
responsavel das plantas medicinais, a relagdo com os saberes tradicionais e a importancia do cuidado

coletivo com o espago da horta, bem como de uso e aplicagdes de ervas medicinais.

A metodologia adotada sera participativa, dependendo integralmente da participagdo dos
voluntarios da comunidade e funcionarios das UBS’s participantes, com foco na valorizacdo dos
saberes locais e no protagonismo da comunidade envolvida. A iniciativa serd realizada em articulagao
com as equipes das UBSs, garantindo alinhamento com os principios da atengdo primaria em saude

de forma simultanea entre as UBS’s.

5.6. METODOLOGIA DO SERVICO

A metodologia do servico serd pautada em uma abordagem participativa, interdisciplinar e
comunitaria, articulando saberes técnicos e populares para garantir a efetiva implantacdo, uso e
continuidade das hortas medicinais nas Unidades Basicas de Saude (UBSs). As agdes serdo
desenvolvidas em etapas integradas, com foco na autonomia dos participantes, na sustentabilidade das

praticas e na promogao da saude integral.

A primeira etapa consistirda no mapeamento das UBSs participantes, com a identificacdo de
espagos disponiveis para implantacdo das hortas e levantamento de possiveis interessados

(profissionais de salide, agentes comunitarios e voluntarios da comunidade).

Durante a etapa seguinte, serd feita a implantagcdo das hortas pela comunidade, ou seja, com

acompanhamento técnico e provisdo dos materiais basicos necessarios,_porém dependendo da

implantacdo até a manutencdo do trabalho dos voluntarios da comunidade e funcionarios das UBS’s.

Ressaltamos que o bidlogo ndo tem carga horaria suficiente nem descri¢ao de funcao para fazer a
manuten¢do da horta e sim o acompanhamento técnico da mesma. A metodologia respeitard as

condi¢des de cada UBS e incentivara o protagonismo dos participantes no cuidado com os canteiros.
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Essa fase contara com visitas de 4 vezes por més do bidlogo do projeto em cada UBS e suporte técnico,

com registro fotografico, lista de presenga das atividades e relatorio de evolugao das hortas.

A metodologia sera flexivel e adaptada as especificidades de cada territério, com foco na
construgdo coletiva do conhecimento, no estimulo a autonomia local € na promocao de um ambiente

saudavel e acolhedor.

As palestras serao desenvolvidas pelo farmacéutico contratado para o projeto e abordarao desde
a importancia da horta medicinal até o correto uso das plantas medicinais, sendo ministradas em dias

e horarios marcados previamente em cada UBS participante.

Ap6s a finalizagdo do projeto a equipe estard apta a desenvolver as atividades para continuidade

do cuidado com a horta comunitaria.

A prescricdo de plantas medicinais in natura deve ser realizada em conformidade com as

diretrizes estabelecidas pelo conselho de classe do profissional de saude.

5.7. RECURSOS HUMANOS

Os profissionais contratados para trabalhar no projeto devem ser formados na é4rea de atuacgao,
estar inscritos em seus respectivos conselhos e preferencialmente ter experiéncia na area de atuagao.
Os candidatos deverao encaminhar curriculo para a Associagdo, e passar por um processo de selecao
com os coordenadores que ira avaliar se o profissional tem o perfil desejado e se encaixa nos requisitos
acima citados para ocupar a vaga. Abaixo, seguem os profissionais que serdo mantidos durante o

periodo adicional:

Cargo Otde.| Escolaridade Carga Més | Carga |[Contrat. Jornada

semanal

Coordenador | 1 Ensino superior 40h 8h PJ Segunda: 08h—12h
Sexta: 08h—12h
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Biologo 1 Ensino superior 70h 14h PJ Segunda a Quinta

das 08h00 as 10h00

horas e Sexta das

8:00 as 14:00*

Farmacéutico| 1 | Ensino Superior/ 32h 6,4h PJ Terca 8-11h e sexta
Registro no 8-11:24*
Conselho
Analista 1 Ensino Superior 80h 16h PJ Segunda a quinta

das 8:00as 11:30 e
Sexta: 8h as 10

administrativo

5.7.1. Descrigdo das atividades dos profissionais

A seguir, descrevem-se de forma detalhada as atividades desempenhadas pelos profissionais
contratados para o projeto, de modo a evidenciar a composi¢do integral das horas mensais de cada
funcdo. As atribui¢des incluem tanto as a¢des de campo previstas na metodologia quanto atividades
administrativas, técnicas, de planejamento, producao de relatdrios, comunicacdo com as UBS e

organizacao interna do projeto.

Coordenador- O coordenador do projeto cumpre (40 horas mensais), distribuidas entre atividades
de gestdo operacional, acompanhamento técnico e organizagdo administrativa. Suas atribuigdes

incluem:

e Planejamento semanal das ac¢des junto ao bidlogo, farmacéutico e analista administrativo;

e Alinhamento com a Secretaria de Saude e coordenacdes das UBSs para defini¢ao de
cronogramas e agendas;

e Supervisao direta dos treinamentos, oficinas e visitas técnicas, garantindo que ocorram
conforme metodologia prevista;

e Analise e validagdo dos relatorios produzidos pelos profissionais;

e Organizagdo e consolidacdo dos registros fotograficos e listas de presenca;

e Atualizacdo e controle dos indicadores do projeto, garantindo coeréncia com as metas
quantitativas e qualitativas;

e Conducdo de reunides internas quinzenais de alinhamento e reunides mensais de avalia¢ao;

e Elaboragao dos relatérios mensais de execugdo e apoio na prestacdo de contas do projeto;

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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Atuacdo como ponto focal para esclarecimentos técnicos e administrativos junto a Prefeitura.

Bidlogo- O bidlogo cumpre (70 horas mensais), dedicadas ao acompanhamento técnico das

hortas, execucdo dos treinamentos e elaboragdo dos registros necessarios. Suas atividades

compreendem:

R0
L ¥4

Realizagdo de suporte técnico as UBSs (1 vezes por semana em cada unidade), com duragao
média de 2 horas por visita, totalizando o nimero de horas de campo previstas.
Acompanhamento técnico das hortas, incluindo avaliagao das condi¢gdes dos canteiros, com o
planejamento das atividades de: manejo, adubagdo, irrigagdo, controle de pragas e
necessidades de reposicao de insumos. Ressaltamos que o bidlogo ndo tem carga horaria ou
descri¢do programatica para realizar o efetivo manejo das hortas, apenas o acompanhamento
técnico e eventuais intervengdes técnicas dessas atividades, sendo de responsabilidade dos
funcionarios e ou comunidade o efetivo manejo das hortas.

Registro fotografico, preenchimento de listas de presenca e elaboracdo de relatorios de visita

e planejamento de melhorias nos canteiros e hortas;

Orientacao dos participantes sobre boas praticas agroecoldgicas e manejo das plantas
medicinais na forma de palestras e oficinas;

Preparacgao de conteudos didaticos complementares, fichas técnicas e guias;
Reunides semanais de alinhamento com o coordenador e o analista administrativo;

Lancamento das atividades no sistema;

Apoio ao planejamento e organizacdo das oficinas realizadas junto ao farmaceéutico;
Apoio técnico na consolidag¢do dos indicadores e evidéncias do projeto

Articulagdo com o coordenador da Unidade.
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Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Total
8:00 -10h 8:00-10h  18.00  -10h|8:00-10hUSF | 8:00-10h | 141 Semanais
UBS Sdo | USF Sio | UBS Brigadeiro USF
Guilherme Bento Sorocaba 1 Tobias Paineiras;

10:00 as 11:00
Reunido  de
planejamento
com equipe €
coordenador
do projeto;

11 as 14
Planejamento
de atividades e
confeccao de
materiais na

Sede da
Instituigao;
Digitacdo de
relatorios

Farmacéutico- O farmacéutico cumpre (32 horas mensais), distribuidas entre palestras, oficinas,
atividades educativas, producdo de relatorios e suporte técnico sobre uso seguro das plantas. Entre

suas atribuicdes estao:

+ Realizagdo das oficinas e palestras em 1 UBS por semana;

% Desenvolvimento e planejamento de atividades educativas sobre uso seguro das plantas
medicinais, formas de preparo, contraindicagdes e cuidados;

+ Registro fotografico das atividades, listas de presenca e relatorios pos-oficina;

% Acompanhamento do uso das espécies fitoterapicas cultivadas e orientac¢do técnica aos
profissionais das UBSs.

% Roda de conversa: Compartilhamento de experiéncias sobre efeitos, reacdes adversas e

toxicidade de plantas medicinais, e outros assuntos relacionados.
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CNPJ sob n° 09.515.344/0001-08
adesprojetos@gmail.com

13



SELO D'¥

SOCIALUA
9 B3 v (0] + |

HEEAaEAs
ABvg SEAEEE

+« Plantdo de davidas: Atendimento para esclarecimento de questdes sobre o uso de plantas

medicinais e fitoterapicos.

Reunifio de Planejamento:

« Preparacao dos conteudos das palestras, materiais didaticos, roteiros das oficinas e fichas de
orientagao;

+» Reunides semanais de alinhamento com o coordenador e o analista administrativo;

+ Organizacdo e lancamento das atividades no sistema;

% Apoio técnico ao bidlogo na defini¢do de espécies utilizadas e compatibilizagdo com a

realidade local de cada UBS;
% Revisdo de indicadores relacionados as atividades educativas e impacto das oficinas;

% Articulagdo com profissionais das UBSs para organizagdo dos encontros mensais.

Terca Sexta Total

8h-11:00h 8:00-11:24h
Planejamento de atividades e 1 UBS por semana
confec¢do de materiais na Sede
da Institui¢ao

6.,4h semanais

Analista Administrativo- O analista administrativo cumpre 16 horas semanais (80 horas mensais),

dedicadas a organizag¢do documental, logistica, apoio administrativo e suporte ao fluxo de informagdes

do projeto. Entre suas atividades estdo:

e Organizacao das agendas das visitas técnicas, palestras e oficinas junto as UBSs;
e Controle dos materiais e insumos fornecidos as unidades, elaboragdo dos termos de entrega e

registro adequado;

ADES - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL
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Consolidagdo dos relatorios, listas de presenca, indicadores e registros fotograficos enviados
pelo bidlogo e farmacéutico;

Apoio direto ao coordenador na preparacao dos relatorios mensais e da prestagao de contas;
Comunica¢ao com as UBSs para alinhamento de horarios, disponibilizag¢ao de salas e
organizagao de atividades;

Arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais do projeto;

Monitoramento das entregas, conferéncia de notas fiscais e registro de despesas;

Suporte as solicitagcdes internas e externas, garantindo a organizac¢ao do fluxo geral do

projeto.

5.8. RECURSOS MATERIAIS

Os recursos materiais utilizados no projeto serdo compostos por itens de consumo e materiais

permanentes necessarios para a execugdo das atividades praticas de capacitagdo, implantacao e

manuten¢do das hortas medicinais nas Unidades Bésicas de Saude (UBSs). Todos os materiais serdo

adquiridos conforme as necessidades do cronograma de execu¢do e devidamente registrados na

prestagdo de contas mensal, garantindo transparéncia e rastreabilidade dos gastos.

Os materiais previstos para uso no projeto incluem nas quantidades previstas abaixo:

Ferramentas manuais para jardinagem (3 enxadas, 3 pas, 3 ancinhos, 6 regadores, 6 tesouras

de poda, e 3 carrinhos de mao) por UBS;

Sementes e mudas de plantas medicinais com uso tradicional reconhecido, 500 mudas

divididas para as UBS participantes;

Substratos e compostos organicos para preparo dos canteiros, 200 sacos;
Equipamentos de prote¢do individual (6 luvas, 6 aventais) por UBS;

Materiais de papelaria e apoio (papel, canetas, quadros brancos, cartolinas, pincéis).
Estacas, arames ou barbante (para tutoramento e organizagao).

Placas de identificagdo para os canteiros e plantas, até¢ 20 por UBS.

Todos os itens adquiridos serdo utilizados exclusivamente para fins do projeto, com registros

fotograficos e relatorios comprobatorios das acdes realizadas.
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5.9 DESCRIC/IO DE METAS QUANT[TATIVAS E QUAL[TAT]VASATING[DAS EA

SEREM ATINGIDAS

5.9.1. Metas Quantitativas

Meta 1: Realizar o treinamento inicial nas 5 UBS participantes para estruturac¢io e manutencio

de hortas medicinais aos profissionais e comunidade das UBS’s participantes.

Indicador: treinamentos realizados, Monitoramento dos profissionais € municipes participantes dos

treinamentos e tarefas bem como registros fotograficos das atividades.

Instrumento de Verificacio: Lista de participantes dos treinamentos, elaborada pelo bidlogo e pelo

farmacéutico e consolidada pelo coordenador do projeto.

Meta 2: Oferecer materiais basicos: 15 enxadas, 15 pas, 15 ancinhos, 30 regadores, 30 tesouras de
poda, e 15 carrinhos de mao; Sementes ¢ mudas de plantas medicinais 500 mudas; compostos

organicos 200 sacos; 30 luvas, 30 aventais; 100 Placas de identificagdo para os canteiros e plantas.
Indicador: Monitoramento dos materiais comprados e fotos.

Instrumento de Verificacdo: Fotos de utilizacdo nas hortas retiradas pelo bidlogo e consolidadas

pelo coordenador do projeto e termo de entrega, assinado pelo coordenador da unidade.

Meta 3: Oferecer 5 palestras e ou rodas de conversa especificas sobre hortas medicinais e uso de

medicamentos fitoterapicos

Indicador: n° absoluto de palestras e ou rodas de conversa realizadas, Monitoramento dos

materiais comprados e fotos de uso

Instrumento de Verificacdo: Lista de participantes, elaborada pelo bidlogo e pelo farmacéutico e

consolidada pelo coordenador do projeto.

e As atividades desenvolvidas pelo profissional da ADES devem ser lancadas em sistema

proprio da Prefeitura Municipal de Sorocaba SISWEB

5.9.2. Meta Qualitativa

e Meta 1: Satisfacdo global dos participantes do projeto

e Forma de Medicdo: Aplicagdo de um questionario breve e padronizado para os participantes.
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e Instrumento de Verifica¢do: Consolidacdo dos dados das pesquisas de satisfagdo em um

relatorio Unico, apresentando a média (ou mediana) das avaliagdes e/ou o percentual de

satisfagio com meta de = 80% de avaliagOes entre “bom” e “6timo”.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso no més 1 ¢ maior pois envolve a compra dos materiais de execucdo do projeto,

descritos no item memorial descritivo.

Més 1 Més 2 Més 3
73.600,00 | 13.200,00 | 13.200,00

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos recebidos serdo aplicados no desenvolvimento das atividades com pagamento de

recursos humanos e custeio de servigos e materiais, segundo as tabelas:

Tabela 1. Descrigao dos gastos gerais do projeto. (Fonte Autor).
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. *’ PLANILHA ORGAMENTARIA ADES- Horta Medicinal
8

Mes 1 Meés 2 Meés 3 Total Previsto

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00

Salarios e ordenados

RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00

Servigo (RPA/ nota) - - 0,00

MATERIAS DE CONSUMO 62.401,20| 2.000,00 | 2.000,00 66.401,20
Material de Jardinagem 28.401,20( 0,00 0,00 28.401,20
Composto Organico (Fertilizantes) 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00
Mudas de plantas 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00
Materiais de escritorio 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Insumos gerais 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 6.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal [11.199,60|11.199,60(11.199,60 33.598,80

Bidlogo 2.959,60 | 2.959,60 | 2.959,60 8.878,80
Farmaceutico 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 7.200,00
Coordenador 3.440,00 | 3.440,00 | 3.440,00 10.320,00
Analista Administrativo 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 7.200,00
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00
Locagao ADM 0,00
Qutros: - - 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
0,00
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00

Energia Elétrica - -

Agua - -

Telefone - -

TOTAL FINAL 73.600,80(13.199,60|13.199,60 100.000,00

* Os materiais para jardinagem s3o: 5 enxadas, 5 pas, 5 ancinhos, 10 regadores, 10 tesouras de poda,

e 5 carrinhos de mao; 10 luvas, 10 aventais; 40 placas de identificacdo para os canteiros e plantas.
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7.1. Custeio de Recursos Humanos

Contratacao dos profissionais:

Profissional de Ciéncias Biolégicas:

1 profissional de Ciéncias Biologicas, responsavel pelo planejamento e execucio dos treinamentos

previstos no projeto.
Horas: 70 horas por més (14h  semanais —  referéncia 5  semanas)
Periodo: 3 meses

Horario: Segunda, terca, quarta e sexta das O8h00 as 10h00 e terca das O8h0O0 as 14h00

Forma de contratacao: PJ

Coordenador:

1 profissional, preferencialmente com experiéncia em coordenagdo de projetos, responsavel pela

coordenagao geral do projeto.
Horas: 40 horas por més (8h  semanais —  referéncia 5  semanas)
Periodo: 3 meses
Horario: Segunda e terca das 08h00 as 12h00

Forma de contratacao: PJ

Profissional Farmacéutico:
1 profissional de nivel superior graduado em Farmacia, com registro ativo em conselho especifico,
responsavel pelo planejamento e execugdo dos treinamentos e palestras previstos no projeto.
Horas: 32  horas por més (6,4h semanais — referéncia 5  semanas)
Periodo: 3 meses
Horario: Ter¢a das 08h00 as 11h00 e sexta das 08h00 as  11h24

Forma de contratacgao: PJ

Analista Administrativo:

1 profissional de nivel superior, responsavel pelo apoio administrativo, preenchimento de relatorios

e suporte as atividades do coordenador do projeto.
Horas: 80 horas por més (16h  semanais —  referéncia 5  semanas)
Periodo: 3 meses
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Horario: Segunda a quinta das 08h00 11h30 e sexta 8h0O0O as 10h

Forma de contratacao: PJ

7.2. Custeio de Materiais

Esta rubrica inclui os materiais de consumo variados utilizados nas atividades, sendo que todos

serdo comprados e descritos mensalmente de forma individual na prestacdo de contas, sendo:

Material de Jardinagem: |QTDE TOTAL  [Valor Unitario Total
Enxadas 15 RS 90,00 R$ 1.350.,00
Pas 15 R% 97,00 R$ 1.455.00
Ancinhos 15 R$ 130,90 R$ 1.963.50
Regadores 30 RS 88,00 R$ 2.640,00
Tesouras de poda 30 RS 139,90 R$ 4.197.00
Carrinhos de mio 15 RS$ 695,00 RS$ 10.425.00
Luvas 30 R% 50,00 R$ 1.500.00
Aventais 30 R$ 114,99 R$ 3.449.70
Placas de identificacdo 100 RS 14,21 R$ 1.421,00
RS 28.401.20

* Os materiais para jardinagem sdo: 15 enxadas, 15 pas, 15 ancinhos, 30 regadores, 30 tesouras de
poda, e 15 carrinhos de mao; 30 luvas, 30 aventais; 100 placas de identificagcdo para os canteiros e
plantas.

8. ETAPAS E CRONOGRAMA DA EXECUCAO DA PROJETO

O projeto tera duracao de 3 meses, com inicio previsto apds a assinatura do contrato.

Tabela 2. Cronograma de execug¢do. Fonte Autor.

Atividade Més 1 Més 2 Més 3

Assinatura do Termo de Convénio X
Recebimento de Recurso X X X

Escolha das UBS's Participantes em conjunto com a Prefeitura X
Contato com Gestores das UBS's X X X

Estruturacdo de Projeto- Contratacdo de Pessoal X

Estruturacdo de Projeto- Compra de Materiais e insumos X
Desenvolvimento e Acompanhamento das Atividades X X X
Prestacdo de contas X X X
Relatorio Final X
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9. REALIZACAO

As atividades serdo realizadas nas dependéncias das UBS, em cada um dos nucleos conforme
descrito no anexo I ou em locais proximos a area de abrangéncia da Unidade de acordo com a

disponibilidade.

10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento - Indicadores:

- Registro de frequéncia: Registo da frequéncia de participagdo dos individuos nas atividades.

- Relatorios de Atividade: Relatorios didrios dos profissionais envolvidos nas atividades, com as

observagoes diretas das atividades realizadas e quantidade de participantes.
- Registro no SISWEB: Sistema proprio da Prefeitura

Avaliacao - Indicadores:

- Relatorio de avaliagdo inicial: Relatério com a quantidade de participantes das atividades.

- Relatério de acompanhamento: Relatorio final para avaliar o progresso dos participantes e do
projeto como um todo. Incluindo informagdes sobre a adesdo dos participantes, e satisfagdo com o

programa.

- Relatorio de resultados: Esse relatorio do final do projeto inclui informagdes sobre os resultados
alcancados em relagdo as metas estabelecidas, a adesdo dos participantes, evolugdo dos participantes
ao longo do projeto, em pesquisa de satisfacdo com o programa. Esse relatorio pode ser utilizado para

comunicar os resultados do projeto para os participantes, a equipe envolvida e outros interessados.

11. RESPONSABILIDADE

E responsabilidade de cada UBS participante o desenvolvimento, estruturacdo e cuidados
adicionais com as hortas, cabendo a entidade apenas a estruturagdo inicial provendo os materiais
basicos € um profissional para ministrar treinamentos para o correto desenvolvimento da horta,

durante o periodo previsto no projeto.
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12. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Os locais de realizagdo deverdo estar de acordo com as medidas de acessibilidade previstas em
lei, ja as UBSs selecionadas para o projeto contam com toda estrutura fisica de acessibilidade

necessaria ao bom atendimento do publico.

13. FORMAS DE FISCALIZACAO

Para assegurar a conformidade do servico prestado pela Organizagao com o objeto proposto, serao

implementadas as seguintes praticas de fiscalizacao:

13.1. Visitas Mensais da Diretoria

A diretoria da Organizagdo da Sociedade Civil (OS) realizara visitas mensais nos nucleos. O objetivo

¢ avaliar e validar o progresso em relagdo ao plano de trabalho estabelecido.

13.2. Revisao Mensal de Relatorios

Mensalmente, os relatérios de execucdo do objeto serdo minuciosamente revisados. Esta revisao
permitira uma analise detalhada do andamento do projeto, identificando 4reas de sucesso e

oportunidades de melhoria.

13.3. Pesquisa de Satisfa¢do ao Final do Projeto

Ao término do projeto, sera conduzida uma abrangente pesquisa de satisfacdo junto aos usudrios do
servico. Esta pesquisa proporcionara insights valiosos sobre a experiéncia dos participantes,
permitindo ajustes finos e indicando aspectos que foram bem-sucedidos, bem como areas que

necessitam de aprimoramento.

13.4. Monitoramento Continuado através de Sistema de monitoramento

Sera realizado o monitoramento das atividades desenvolvidas, com frequéncias de cada
participante através de lista de presenca e registro no SISWEB (Sistema proprio da Prefeitura). O
monitoramento das atividades sera realizado de forma sistematica, contemplando o controle da

frequéncia de cada participante por meio de listas de presenca e o registro detalhado das informagdes
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no SISWEB, sistema oficial de gestdo da Prefeitura, garantindo organizagdo, rastreabilidade e

transparéncia em todo o processo.

14. DESENVOLVIMENTO DAS ACOES INDISPENSAVEIS

Oferecer a contratacao de recursos humanos, materiais € meios para realizagdo das atividades
previstas no projeto, bem como a escolha das UBS’s participantes em conjunto com a prefeitura e a

adesdo dos funciondrios ao projeto.

15. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO

Nome completo: Thiago Aguiar Cacuro

Telefone para contato: (15) 99840-4979
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César Augusto Telini

Diretor Presidente da Ades

Anexo I- UBS Participantes

UBS Sao Guilherme- Rua Belmiro Moreira Soares, s/n - Jardim Sao Guilherme, Sorocaba - SP,

18074-650.

- UBS Sao Bento- Av. Dr. Gualberto Moreira, 4985 - Parque Sao Bento, Sorocaba - SP, 18072-
120.

-UBS Sorocaba I- R. Dr. Américo Figueiredo, 3171 - Julio de Mesquita Filho, Sorocaba - SP,
18053-080.

UBS Brigadeiro Tobias- R. Ana Gomes Correa, 55 - Brg. Tobias, Sorocaba - SP, 18108-185.

UBS Paineiras- R. Eliza Stefani Lamos, 130 - Parque das Paineiras, Sorocaba - SP, 18078-619.

*A lista pode mudar de acordo com a disponibilidade das UBS’s.
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- *’m PLANILHA ORGAMENTARIA ADES- Horta Medicinal
L Més 1 Meés 2 Més 3 Total Previsto
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Salérios e ordenados
RECURSOS HUMANOS 6 - Subtotal 0,00 0,00 0,00
Servigo (RPA/ nota) - - 0,00
MATERIAS DE CONSUMO 62.401,20| 2.000,00 | 2.000,00 66.401,20
Material de Jardinagem 28.401,20( 0,00 0,00 28.401,20
Composto Organico (Fertilizantes) 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00
Mudas de plantas 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00
Materiais de escritorio 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Insumos gerais 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 6.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal [11.199,60(11.199,60(11.199,60 33.598,80
Bidlogo 2.959,60 | 2.959,60 | 2.959,60 8.878,80
Farmaceutico 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 7.200,00
Coordenador 3.440,00 | 3.440,00 | 3.440,00 10.320,00
Analista Administrativo 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 7.200,00
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00
Locagao ADM 0,00
Qutros: - - 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00
0,00
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica - -
Agua - -
Telefone - -
TOTAL FINAL 73.600,80(|13.199,60(13.199,60 100.000,00
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Anexo III- Memorial de Calculo

MEMORIA DE CALCULO ADES

HoralTrab Valor previsto més | Total (3 meses)
R$ 4228 | R$2.959.60 | R$ 2.959.60 R$ 8.878.80
Farmaceutico RS 7500 | R$2400.00 | RS 2400.00 RS 7.200.00
Coordenador R5 86.00 | R§3.440.00 | RS 3.440.00 R5 10.320.00
Analista adm R5 3000 |R§2400.00 | RS 2.400.00 RS 7.200.00

QTDE TOTAL Valor total mensal Total (3 meses)
Mudas 500 R$ 40.00 na R$ 20.000.00
Material de Jardinagem R$ 28.401.20 compra Gnica R$ 28.401.20
Insumos RS 2.000,00 RS 2.000,00 R 6.000,00
Composto Orgénico R$ 50,00 NA R5 10.000,00
Material de escritdrio R3 2.000,00 MNA R$ 2.000,00

Total projeto | | rstooomo
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