Secretaria da Saude

EMENDA IMPOSITIVA

PROJETO BASICO DO HOSPITAL SANTA LUCINDA - SERVICO DE ALIMENTACAO HOSPITALAR,
PLANTAO MEDICO DO PRONTO ATENDIMENTO OBSTETRICO E DA UTI ADULTO

OBJETO:

Firmar Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para o custeio dos seguintes
servigos hospitalares essenciais como: servico de alimentagfo hospitalar, plantio médico do pronto
atendimento obstétrico, da UTI adulto e conforme as diretrizes assistenciais do hospital, sera
realizado 03(trés) procedimentos de Ureterolitotripsia, voltados a pacientes regulados pela
prefeitura de Sorocaba que aguardam na fila cirtirgica da regulacdio municipal sem 6nus para o
convénio, em outubro haviam 293 pessoas aguardando cirurgia uroldgica, conforme dados da tabela

da Central de Regulagéo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Trata-se do Projeto basico para a execucdo de emendas parlamentares impositivas no valor global
de R$ 2.975.000,00 (dois milhdes, novecentos e setenta e cinco mil reais) para o Hospital Santa
Lucinda.

O Hospital esta instalado em Sorocaba - S&o Paulo, sede do Departamento Regional de Saiude XVI,
que abrange mais de 48 municipids - totalizando aproximadamente 2,5 milh3es de habitantes. Dos
seus atendimentos, 70% e direcionada & rede SUS. Dentre os tratamentos de maior relevincia, o
HSL possui aqueles realizados nas dreas de cirurgia geral, cirurgia cardiaca, otorrinolaringologia,

ginecologia e obstetricia, urologia e ortopedia.

2. ATIVIDADES EXECUTADAS

A presente proposta tem como foco a manutenciio dos servigos hospitalares que compdem a
estrutura de suporte assistencial do hospital, abrangendo:
* Servico de Alimentacio Hospitalar: preparo e fornecimento de refeicdes a usuarios SUS, com

supervisdo nutricional e controle sanitério;
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+ Alimentagdo Hospitalar: fornecimento médio de 19.600 refeicGes/més;

* Pronto Atendimento Obstétrico: média de 1.065 gestantes/puérperas.

6. DA INSTALACAO FiSICA
6.1 Disponibilizar 4rea hospitalar instalada no municipio de Sorocaba, em regiZo de facil acesso e
manté-lo adequado para o funcionamento da atividade, objeto deste instrumento.
6.1.1 A estrutura fisica devera possuir os ambientes minimos obrigatdrios de acordo com a atividade
desenvolvida devera estar de acordo com a RDC 50/2002 e demais legislacdes vigentes.
6.2 Possuir estrutura fisica/ambientes minimos obrigatérios e recomendados para o servico
hospitalar.
6.3 Possuir Licenca de Funcionamento em conformidade com o objeto conveniado, de acordo com
a respectiva Classificagdo Nacional de Atividades Economicas — CNAE.
6.4 A eventual mudanca de endereco da CONVENIADA devera ser imediatamente comunicada a
CONVENENTE, que analisard conveniéncia de manter os servigos ora conveniados em outro
endereco, podendo a CONVENENTE rever as condigdes do presente instrumento, e até mesmo
rescindi-lo se entender conveniente.
6.5 Executar manutenc¢éo predial preventiva, corretiva e preditiva, de forma sistematizada, a fim de
garantir o bom estado de conservagiio do imével, garantindo a prestagdo de servigos de forma
continua e em local adequado.
6.6 Possuir Plano de Manuteng&o, Operacdo e Controle — PM.O.C., em conformidade com a Lei
Federal 13.589/2018, ou outra legislagdo que venha a substitui-la.
6.6.1 Todos os sistemas de climatizagdo devem estar em condigdes adequadas de
limpeza, manuten¢8o, operacdo e controle, visando a preven¢do de riscos a saide dos
ocupantes de acordo com a Portaria 3523/98 MS ou outra legislacio que venha a

substitui-la.

6.7 Garantir acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos conforme a:Lei Federal 10.098/2000 e Norma ABNT- NBR 9050/2020 trata
sobre Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, garantindo a
seguranca a mobilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

6.8 Possuir Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) junto ao Corpo de Bombeiros do
Estado de Sao Paulo.
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e Cargos: Médico UTI Adulto
* Quantidade de Profissionais: 11
* Nivel de Escolaridade: Graduag¢o em Medicina, com registro ativo no CRM
* Jornada de trabalho mensal e semanal: 12 horas por plantdio, com escalas rotativas; jornada total
mensal varia conforme escala;
* Horérios de Inicio e término da jornada didria: Plantdes diurnos: 07 has 13 he 13 h as 19 h
(flexivel conforme escala). Plantdes noturnos: 19 h as 07 h, cobertura continua 24 h/dia
* Forma de Contratagdo admitida: Pessoa Juridica (PJ), com emissio de nota fiscal mensal e
comprovacdo de pagamento.
O Hospital Santa Lucinda devera:
* Possuir dimensionamento de recursos humanos compativeis com o volume de atendimentos, bem
como celeridade na sua contratacéo.
* Contratar a equipe de acordo com os requisitos minimos, garantido o devido registro nos
respectivos Conselhos de Classe do Estado de Sdo Paulo conforme legislacio quando couber, em
quantidade e qualificagdo compativeis necessdrios a perfeita execucdo das acdes, sendo estes de sua
responsabilidade exclusiva e integral, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio ou de penalidades contratuais.
* Dispor de responsavel técnico legalmente habitado, que assuma perante a vigildncia sanitéria e
conselho de classe a responsabilidade técnica pelo servico de satide, conforme legislacdo vigente.
* Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execucéio do objeto do conveénio, sobretudo as
determinagdes e normas dos Conselhos de Classe de cada categoria de profissionais e dos Acordos
Coletivos firmados com os respectivos Sindicatos.
* Manter os documentos referente a Saude Ocupacional atualizados: Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, devidamente
atualizados, assim como os atestados de saude ocupacional dos profissionais.
* Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
SUS.
* A remuneragfo dos profissionais deverd ser de acordo com sindicato da categoria, conforme
convengdo coletiva de trabalho vigente.

® Respeitar as normas trabalhistas e previdenciérias vigentes.

° Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos por parte dos seus empregados,

sem repasse de qualquer 6nus ao contratante, para que nio haja interrup¢do dos servicos

prestados.
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* O prestador € integralmente responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos de
protec@o individual (EPIs) e os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) de acordo com as
normas da ANVISA.

* Compreendendo Biosseguranca como conjunto de normas e medidas que garantam a protecfo
para os profissionais e usudrios, fica obrigatério a implementacdo do plano de acdio em
biosseguranca.

* Atender as exigéncias trabalhistas quanto a Saude e Seguranca do Trabalho.

* Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao ente
publico.

* Contratar pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas de acordo a Lei
8.213/1991.

* Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condig@o de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

* O uso de estagidrios ndo substituiu os recursos humanos minimos para a realizagdo do objeto
desse convénio.

Séo atribuigdes comuns a todos os profissionais atuantes no servico, independente da categoria e do
pertencimento ou do tipo de equipe originalmente atribuida:

* Atuar de forma integrada seguindo as diretrizes do SUS, como universalidade, integralidade, a
descentralizag@o, a participacfo social, ao lado da humanizacgo, a que todo cidaddo tem direito.

* Prestar assisténcia ao ser humano visando a humanizagéo e vinculago seguindo os principios do
SUS.

* Iniciar as atividades laborais no hordrio preestabelecido conforme escala e constante da
distribui¢éo de local de atendimento, horario de trabalho e registro de ponto na entrada e saida.

* Usar os Equipamentos de Protecfo Individual (EPI's) necessarios para o desenvolvimento da
assisténcia.

* Estar devidamente uniformizado de acordo com a padronizacdo estabelecida, quando em Servico,
bem como, em uso de cracha de identiﬁcac;z’io, sendo proibido o uso de adornos (brincos, relégios,
pulseiras, colar, anéis e qualquer adereco que nfo seja fardamento ou instrumento de trabalho),
conforme NR 32.

* Colaborar com as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na unidade.

* Praticar o Cédigo de Etica de sua categoria, exercendo seu trabalho com respeito aos pacientes,

acompanhantes, visitantes, colegas de profissdo e a equipe multiprofissional.
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Termo de Convénio, por tratar-se de cumprimento de emenda impositiva a0 Or¢camento Municipal,
tornando inexigivel o procedimento licitatirio nos termos do art.72 da Lei Federal 14.133/2021 e ou

subsequentes.

13. FORMAS EMPREGADAS NA FISCALIZACAO

A fiscalizacgo se dard por meio de elaboracdo de relatério técnico de monitoramento e avaliagio
contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for
necessario a regulariza¢io das nio conformidades observadas mensalmente.

As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos representantes da Administracio

deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocéo das medidas cabiveis.

14. MENSURACAO DE CUSTOS

Os custos serdo apurados conforme os valores efetivamente realizados, correspondentes as horas
médicas efetivamente prestadas e as refeicdes efetivamente fornecidas, de acordo com a execugéo

das atividades previstas.

Valor Diario] Valor Hora
(30 dias) (24h)

Plantdo P.A. Obstétrico | RS 100.000,00] RS 3.333,33 | RS 138,89

Servico Valor Mensal

Valor Diario | Valor Hora

Servico Valor Mensal
& "l (30dias) (24h)
Plant3do UTI Adulto | RS 167.717,01] R$5.590,57 | RS 232,94
ALIMENTACAO (VALORES UNITARIOS)
CAFE DA MANHA/TARDE RS 11,19
CEIA RS 15,67
DESJEJUMNM RS 11,19
REFEICAO/ALMOCO/JANTAR | RS 21,56

15. JUSTIFICATIVA

A presente proposta € justificada pela necessidade de garantir o custeio dos servigos hospitalares

essenciais do Hospital Santa Lucinda durante o periodo de execucfo da emenda, visando assegurar
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pela Secretaria de Satide, no que se refere a informagdes contidas ou fato relacionados ao objeto da

prestacéo de servigos.

18. PROCESSO DE TRABALHO E METODOLOGIA

O projeto devera ser desenvolvido ao longo de 06 (seis) meses a partir do seu inicio, podendo ser
prorrogado por questdes de forca maior a ser avaliado pela Secretaria da Saude.

No processo de trabalho devera ser contemplando obrigatoriamente as seguintes acdes: O processo
se dard pela prestacdo de servigos conforme demanda espontdnea das gestantes que procuram o
servico de urgéncia obstétrica, com duragdo de 05 (cinco) meses.

E de responsabilidade do Hospital Santa Lucinda:

» Executar a gestdo, organizacdo, planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de trabalho,
atendendo aos objetivos desse projeto basico e os protocolos municipais bem como suas
atualizacdes;

* Atualizar mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servicos
disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saide vigente, conforme regulamentacdo especifica.

» Elaborar e implementar Fluxos, Protocolos Clinicos e Procedimentos Operacionais Padrio,
pertinentes a atividade, sendo que os mesmos deverdo ser submetidos a aprovagdo da Secretaria da
Saude.

* Garantir que os profissionais que realizam a assisténcia direta ao paciente preencham corretamente
e seguindo legislacGes; fichas de atendimento/prontudrio, guias de encaminhamento e todos os
documentos da unidade. O descumprimento deverd ser analisado pela SES e poderd o Hospital
Santa Lucinda ter, sob pena, a aplicagéo das medidas cabiveis para cada caso.

* Notificar a Vigilancia Epidemiolégica Municipal toda doenca e agravo de notificagiio

compulséria, conforme Portaria 264 de 17/02/20 ou a que vier substituir.

19. SISTEMA DE INFORMACAO

O Hospital Santa Lucinda devera:

* Realizar adequadamente os registros de atendimentos/ incluindo preenchimento dos documentos e
modulos em sistema informatizado para o historico assistencial.

* Registrar eletronicamente todo e qualquer procedimento de assisténcia a satde realizado na
unidade.

* Prover as tecnologias e os equipamentos necessarios que garantam acesso ao sistema como

internet e infraestrutura de dados e computadores.




()é'? Prefeitura de " #
% SOROCABA Secretaria da Sande

Para avaliagio das metas quantitativas serfo utilizadas as informagdes da produgéo ambulatorial
constante na base do sistema SIASUS;
« Os procedimentos terdo sua mensuracéo de custos a partir da tabela SIGTAP, para fins de corregdo

avaliacdo.

21. INDICADORES, METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

21.1 METAS QUANTITATIVAS

Observacio: As metas tdm prazos diferenciados conforme o tipo de servigo e cronograma de
execucio, respeitando o limite de 6 meses totais de custeio, total de 7 meses de vigéncia, sendo 06
meses de execucdo técnica/financeira e 0 7° més serd para finalizagdo dos pagamentos e prestagdo
de contas final.

21.1.1 SERVICO DE ALIMENTACAO HOSPITALAR

Meta: Garantir o fornecimento de alimentagfo hospitalar a 100% dos usudrios do SUS, assegurando
a cobertura integral de todas as refeicSes prescritas ou previstas para pacientes internados,
acompanhantes (quando previsto) atendimentos obstétricos, procedimentos de maior complexidade
ente outros, em conformidade com as normas nutricionais e sanitdrias vigentes. (Periodo de
execucgdo: 06 meses).

Acdes para alcance da meta: Garantir o fornecimento regular ¢ adequado de refeicdes hospitalares
aos usudrios do SUS.

Emitir e registrar mensalmente as notas fiscais relativas ao servi¢o prestado, com comprovagio de
pagamento.

Indicador de Resultado: Numero total de refeicdes fornecidas mensalmente aos usuérios SUS.

Relacdo de pacientes atendidos.
Férmula de Célculo do Indicador: (Numero de refei¢des fornecidas/niimero de refei¢bes pagas) x

100.

Meio de Verificacio: Notas fiscais emitidas pela empresa prestadora, com numero de refeicdes

servidas. Relagdo de pacientes atendidos.

21.1.2 PLANTAO MEDICO - PRONTO ATENDIMENTO OBSTETRICO

Meta: Garantir 100% de cobertura dos plantdes médicos no P.A. Obstétrico, com 1 a 2 médicos por
plantdo, atendendo de forma continua 24 horas/dia. A quantidade de profissionais pode variar
mensalmente conforme disponibilidade, sem comprometer a cobertura integral do servigo, sendo

normalmente 1 profissional durante o periodo noturno. (Periodo: 05 meses).
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de superficies, visando manter condi¢des adequadas de salubridade e higiene com a disponibilidade
de méio de obra, fornecimento de materiais (incluindo luvas de procedimentos e de borracha),
equipamentos, incluindo limpeza de caixa d'agua, a dedetizacfo, a desratizacdo e a descupinizacio
da unidade de satude, devendo:

» Disponibilizar aos funcionarios, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado para o
desenvolvimento de suas funcdes.

* Prestar os servicos de limpeza, higienizacdo e desinfecgéo, obedecendo as técnicas adequadas e
com emprego de produtos saneantes apropriados de procedéncia reconhecida,
notificados/registrados na ANVISA, de acordo com a classificacio de cada area.

» Utilizar sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade,
inclusive trabalhistas, mdo de obra devidamente treinada e qualificada; reiterando que todas as
coberturas por auséncia de profissional ficam sob responsabilidade da institui¢do parceira.

* Manter os profissionais uniformizados, constituido de: sapato fechado impermeavel, botas, calca,
camisa, touca e identificados mediante crachas; zelando para que os mesmos se apresentem com
aspecto adequado, limpo, unhas aparadas, cabelos protegidos, barbeados e sem adornos (NR 32 -
Seguranca e Saide no Trabalho em Servi“os de Saude).

* Elaborar e implementar Fluxos, Protocolos € Procedimentos Operacionais Padrio pertinentes a
atividade e os mesmos deverdo ser submetidos a aprovago da Secretaria da Saude.

* Implantar e implementar o uso de equipamentos de protecéo individual (EPI's) e os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

* Garantir agdes eficazes e continuas de controle de vetores e pragas urbanas, com o objetivo de

impedir a atracdo, o abrigo, o acesso e ou proliferacdo dos mesmos.

23. EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E OUTROS

O Hospital Santa Lucinda devera:

* Adquirir, gerenciar ¢ manter estoque, em quantidades suficientes de equipamentos, materiais
gerais e insumos necessarios & execucfo das atividades previstas nesse Projeto Basico, além de
providenciar a guarda / armazenamento adequado a fim de preservar sua qualidade e o uso efetivo,
evitando desperdicios;

* Fornecer os insumos para uso interno na unidade, que seréo utilizados na assisténcia aos pacientes
atendidos na propria unidade;

* Os insumos deverdo possuir procedéncia e os devidos registros vigentes na ANVISA, Certificado
de Boas Priéticas de Fabricacéio e documentagfo técnica que se fizer necesséria para a comprovagio

da qualidade e efic4cia dos itens, seguindo todas as normas e legislacdes aplicaveis.
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* Manter acessibilidade, conforme a Lei Federal 10.098/2000, garantindo a seguranca a mobilidade
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

* Arcar com despesas de Telefone, Internet, Gas Natural, Agua e Esgoto e Energia Elétrica,
mantendo os pagamentos em dia para evitar interrup¢io no fornecimento.

* Apresentar Licenca Sanitéria vigente, junto ao 6rgéo de Vigilancia Sanitdria, em conformalidade
com o objeto conveniado de acordo com a respectiva Classificagio Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE, conforme portaria CVS 1 - 2020 ou substitutiva.

* Obter o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) junto ao Corpo de Bombeiros do Estado
de S&o Paulo, responsabilizando-se pela elaborag&o do projeto, aprovacio do projeto junto ao

Corpo de Bombeiros, implantaggo de sistemas de seguranca conforme projeto aprovado, sem 6nus

ao contratante.

24. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

O Hospital Santa Lucinda e integralmente responsével pelo gerenciamento dos residuos de Servicos
de satde, na forma da legislac@o e regulamentacio pertinentes de acordo com a RDC 222/ANVISA
de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

O Hospital Santa Lucinda devera elaborar plano de gerenciamento de residuos conforme a RDC
222/2018, apontando e descrevendo todas as acdes relativas ao gerenciamento dos residuos de
servigos de satide, observadas suas caracteristicas e riscos, contemplando os aspectos referentes 3
geracdo, identificacdo, segregacdio, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte,
destinagdo e disposi¢do ao final ambientalmente adequada, bem como as acdes de protecdo a saude

publica, do trabalhador e do meio ambiente. A coleta dos residuos e os custos relativos 20 Servigo

ficard a cargo do Hospital Santa Lucinda.




