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PROJETO BASICO

ADES (AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL)

Objeto:

O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagao de pessoa juridica
para o desenvolvimento e execugdo de um programa de treinamento e
estruturacdo de hortas medicinais, voltado aos profissionais e a
comunidade do entorno de 5 (cinco) Unidades Bésicas de Saude (UBS)/

Estratégia de Saude da Familia (ESF) do municipio de Sorocaba.

Objetivo:

Firmar Termo de Convénio, nos termos da Lei Federal 14.133 de 2021 ou
legislagao subsequente aplicavel, com uma instituicdo privada sem fins

lucrativos.

A parceria visa promover a capacitacdo de profissionais das UBS/ESF’s,
bem como de voluntarios da comunidade, para a implantagao, manuteng¢io

e utilizacao terapéutica de hortas medicinais em cinco (5) UBS/ESF’s.

Especificamente, o convénio buscara:

1) Fortalecer a Atencao Basica, valorizar os saberes tradicionais e
promover a saude integral, fundamentando-se em praticas sustentaveis,
participativas e integradoras.

2) Estruturar as hortas medicinais com pelo menos 4 (quatro) espécies de
plantas medicinais, utilizando como base a lista dos fitoterapicos
constantes na Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME
2024).

3) Garantir orientages a todos os participantes dos treinamentos sobre o
uso seguro e racional das plantas medicinais, promovendo ac¢des educativas

e oficinas sobre seu cultivo, preparo e utilizacao correta.
4) Ofertar treinamento presencial e pratico aos participantes.

5) Disponibilizar materiais basicos e mudas para a estruturacao inicial das
hortas medicinais em cada UBS/ESF selecionada.

6) Fortalecer o vinculo entre a UBS/ESF e a comunidade, incentivando o
trabalho coletivo, o cuidado com o territrio e a promogao da saide
publica.

Modalidade de

Licitagao:

Tipo de
Licitacao/Critér

Trata-se do cumprimento de emenda parlamentar impositiva ao
Orgamento Municipal, que enseja a formalizacio de pactuagdo por
inexigibilidade, com fundamento no artigo 72 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021.
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io de Escolha da
Entidade:

Prazopara |O inicio do servico deverd ocorrer a partir da data de assinatura do
Inicio do contrato.
Servigo:

. . O prazo de vigéncia do contrato sera de 3 (trés) meses, contados a partir da
Vigéncia de P & (trés) P

Execucao do
Servigo:

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da Administracao
Publica, nos termos legais, desde que a duracéo total nao exceda 5 (cinco)

anos.

Valor Estimado
da Contratagéo: VALOR TOTAL DE CUSTEIO: R$ 100000,00 (Cem mil reais).

Classificagio |Orgao:18.01.00 Programa: 1001 Despesa: 3.3.50.39.00 Fonte: 08 (Recurso
Orgamentaria: | Municipal - Emenda)

ADES: Rua Antonio de Andrade, 45 — Jardim Faculdade — Sorocaba/SP

UBS Sao Guilherme - Endereco: Rua Belmiro Moreira Soares, s/n — Jd Sao
Guilherme — Sorocaba/SP.

UBS Sao Bento — Endereco: Av. Dr. Gualberto Moreira, 4985 — Parque Sao

Bento — Sorocaba/SP
Local da

Execucio: |UBS Sorocaba I — Endereco: Rua Dr. Américo Figueiredo, 3171 - Julio de
Mesquita Filho — Sorocaba/SP.

UBS Brigadeiro Tobias - Endere¢o: Rua Ana Gomes Corréa, 55 -
Brigadeiro Tobias — Sorocaba/SP

UBS Paineiras — Enderego: Rua Eliza Stefani Lemos, 130 — Parque das
Paineiras - Sorocaba/SP

Sera designado pela SES, no minimo, um representante da Administragao
Publica responsavel pela fiscalizacao do objeto pactuado.

1° O representante da Administracido elaborara relatério técnico de
Formas monitoramento e avaliagdo contendo todas as ocorréncias relacionadas
empregadas |com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
paraa regularizagao das nao conformidades observadas mensalmente.
fiscalizacdo: |2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantes da Administragao deverao ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

3° O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de

outros elementos, devera conter:
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I — descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto benéfico obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1II - valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela entidade na prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados
estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no Aambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
4° Os procedimentos de fiscalizacdo contemplario:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

II - reunides de monitoramento;

I1I - estratégias de avaliagao dos servicos junto aos usuarios;

IV - analise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado,

respectivo plano de trabalho, despesas previstas e normas que
regulamentam a matéria.
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EMENDA IMPOSITIVA 2025
PROJETO BASICO - ADES (Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social)

Especificagdo do servigo: Prestacdo de servicos para capacitagao e implantacdo de hortas medicinais
em 5 Unidades Basicas de Saude/ Estratégia de Saude da Familia de Sorocaba.

Modalidade: Termo de Convénio, por tratar-se de cumprimento de Emenda Impositiva ao Orgamento
Municipal, tornando inexigivel o procedimento licitatério nos termos do artigo 72 da Lei Federal
14.133 de 1° de abril de 2021.

Prazo de execugdo: 3 (trés) meses

Fiscalizagdo: A Secretaria da Satde indicard representante para este fim quando da assinatura do

conveénio.
1. DISPOSI(;OES GERAIS

Trata-se do Projeto Basico para a execu¢do da Emenda Parlamentar Impositiva do ano de 2025
no valor global de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para realizar a contratagao de pessoa juridica para a

execuc¢io do servigo de saide denominado “Projeto Horta Medicinal” - ADES.
2. OBJETO

Firmar Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba para a contratacio de
pessoa juridica para o desenvolvimento e execu¢do de um programa de treinamento e estruturaciao de
hortas medicinais, voltado aos profissionais e a comunidade do entorno de 5 (cinco) Unidades Basicas
de Saide (UBS)/ Estratégia de Saude da Familia (ESF) do municipio de Sorocaba.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

Celebrar convénio com instituicdo parceira, com a finalidade de promover a capacita¢io de
profissionais das UBS/ESF, bem como de voluntarios da comunidade, para a implantacao, manutencao

e utilizagdo terapéutica de hortas medicinais em cinco (5) UBS/ESF do municipio de Sorocaba.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Fortalecer a Atencgao Basica, valorizar os saberes tradicionais e promover a saude integral,
fundamentando-se em praticas sustentaveis, participativas e integradoras.

» Estruturar as hortas medicinais com pelo menos 4 (quatro) espécies de plantas medicinais,
utilizando como base a lista dos fitoterapicos constantes na Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME 2024).

* Garantir orientacdes a todos os participantes dos treinamentos sobre o uso seguro e racional
das plantas medicinais, promovendo agdes educativas e oficinas sobre seu cultivo, preparo e
utilizacao correta.

* Ofertar treinamento presencial e pratico aos participantes.

* Disponibilizar materiais basicos e mudas para a estruturagao inicial das hortas medicinais em
cada UBS/ESF selecionada.

* Fortalecer o vinculo entre a UBS/ESF e a comunidade, incentivando o trabalho coletivo, o

cuidado com o territorio e a promocao da satde publica.

4. ATIVIDADES EXECUTADAS E METODOLOGIA

As atividades do projeto deverdo ocorrer de forma articulada, conforme atribui¢oes abaixo:

Mapeamento das Unidades Basicas de Satude:

Mapear as UBS/ESF participantes, identificando os espagos disponiveis para implantacdo das

hortas e levantamento de possiveis interessados.

Treinamento de colaboradores e voluntarios da comunidade:

* Realizar articulagdo com as equipes das UBS/ESF para organizagao, alinhamento temaético e

logistica dos encontros.

* Desenvolver materiais pedagogicos, tais como contetidos para palestras, apostilas, roteiros de

oficinas, fichas de orientacdo e demais recursos didaticos necessarios as atividades educativas.
* Estimular a participacdo ativa da comunidade e dos profissionais das UBS/ESF.

* Ministrar conteidos tedricos e praticos relacionados ao planejamento, implanta¢do, manejo e
uso seguro e racional de plantas medicinais, incluindo fundamentos de fitoterapia e praticas

integrativas em sautde.

* Promover agbes educativas sobre o uso seguro de plantas medicinais, abordando modos de

preparo, indicacoes, contraindicagoes, riscos potenciais e cuidados essenciais a sua utilizagao.
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* Registrar as atividades, organizar listas de presenca, relatérios pds-oficina e demais
documentos necessarios ao monitoramento e a avaliagao do projeto.

* Analisar e revisar indicadores relacionados as a¢oes educativas, avaliando os resultados e o
impacto das atividades na comunidade e nos servicos de satde.

* Cumprir o cronograma de visitas de campo, totalizando a carga horaria prevista para
acompanhamento presencial nas UBS/ESF.

* Reunibes semanais de alinhamento com o coordenador e o analista administrativo.

* Organizagao e lancamento das atividades no sistema.

* Apoio técnico na consolidacao dos indicadores e evidéncias do projeto.

Estruturacao inicial das hortas medicinais:

A institui¢ao devera disponibilizar os materiais basicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades, incluindo ferramentas manuais, mudas de plantas medicinais, insumos organicos, entre
outros.

A Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME 2024) lista os fitoterapicos que
compdem o Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) do SUS, os quais devem orientar

a selecao das espécies destinadas a implantagao das hortas medicinais. Seguem as op¢des:

Alcachofra (Cynara scolymus L.)

Aroeira (Schinus terebinthifolia Raddi)

Babosa (Aloe vera (L.) Burm. f.)

Cascara-sagrada (Rhamnus purshiana)
Espinheira-santa (Maytenus ilicifolia Mart. ex Reissek)
Garra-do-diabo (Harpagophytum procumbens (Burch.) DC ex Meisn)
Guaco (Mikania glomerata Spreng.)

Hortela (Mentha x piperita L.)

Isoflavona de soja (Glycine max (L.) Merr.)

Plantago (Plantago ovata Forssk.)

Salgueiro (Salix alba L.)

Unha-de-gato (Uncaria tomentosa (Willd. ex Roem.& Schult.))
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Acompanhamento técnico das hortas implantadas (bidlogo):

Realizar visitas periodicas as hortas das UBS/ESF, oferecendo orientagdes sobre o manejo

adequado das plantas medicinais.

Elaborar contetidos didaticos complementares, incluindo fichas técnicas, guias de manejo e
materiais de apoio.

Monitorar as hortas, avaliando as condigbes dos canteiros, praticas de manejo, adubagao,
irrigagao, controle de pragas e doencas, além de identificar necessidades de reposicao de
insumos.

Registrar as atividades realizadas, por meio de listas de presenca, relatérios de visita e
documentos de planejamento, indicando propostas de melhorias nos canteiros e na
organizacao das hortas.

Orientar os participantes sobre boas praticas agro ecologicas, abordando técnicas de cultivo,

manejo sustentavel e cuidados especificos com as plantas medicinais, por meio de palestras

educativas.

Cumprir o cronograma de visitas de campo, totalizando a carga horaria prevista para

acompanhamento presencial nas UBS/ESF.

Reunides semanais de alinhamento com o coordenador e o analista administrativo.

Organizacao e lancamento das atividades no sistema.

Apoio técnico na consolidagao dos indicadores e evidéncias do projeto.

Promocio de oficinas temadticas e rodas de conversa com a comunidade:

Farmacéutico e bidlogo deverao abordar o uso responsavel das plantas medicinais, a relagdo com

os saberes tradicionais e a importancia do cuidado coletivo com o espaco da horta.

Atividades administrativas (coordenador do projeto):

Planejamento semanal das a¢oes junto ao bidlogo, farmacéutico e analista administrativo;

Alinhamento com a Secretaria de Saude e coordenagdes das UBS/ESF para defini¢ao de

cronogramas e agendas;

Supervisdo direta dos treinamentos, oficinas e visitas técnicas, garantindo que ocorram

conforme metodologia prevista;

Anélise e validacao dos relatorios produzidos pelos profissionais;
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* Organizacio e consolidagao das listas de presenga;

quantitativas e qualitativas;

Condugao de reunides internas quinzenais de alinhamento e reunides mensais de avaliagio;

Elaboragao dos relatorios mensais de execucao e apoio na prestacao de contas do projeto;

Atividades administrativas (analista administrativo):

* Organizacao das agendas das visitas técnicas, palestras e oficinas junto as UBSs;

registro adequado;

farmacéutico;

Apoio direto ao coordenador na preparacao dos relatérios mensais e da prestagao de contas;
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Atualizacdo e controle dos indicadores do projeto, garantindo coeréncia com as metas

Atuagido como ponto focal para esclarecimentos técnicos e administrativos junto a Prefeitura.

Controle dos materiais e insumos fornecidos as unidades, elaboracdo dos termos de entrega e

Consolidagao dos relatorios, listas de presenca e indicadores enviados pelo bidlogo e

* Comunica¢do com as UBS/ESF para alinhamento de horarios, disponibilizacao de salas e

organizagao de atividades;

* Arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais do projeto;

Monitoramento das entregas, conferéncia de notas fiscais e registro de despesas;

* Suporte as solicitacOes internas e externas, garantindo a organizagao do fluxo geral do projeto.

Metodologia:

A metodologia do servico deverd ser pautada em uma abordagem participativa,
interdisciplinar e comunitaria, articulando saberes técnicos e populares para garantir a efetiva
implantagdo, uso e continuidade das hortas medicinais nas UBS/ESF. As acles serao
desenvolvidas em etapas integradas, com foco na autonomia dos participantes, na

sustentabilidade das praticas e na promogao da saude integral.

A implantagdo e evolucao das hortas devera utilizar metodologia flexivel e adaptada as
especificidades de cada territério, com foco na construcdao coletiva do conhecimento, no

estimulo a autonomia local e na promogao de um ambiente saudavel e acolhedor.

As palestras deverao ser desenvolvidas pelo farmacéutico contratado para o projeto e
abordarao desde a importancia da horta medicinal até o correto uso das plantas medicinais, sendo

ministradas em dias e horarios marcados previamente em cada UBS/ESF participante.
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Apds o encerramento do convénio, a pessoa treinada devera estar capacitada a promover a

continuidade das a¢des do “Projeto Horta Medicinal”.

E importante ressaltar que a prescricio de plantas medicinais in natura, provenientes de hortas
medicinais, é devidamente regulamentada. Entre as principais normativas que orientam essa pratica,
destacam-se: a Resolucao CFN n° 680/2021, do Conselho Federal de Nutrigcao; a Resolucao CFF n°
546/2011, do Conselho Federal de Farmacia; e a Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos (PNPMF), do Ministério da Saude.

5. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA

As agoes serdo executadas na ADES, situada na Rua Antonio de Andrade, 45 - Jardim
Faculdade — Sorocaba/SP e nas seguintes UBS/ESF:
UBS Sao Guilherme - Endereco: Rua Belmiro Moreira Soares, s/n — Jd Sdo Guilherme — Sorocaba/SP

UBS Sao Bento - Endereco: Av. Dr. Gualberto Moreira, 4985 — Parque Sao Bento — Sorocaba/SP

UBS Sorocaba I — Enderego: Rua Dr. Américo Figueiredo, 3171 — Julio de Mesquita Filho —
Sorocaba/SP.

UBS Brigadeiro Tobias — Enderego: Rua Ana Gomes Corréa, 55 — Brigadeiro Tobias — Sorocaba/SP

UBS Paineiras — Endereco: Rua Eliza Stefani Lemos, 130 — Parque das Paineiras - Sorocaba/SP

6. INDICACAO DO VOLUME DOS SERVICOS

Durante o periodo de execugdo do projeto, o servigo de treinamento de funcionarios e
voluntarios da comunidade para a estruturacao e o desenvolvimento de hortas medicinais contemplara
5 (cinco) Unidades Basicas de Saude. A capacitacdo ocorrerd nestas UBS/ESF e a quantidade de

participantes sera adequada a infraestrutura de cada uma delas, com no maximo 15 pessoas por grupo.

7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Garantir a seguranca e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
seguindo o embasamento legal que estabelece normas gerais, critérios basicos e paradmetros técnicos a
serem observados quanto ao projeto, construcgao, instalacdo e adaptagdo do meio urbano e de

edificagbes para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

9
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mobilidade reduzida — Norma ABNT NBR 9050/2020 e Lei Federal 10.098 de 10 de dezembro de 2000.

8. RECURSOS HUMANOS

Os profissionais responsaveis pela execucao dos servicos deverao possuir vinculo formal de

trabalho com a instituicdo parceira. O término do prazo de vigéncia deste projeto nao obriga, em

nenhuma hipétese, a Secretaria da Saidde a prorrogar ou renovar o convénio em razao dos contratos

profissionais firmados entre a institui¢do executora e os profissionais contratados.

Para a execugao do objeto, a Instituicdo devera disponibilizar recursos humanos devidamente

qualificados, contemplando as categorias profissionais necessarias e o dimensionamento adequado de

cada uma, de modo a garantir a prestagio de um servico com eficacia, eficiéncia e efetividade,

conforme o horario de funcionamento estabelecido.

10

A Institui¢ao devera:

Possuir dimensionamento de recursos humanos compativeis com o volume de atendimentos,
bem como celeridade na sua contratacao.

Contratar a equipe observando os requisitos minimos estabelecidos, assegurando o devido
registro nos respectivos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, quando aplicavel, em
quantidade e qualificacdo compativeis com a perfeita execugao das acoes. A responsabilidade
integral pelos profissionais contratados, incluindo todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do vinculo empregaticio, bem como
eventuais penalidades contratuais, sera exclusiva da contratada.

Dispor de responsavel técnico legalmente habilitado, que assume perante a vigilancia sanitaria
e conselho de classe a responsabilidade técnica pelo servigo de saide, conforme legislagao
vigente.

Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execu¢do do objeto do convénio, sobretudo
as determinagdes e normas dos Conselhos de Classe de cada categoria de profissionais.

Manter os documentos referentes a Saude Ocupacional atualizados — PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
devidamente atualizados, assim como os atestados de satide ocupacional dos profissionais.

Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do

SUS.

A remuneracao dos profissionais devera observar os valores estabelecidos pelo sindicato da

categoria, em conformidade com a conven¢do coletiva de trabalho vigente, incluindo os
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acordos coletivos eventualmente firmados.

Respeitar as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes.

Responsabilizar-se por eventuais paralisa¢oes dos servicos por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer dnus ao contratante, para que nao haja interrupc¢ao dos servicos prestados.
Atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servicos, no prazo maximo
de 24h apds a notificacao.

Avaliar as ocorréncias recorrentes: ouvidorias, nao conformidades ou registro de ocorréncias,
para as devidas providéncias.

Fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho para empresas terceirizadas conforme
exposto no site da prefeitura, disponivel no link

https://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#norma-de-seguranca-do-

trabalho-para-empresas-terceirizadas.

Garantir que todos os colaboradores que executem ac¢des ou servigos de saide na Unidade
estejam cadastrados no SCNES.

Fornecer uniformes, identificacao e EPI's necessarios sem 6nus ao ente publico, seguindo as
legislagbes pertinentes, bem como normas da ANVISA e Protocolos da Secretaria da Saude
(SES) em relacdo aos surtos, epidemias e pandemias.

Garantir o cumprimento dos protocolos e fluxos por todos da equipe.

Realizar treinamentos e capacitagdes periddicas dos funcionarios responsaveis pela execugao
dos servicos, por meio de pessoas ou institui¢oes habilitadas a emitir certificacdo e com
competéncias para abordar os temas, em conformidade com as disposi¢oes da NR 32 e demais
legislacoes aplicaveis.

Garantir a capacitagao inicial dos profissionais antes do inicio das atividades e a atualizagao
continua de forma permanente, de acordo com as fungdes desempenhadas. Todas as
capacitacoes deverdo ser devidamente registradas, contendo data, horario, carga horaria,
conteddo ministrado, nome do instrutor, sua formagao ou qualificacdo profissional, bem como
a identificacdo dos trabalhadores participantes.

Apresentar a Secretaria de Saude (SES) a relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis
pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formagao e titulacdo, e, mensalmente, suas
alteracoes.

O prestador ¢é integralmente responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos

de protecio individual (EPIs) e os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) de acordo com as

normas da ANVISA.


https://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#norma-de-seguranca-do-trabalho-para-empresas-terceirizadas
https://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#norma-de-seguranca-do-trabalho-para-empresas-terceirizadas
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* Contratar pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas de acordo a Lei

8.213/1991.

* Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na

condi¢ao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a Utilizacdo do

trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

* O emprego de estagiarios devera ocorrer de forma complementar, ndo podendo substituir os

recursos humanos minimos exigidos para a execucao do objeto deste projeto.

Cargo Qtde.[ Escolaridade | Carga sem.| Carga Més | Contrat. Jornada
Coordenador 1 Ensino superior 8h 40h PJ Segunda: 08h—12h
Sexta: 08h—12h

Bidlogo 1 Ensino superior 14h 70h PJ Segunda a Quinta
das 08:00 as 10:00 e

Sexta das 8:00 as

14:00

Analista 1 Ensino superior 16h 80h PJ Segunda a quinta das
administrativo 8:00 as 12:00 horas
Farmacéutico | 1 | Ensino superior/ 6,4h 32h PJ  [Terca8:00as 11:00 e

Registro no sexta 8:00 as 11:24

Conselho

9. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A conveniada devera disponibilizar todos os recursos materiais necessarios, em perfeito estado

de conservagao e funcionamento, garantindo a qualidade dos servigos prestados. Devera, ainda, prover

os bens moéveis adequados ao funcionamento das atividades previstas neste instrumento, incluindo

equipamentos de apoio, de infraestrutura, gerais e aqueles considerados minimos obrigatérios ou

recomendados para o servigo, de acordo com o dimensionamento e a demanda das atividades

executadas.

Quanto aos materiais de consumo, a conveniada sera responsavel pelo armazenamento, gestao

e manuten¢do de estoque, em quantidade suficiente para atender as necessidades da execugao das
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atividades previstas neste Projeto Basico.
Os recursos materiais utilizados no projeto serdo compostos por itens de consumo e materiais
permanentes necessarios para a execucao das atividades praticas de capacita¢do, implantacdo e

manutencao das hortas medicinais nas UBS/ESF.

Os materiais previstos e as quantidades para uso no projeto estao descritas abaixo:

@ Ferramentas manuais para jardinagem (1 enxada, 1 pa, 1 ancinho, 2 regadores, 1

tesoura de poda, e 1 carrinho de mao por Unidade de Saude;

@® Pelo menos 4 espécies de mudas de plantas medicinais (total 500 mudas divididas

para as 5 UBS/ESF participantes);

@® Substratos e compostos organicos para preparo dos canteiros (total 200 sacos);

® Equipamentos de protecio individual (2 luvas e 2 aventais por UBS/ESF);

@ Materiais de papelaria e apoio (papel, canetas, quadros brancos, cartolinas e pincéis);
@ Estacas, arames ou barbante para organizagao;

@ Placas de identificagao para os canteiros e plantas (5 por UBS/ESF).

10. VALOR ESTIMADO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

O valor global estimado para a execu¢do do convénio é de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

ORGAO | ECONOMICA | FUNCAO | SUBFUNCAO | PROGRAMA | FONTE cOD
APLICACAO

18.01.00 3.3.50.39.00 10 302 1001 08 3020000

11. VIGENCIA DA CONSECUCAO DO OBJETO

O Termo de Convénio tera sua execucao pelo prazo de 3 (trés) meses.

12. CRITERIO DE ESCOLHA

Trata-se de cumprimento de emenda impositiva ao Or¢amento Municipal, tornando Inexigivel

o procedimento licitatorio nos termos do artigo 72 da Lei Federal 14.133 de 2021.
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13. INDICACAO DO INSTRUMENTO A SER PACTUADO
Termo de Convénio.

14. FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAGCAO

A fiscalizagao se dard por meio de elaboracdo de relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que
for necessario a regularizacao das nao conformidades observadas mensalmente.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da
Administracao deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas

convenientes.

15. MENSURAGAO DE CUSTOS

O projeto tera duragdo de 3 (trés) meses, com custo total de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
destinado a capacitacdo de profissionais e municipes, bem como a implantacio e estruturacdo de
hortas medicinais em 5 (cinco) Unidades Basicas de Saude (UBS). O custo mensal por UBS sera de
aproximadamente R$ 20.000,00 (vinte mil reais), contemplando a aquisicdo de materiais de
jardinagem, fertilizantes, mudas de plantas, materiais de escritério, insumos diversos e despesas com

recursos humanos.

16. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

16.1. Metas Quantitativas

Meta 1: Treinamento inicial e estruturagio das hortas medicinais em 5 UBS participantes (100%).

Indicador: treinamentos realizados, monitoramento dos profissionais e municipes participantes dos

treinamentos.

Instrumento de Verificagdo: lista de participantes dos treinamentos, elaborada pelo bidlogo e pelo
farmacéutico e consolidada pelo coordenador do projeto.

Meta 2: Oferecer 100% dos materiais basicos para a estruturagio da horta medicinal conforme
proposta.

Indicador: notas fiscais dos materiais comprados.
Instrumento de Verificagdo: Fotos de utilizagdo nas hortas retiradas pelo bidlogo e consolidadas pelo

coordenador do projeto e termo de entrega, assinado pelo coordenador da unidade.
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16.2. Meta qualitativa

Meta: Obter indice de satisfagao global dos participantes = 80%.

Indicador: Aplicagdo de questionario padronizado para todos os participantes, considerando as
avaliag¢des com resultado entre “bom” e “6timo”.

Instrumento de Verificagdo: Consolidacdo dos dados das pesquisas de satisfagdo em um relatério
unico.

17. ATENDIMENTO PELA INSTITUICAO

No que compete ao atendimento da Institui¢ao:

« Devera seguir os principios e diretrizes do SUS no que compete ao atendimento dos
municipes desse projeto;

« Devera se responsabilizar integralmente pela realizacdo das atividades pactuadas nesse
projeto;

« £ proibida qualquer exclusiio de pacientes ou familiares baseada em idade, género, raca/cor,
etnia, crenga, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, estado de satude, condicdo
socioecondmica, escolaridade, limitacao fisica, intelectual, funcional e outras.

« Devera comunicar de imediato a assessoria de comunicacdo da Secretaria da Saude, quando
houver possibilidade de exposicao da instituicdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social

(fotografia, filmagem) que envolva o objeto desse projeto.

18. ESTRUTURA FISICA NECESSARIA

* A estrutura fisica devera possuir os ambientes minimos obrigatérios de acordo com a atividade
desenvolvida, estando de acordo com a RDC 50/2002 e demais legisla¢oes vigentes.

*  Manter acessibilidade conforme Norma ABNT - NBR 9050/2020 e Lei Federal 10.098 de 10 de
dezembro de 2000, para garantir a seguranca das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

* Manter sinalizacao externa em boas condigoes.

* Executar manutencdo predial preventiva, corretiva e preditiva, de forma sistematizada, a fim
de garantir o bom estado de conservagao do imédvel, garantindo a prestagao de servicos de

forma continua e em local adequado.
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* Prover a ambiéncia, climatizagdo ou ventilacdo dos espacos de atendimento, em consonancia
com as legislacdes vigentes.

*  Possuir Plano de Manutencao, Operacao e Controle - P.M.O.C., em conformidade com a Lei
Federal 13.589/2018, ou outra legislacio que venha a substitui-la. Todos os sistemas de
climatizacdo devem estar em condi¢oes adequadas de limpeza, manutencdo, operagido e
controle, visando a prevencao de riscos a saide dos ocupantes de acordo com a Portaria
3523/98 MS ou outra legislacao que venha a substitui-la.

* Capacitar colaboradores e manter registros das agOes preventivas e corretivas, bem como
manter disponivel aos érgaos fiscalizadores, o laudo de analise do ar, atendendo a NBR 7256.

*  Possuir Licenga de Funcionamento em conformidade com o objeto conveniado, de acordo com
a respectiva Classificagao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE.

* Apresentar Licenca Sanitaria vigente, junto ao 6rgao de Vigilancia Sanitaria, em conformidade
com o objeto conveniado de acordo com a respectiva Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas — CNAE, conforme portaria CVS 1 — 2020 ou substitutiva.

*  Possuir Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) junto ao Corpo de Bombeiros do
Estado de Sao Paulo.

* A eventual mudanca de endereco da conveniada deverd ser comunicada imediatamente a
convenente, que analisara a conveniéncia e a oportunidade da manuten¢do dos servicos ora
pactuados em novo local, podendo, se necessario, rever as condi¢oes deste instrumento ou,
caso entenda conveniente, proceder a sua rescisao.

* Possuir plano de contingéncia para realizar reparos/adaptacoes no imével durante um evento

que afete as atividades normais da organizacao, evitando assim a descontinuidade do servico.

Em atencao ao disposto no Decreto Municipal 26.317/2021 e Lei Federal 14.133/2021, considerando a

necessidade do municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico.

Equipe Técnica - DAC

Dr. _]OAO PEDRO ARRUDA FRALETTI MIGUEL
Secretario da Saiude
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