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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA ORGANIZACAO: Instituto Satde em Equilibrio e Desenvolvimento Social

CNPJ: 54.339.288/0001-52

DATA DE INSCRIGAO DO CNPJ: 29/10/1986

DATA DE CONSTITUICAO 29/10/1986

ENDERECO: Rua Jocelino Guariglia, n°150
BAIRRO: Jardim S&o Marcos

CIDADE/UF: Sorocaba/SP

CEP: 18.056-640

TELEFONE: (15) 3326-5433

E-MAIL: ise.institutosaudeemequilibrio@gmail.com

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 08h00 as 17h00, de segunda a sexta

RECESSO: 23/12/2025 a 05/01/2026

1.1 Composicdo da atual diretoria estatutaria

PRESIDENTE: Fernando Francisco Prette

VICE-PRESIDENTE: Reginaldo Strob Clemente

SECRETARIO: Massao Kioka Junior

TESOUREIRO: Mauricio Bernejo
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2 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Misso e Valores do INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.1 Missao

O INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL tem a
missdo de promover a protecdo social basica e a salide especializada para a populagéo.

Isso se concretiza através de duas frentes principais:

Protecéo Social: Prestar servigos e programas socioassistenciais que garantam a efetivacédo
de direitos e a inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco. O objetivo é
fortalecer seus vinculos comunitarios e familiares, promovendo sua autonomia.

Saude: Atuar na area da saude com servicos especializados focados na promocéao, prevencao
e intervencdo para pessoas com diabetes. Essa atuacdo visa a melhoria continua e a qualidade de vida,
complementando os servigos publicos existentes para assegurar a integralidade da assisténcia.

2.2 Valores

Os valores do Instituto sdo os pilares que sustentam sua atuagdo e guiam suas decisoes,
assegurando uma conduta ética e focada no bem-estar social:

Universalidade e Nao Discriminagéo: Todos sdo atendidos sem distin¢éo de raga, sexo, cor,

idade, credo religioso ou politico, ou condicao social. Acreditamos que 0 acesso a protecdo e saude
é um direito de todos.

Autonomia e Garantia de Direitos: Os servigos e programas sao planejados e executados
para empoderar 0s usuarios, reconhecendo e fortalecendo seus direitos e sua capacidade de decidir
sobre suas proprias vidas.

Participacao Social: VValorizamos a voz e a participagéo ativa dos usuarios nos processos do
Instituto, entendendo que suas perspectivas sdo cruciais Neutralidade Politica: O Instituto mantém-
se apartidario, sem qualquer envolvimento em campanhas politico-partidarias ou eleitorais,

garantindo que seu foco permaneca unicamente em suas finalidades sociais.

Transparéncia e Governanca: Agimos sempre pautados pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Buscamos a maxima clareza e responsabilidade na gestdo e na aplicacdo dos recursos.
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3 OBJETO

O presente Plano de Trabalho detalha as agfes a serem desenvolvidas com o objetivo de
aprimorar a atencdo a salde na regido de Sorocaba, com foco na salde ocular e no manejo do
Diabetes Mellitus (DM).

As iniciativas estio estruturadas em dois eixos principais:

Eixo 1 — Aprimoramento do Diagndstico Precoce e Prevencdo de Complicacbes Oftalmoldgicas

@ Oferta de 300 (trezentos) exames de mapeamento de retina: destinados a pacientes com
indicacdo clinica, visando a deteccdo e ao acompanhamento de alteragdes retinianas. O
agendamento sera realizado de forma exclusiva e transparente por meio do CREDAC
(Central de Regulacéo e Divisao de Avaliacdo e Controle) da Secretaria de Saude de Sorocaba,
garantindo a organizacéo do fluxo, a equidade no acesso e a otimiza¢do dos recursos.

Eixo 2 — Promocé&o do Autocuidado e do Suporte Multiprofissional

e Promocdo do autocuidado e do acesso a informacdo qualificada: desenvolvimento de agdes
voltadas a pessoas com Diabetes Mellitus, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e
prevenir complicacdes.

e Oferta de atendimento multiprofissional: implementacdo de um programa integrado de
atencdo a saude, com a participacdo de diferentes especialidades, incluindo enfermeiro,
psicologo, assistente social e orientador social.

4 DESCRICAO DA REALIDADE

O municipio de Sorocaba/SP, com uma populacdo estimada em 715.515 habitantes (IBGE,
2024), enfrenta um cenério epidemiologico desafiador, onde as Doengas Cronicas Na&o
Transmissiveis (DCNTSs) representam uma significativa ameaca a saude publica. Dentre elas, o
Diabetes Mellitus (DM) destaca-se como um problema de particular urgéncia e relevancia,
impactando diretamente a qualidade de vida da populacdo e a sustentabilidade da rede assistencial.

Dados de 2020 demonstram 34.231 pacientes diabéticos no Municipio de Sorocaba
(https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/mais-de-30-mil-diabeticos-sao-atendidos-pela-prefeitura-de-
sorocaba/), pesquisas recentes indicam que a prevaléncia de diagnostico autorreferido é de 10,2% da
populacdo convivendo com o diabetes (https://diabetes.org.br/brasil-ja-tem-cerca-de-20-milhoes-de-
pessoas-com-diabetes/). Este percentual, traduz em aproximadamente 72 mil pessoas acometidas
pela doenca em Sorocaba, ndo apenas se alinha as médias observadas em grandes centros urbanos da
Regido Sudeste, mas também corrobora a necessidade premente de intervencdes coordenadas,
conforme apontam levantamentos nacionais do Ministério da Saide (BRASIL, 2023).

A gravidade do quadro € acentuada pela expressiva prevaléncia de fatores de risco da
populacdo, por exemplo de acordo com as pesquisas, 0 excesso de peso afeta 60,3% da populacéo
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/promocao-da-saude/excesso-de-peso-e-
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obesidade). Tais indicadores ndo sé catalisam o surgimento do Diabetes Mellitus, mas também
propiciam o agravamento precoce da doenca e de suas complexas complicagfes, culminando em
desfechos clinicos adversos e de alto custo.

As complicacdes cronicas do DM, como retinopatia diabética, neuropatias, nefropatias e
doencas cardiovasculares, exercem um impacto direto e severo na morbimortalidade da populagéo.
Consequentemente, geram uma sobrecarga significativa nos custos assistenciais para o sistema
publico de salde, exigindo recursos substanciais para tratamentos de média e alta complexidade e de
longo prazo. A auséncia de diagnostico precoce e manejo clinico adequado ndo apenas compromete
drasticamente a qualidade de vida dos individuos e sua produtividade, mas também exacerba a
demanda sobre os servicos de salde ja tensionados.

Diante deste panorama, a implementacdo de um plano de trabalho estratégico é
imprescindivel. A intervencdo proposta justifica-se pela sua capacidade de mitigar os desfechos mais
graves e custosos do Diabetes Mellitus, promovendo a economicidade por meio da prevencao
primaria e secundaria, e da gestdo proativa da doenca.

Ao focar na melhoria da satde publica local e na qualidade de vida dos municipes, este plano
visa aprimorar a integralidade da assisténcia e oferecer uma resposta eficaz aos desafios impostos
pelo DM em Sorocaba. Segundo informagdes da Secretaria de Saude de Sorocaba, existe uma fila de
espera para a realizacdo do exame de mapeamento de retina. A maioria desses pacientes sao
diabéticos, e a realizacdo deste exame é fundamental para o diagnostico precoce e a prevencao da
cegueira e outras deficiéncias visuais irreversiveis decorrentes da retinopatia diabetica. A oferta de
300 (trezentos) exames de mapeamento de retina, com agendamento regulado via CREDAC,
constitui uma resposta direta e urgente a essa demanda assistencial, alinhando-se a funcéo social do
Estado de prover saude de qualidade.

A complexidade do Diabetes Mellitus exige uma abordagem que transcende o tratamento
medicamentoso. A falta de informacao adequada, as barreiras de acesso e a vulnerabilidade social de
parcelas da populacdo sorocabana dificultam a adesdo a praticas preventivas e terapéuticas,
potencializando os riscos. A implementacdo de programas e intervencdes qualificadas, como o
atendimento multiprofissional, torna-se crucial para o fortalecimento das estratégias de promocéo da
satide e prevencdo do DM, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as melhores
praticas clinicas.

O programa proposto visa oferecer exames e um atendimento multiprofissional continuo e
integrado, com abordagem holistica que abrange:

Exame de mapeamento de retina: exame oftalmolégico detalhado que avalia a salde da
retina, do nervo éptico e dos vasos sanguineos dos olhos.

e Acolhimento e inscri¢do para oficinas e atividades.

nNO
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e Suporte Psicossocial (Psicoterapia em Grupo): Desenvolver acolhimento, fortalecer a
autonomia, o bem-estar emocional e reduzir o estresse, considerando 0 impacto
psicossocial da doenca.

Culinaria Saudavel: Incentivar habitos alimentares saudaveis e sustentaveis,
fundamentais para o controle do DM.

A intervencao detalhada neste Plano de Trabalho configura-se como uma medida estratégica.
Ao enderecar a demanda reprimida por exames oftalmoldgicos cruciais e oferecer um programa de
atendimento multiprofissional para o manejo do DM, a administracdo publica de Sorocaba nédo
apenas cumpre seu papel de promover a salde, mas também investe na eficiéncia dos gastos publicos
a longo prazo, pela prevencéo de complicagdes que gerariam custos assistenciais maiores.

5 PUBLICO ALVO

O projeto e direcionado pessoas de todas as idades inseridas na fila da Central de Regulacéo
Municipal, conforme ETP / Projeto Basico.

6 ATIVIDADES E METODOLOGIA DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1: Realizacao de exame de mapeamento de retina
Profissionais envolvidos: Médico oftalmologista

Metodologia: Serdo ofertados para a Central de Regulacdo do Municipio de Sorocaba 300
exames de mapeamento de retina em 4 meses. Serdo disponibilizadas 75 vagas mensais com no
minimo 15 dias de antecedéncia. A Central de Regulacdo realizara esse agendamento.

Periodo de realizacao das atividades: Todas as Terca
Horario da atividade: 8-17h
Local: Rua Jocelino Guariglia, n°150 — BAIRRO: Jardim S&o Marcos

Observagéo: Os horarios poderao sofrer alteracdes conforme a contratagdo do profissional.

ATIVIDADE 2: Atendimento Enfermeiro (Voluntério)

Profissionais envolvidos: O Enfermeiro desempenha um papel crucial na linha de frente do
cuidado a pessoas com diabetes, atuando de forma pratica e educativa prestando assisténcia direta ao
paciente, orientacao para promover a saude e prevenir complicacgdes.

Orientar sobre o uso correto dos medicamentos, conforme prescricdo médica.

INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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e Orientar sobre o Cuidado com os Pés (Prevencdo e Tratamento de Feridas), se necessario
realizar a inspecdo dos pés dos pacientes (especialmente aqueles com neuropatia
diabética), identificando lesdes, calos, bolhas ou alteracdes na pele.

e Ensinar e reforcar a técnica correta de autoaplicagdo de insulina e o uso do glicosimetro,
incluindo a rotacdo dos locais de aplicacdo e o0 descarte seguro de materiais
perfurocortantes. Orientar sobre a importancia da higiene bucal e corporal.

e Explicar aos pacientes e seus cuidadores 0s sinais e sintomas de hipo e hiperglicemia, o
que fazer em cada situacéo e quando procurar ajuda profissional.

e Registrar de forma clara e objetiva todas as observagOes, orientagcdes realizadas em
prontuérios fisicos ou eletrénicos.

Periodo de realizacdo das atividades: De segunda a sexta-feira.
Horario da atividade: 8-10h

Observacéo: Os horarios poderéo sofrer alteracoes.

ATIVIDADE 3: Atendimento técnico de enfermagem
Profissionais envolvidos: Um técnico de enfermagem, supervisionado por um enfermeiro.

Usuario chega na recepcdo faz o cadastro e é encaminhado para a sala reservada dentro das
instalagdes do Instituto Saide em Equilibrio e Desenvolvimento Social, respeitando a privacidade
do usuério.

o Realizar a afericdo da glicemia de acordo com o protocolo da instituicdo, sendo 200 exames
de glicemia capilar ao longo de 4 meses.

e Realizar orientacdes pertinentes ao controle do diabetes e rotina diaria, quando o paciente
apresentar dividas ou estiver com a glicose em ascensao;

o Realizar orientagdes acerca de equipamentos e insumos pertinentes ao controle de diabetes
(como agulhas, lancetadores, entre outros);

e Realizar busca ativa dos pacientes que frequentam a instituicao;
e Participar de reunides de equipe e discussao de caso;
Periodo de realizacdo das atividades: De segunda a sexta-feira.
Horario da atividade: 8-10h

Observacéo: Os horarios poderéo sofrer alteracbes conforme a contratacao do profissional.
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ATIVIDADE 4: Avaliacéo e Aplicacdo do sensor de glicemia

Profissionais envolvidos: Psicologo, Orientador social, Assistente Social, Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem.

Ap0s 0 exame de mapeamento de retina, o usuario passara por avaliacdo socioecondémica com
a assistente social e psicélogo, o usuario em situacdo de vulnerabilidade e com diabetes de dificil
manejo sera oferecido a instalacdo do sensor. Serdo ofertados 10 sensores por més. Apos o término
do projeto, estes pacientes serdo direcionados ao uso correto do glicosimetro.

Ressaltamos que o protocolo de insercdo na atividade é comporto pela avaliacdo
socioecondmica realizada pelo assistente social e psicologo, sendo que a oferta de sensores sera
prioritariamente para familias em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

ATIVIDADE 5: Orientacgdes

Profissionais envolvidos: Um orientador social, com apoio do técnico de enfermagem e
enfermeiro responsavel.

Apos a instalacdo do sensor de monitoramento de glicose pelo enfermeiro sera realizada
orientacdo sobre o uso do mesmo, incluindo instrucdes sobre a utilizag&o do aplicativo no celular ou
do leitor externo.

O orientador social sera responsavel pelas orientacdes técnicas e encaminhara o paciente ao
enfermeiro sempre que houver demandas que ultrapassem o escopo de sua atuacdo. Todas as
orientacOes seguirdo os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde e as recomendagdes
contidas na bula do fabricante.

O orientador entrard em contato com o usuario e/ou sua familia para acompanhar o processo
de adaptacdo ao equipamento e esclarecer possiveis davidas.

Durante o periodo de horas semanais previstas para essa funcao, o orientador social também
realizara:

Apoio para a prestacdo de contas e emissdo de relatdrios das atividades realizadas.

Realizar a triagem e inscri¢do para oficinas e atividades

o Realizar orienta¢Ges ao publico interno e externo

o Elaborar relatorios, encaminhamentos, pareceres e controles de presenca dos usuarios
e Participar de reunido de equipe;

e Controle de estoque, verificacdo da validade dos produtos e realizar pedidos de compra em
caso de estoque baixo.

Periodo de realizacéo das atividades: De segunda a sexta-feira.
INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Horério da atividade: Das 10-16h

ATIVIDADE 6: Psicoterapia em grupo / roda de conversa
Profissionais envolvidos: Psicologo e Assistente Social.

Promover o fortalecimento da autoestima, o autocuidado e a qualidade de vida por meio de
psicoterapia e rodas de conversa em grupo.

Para esta atividade, todos os que manifestarem interesse serdo inseridos, sendo assim, o
protocolo de insergdo sera uma orientagdo dos dias da semana e horério da atividade e assinatura nas
listas de presenca.

Metodologia: Formacéo de 2 grupos com até 15 participantes cada (total de 30 pessoas).
Encontros quinzenais, alternando os grupos (atividade semanal).

e Conducdo das atividades pelo psicologo e assistente social, utilizando escuta qualificada,
dindmicas de grupo e jogos educativos.

e Abordagem de temas relacionados a saude, diabetes, autocuidado, empoderamento e bem-
estar emocional.

e Em caso de desligamento de participante, sera realizada substituicdo por outro usuario,
mantendo o nimero de integrantes.

e Realizar atendimentos individuais com usuarios e familiares sempre que necessario;
e Realizar encaminhamentos quando necessario;
e Articulacdo com a rede para captacdo de usuarios e discussdo de casos;
e Participar de reuni@es intersetoriais e eventos ligados a saide no Municipio
e Confeccionar relatérios, encaminhamentos e demais documentos pertinentes
e Participar de reunifes de equipe e discussao de casos
Periodo de realizacdo das atividades: De segunda a sexta-feira.

Carga horéria da atividade: 13-17h

ATIVIDADE 7: Oficina de culinaria saudavel
Profissional envolvido: Culinarista (Voluntério)
Promover oficinas de culinaria saudavel, incentivando préaticas alimentares equilibradas e

compativeis com o controle do diabetes.

INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Metodologia:

A atividade sera realizada nas dependéncias do Instituto, que dispGe de cozinha industrial
equipada e todos 0s recursos necessarios.

e As oficinas terdo até 10 participantes por més, favorecendo o aprendizado pratico e o
acompanhamento individualizado.

e O culinarista sera responsavel por conduzir as oficinas, apresentando técnicas de coccédo e
preparo de pratos variados, incluindo receitas salgadas, doces, entradas, saladas e sobremesas.

e Serdo utilizados adocantes dietéticos, frutas e demais ingredientes compativeis com uma
alimentacdo saudavel, reforcando a importancia de escolhas conscientes e equilibradas.

e O culinarista sera responsavel por organizar listas de compras, preparar previamente 0s
alimentos e manter a cozinha limpa e organizada.

e Controlar lista de presenca dos usuérios;

e Confeccionar relatério de realizagdo das atividades.

e Articular com a Coordenagéo Técnica acerca de listas de compras de insumos para as oficinas
Periodo de realizacdo das atividades: Quinta e Sexta

Carga horéria da atividade: 13-17h

ATIVIDADES 8 — Desempenhadas pelo Coordenador Técnico e Auxiliar Administrativo

Coordenador Técnico Administrativo

Planejamento geral, cronograma e logistica das agdes

Garante prestacdo de contas, organizacdo do fluxo de comunicacéo e registros
e Supervisiona relatérios, monitoramento de impacto e controle das parcerias;

e Da suporte a equipe técnica, colaboradores, e a producdo de campanhas;

e Centraliza o contato com a rede de parceiros (articulacdo institucional);

e Realizar reunido de equipe

Auxiliar Administrativo

Prestar suporte aos trabalhadores do servigo
e Participar nos processos deliberativos de mobilizacdo de recursos.

e Atender publico interno e externo.
INSTITUTO SAUDE EM EQUILIBRIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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e Arquivamento de documentos

e Confeccionar atas de reunides e demais documentos pertinentes a sua fungéo

7 METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Metas quantitativas:

1-Gestdo do NUmero de Vagas de acordo com o volume do servico

Seré enviado a Planilha de controle mensal ao setor de Administracdo de Convénios até o 5° dia do
més imediatamente subsequente.

Célculo: numero de vagas ofertadas/ nimero de vagas total x100

Meta: Ofertar 100% do nimero de vagas de consultas / exames, 100% de sensores de glicose
distribuidos, 100% de vagas para psicoterapia em grupo e 100% de vagas para a oficina de culinaria.

Periodicidade: mensal

2-Pesquisa de Satisfacdo do usuario em 100% dos pacientes/acompanhantes (familiar, responsavel
ou cuidador)

Meétrica de Abrangéncia: 100% de Aplicagdo da Pesquisa

- Objetivo: Garantir que todos os usuarios e/ou seus acompanhantes tenham a oportunidade de
manifestar sua percepcao sobre 0 servigo.

- Meta: Realizar a pesquisa em 100% do total de pacientes e/ou acompanhantes atendidos.
- Periodicidade: Mensal.

- Procedimento: A pesquisa sera conduzida mensalmente por meio de questionarios especificos,
aplicados a 100% do total de pacientes em atendimento e/ou seus acompanhantes.

- Célculo:
Numero total de pacientes em atendimentos/nimero de pesquisas de satisfacdo realizadas
%100

Metas Qualitativas

Meétrica de Qualidade Percebida: Resultado entre "BOM" e "OTIMO"
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- Objetivo: Avaliar a proporcao de respostas positivas que indicam um alto grau de satisfagéo
com o atendimento.

- Meta: Atingir 80% dos resultados da pesquisa de satisfagdes classificadas entre as categorias
"BOM" e "OTIMO".

- Calculo:

Numero total de pesquisas de satisfacdo realizadas/NUmero de pesquisas de satisfacdo com r
espostas BOM ou OTIMOx100
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8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO ATIVIDADES

CRONOGRAMA
ETAPAS 1 2 3 4
Compra de materiais e equipamentos X X X X
Selecéo e contratacéo da equipe X
Registro de beneficiarios (planilha de atendidos) X X X X
Triagens/Agendamentos X X X X
Triagem bésica (glicemia, PA, IMC) em eventos e a¢oes X X X X
Articulacdo em rede: Parcerias com Atencéo Basica, X X X X
NASF, CRAS e outros para encaminhamentos
Oficinas e palestras regulares em espacos da X X X X
OSCl/parceiros
Grupos de apoio com equipe multiprofissional e mentoria X X X X
de voluntarios
Producao/distribuicdo de cartilhas, folders e videos X X X X
educativos
Pesquisa de satisfacdo e Prestacao de contas X X X X

9 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

04 (quatro) meses de execucdo contados a partir da assinatura do termo de convénio.

10 MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
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O projeto ser4 desenvolvido completamente na sede do ISE, que € uma construcao térrea
proxima a Avenida Santa Cruz, na Zona Oeste de Sorocaba. O acesso para 0s usuarios € acessivel
para quem vem de transporte publico local.

A sede tem acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, ndo possui
escadas, possui rampas no degrau Unico de acesso a algumas salas e cabina acustica e o banheiro é
adaptado.

As medidas de acessibilidade na Instituicdo tiveram como referéncias basicas a Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o Decreto Federal n° 5.296/2004, o conjunto de
Normas de Acessibilidade da Associacdo Brasileira de Acessibilidade — ABNT, em especial a NBR
9050 — Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos e as demais leis
federais, estaduais, municipais e normas brasileiras que tratam do tema em estudo.

Executar, em consonancia com as politicas de satide do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
diretrizes e programas da Secretaria Municipal da Satde (SMS) de Sorocaba, a realizacdo de exames
de mapeamento de retina para usuarios do SUS que aguardam na fila de Regulacdo Municipal.
Executar ainda servico voltado a implementacdo e consolidagdo de estratégias integradas de
promocao da salde e prevencdo do diabetes mellitus junto a comunidade.

11 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Realizar exames de mapeamento de retina em pacientes encaminhados pela (CREDAC);

e Realizar oficinas presenciais de educacdo em salde, focadas em prevencao, alimentacao e
autocuidado do diabetes;

e Organizar e manter grupos de psicoterapia para apoio e autocuidado para pessoas com
diabetes e familiares;

e Produzir e distribuir materiais informativos inclusivos, digitais e impressos que serdo
distribuidos em eventos e oficinas e ainda divulgados em nossas redes sociais;

e Encaminhar e orientar usuarios sobre acesso a rede publica e direitos a salde.
e Prevenir complicacdes do diabetes para melhorar a qualidade de vida.
e Promover a alimentacgdo saudavel para o controle e prevencdo da diabetes e a saide em geral.

e Registro de beneficiarios e monitoramento do impacto via planilha e outros mecanismos de
controle.

12 VOLUME DE SERVICO
Exames de mapeamento de retina: 300 exames

AfericOes de glicemia capilar: 200 aferi¢des

Fornecimento de sensor de glicemia: 40 sensores
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Atendimento psicoldgico: 30 atendimentos
Atendimento com assistente social: 30 atendimentos

Oficina culinaria (em grupo): 10 atendimentos mensais
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13 ACOES INDISPENSAVEIS

ESTUDO DE DEMANDA: O levantamento da demanda foi realizado de acordo com a
procura pelo servico e através da reunido com a secretéria e a demanda de exame do municipio.

O levantamento da demanda de exames foi realizado e enviado diretamente pela Secretaria
da Salde.

PLANEJAMENTO ESTRUTURAL: possui salas adaptadas para os atendimentos
especificos e com capacidade para receber tanto os atendimentos individuais quanto 0s grupos
apresentados neste projeto.

IMPLEMENTAGCAO: Os profissionais serdo contratados a partir da liberagio da verba
destinada a este projeto.

A entidade possui um protocolo de atendimento implantado.

O monitoramento serd realizado através da ficha de evolucgéo e listas de presenga.

14 FORMAS DE FISCALIZACAO
A fiscalizacdo se dard por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Salude em
consonancia com a legislacdo vigente conforme o Plano de Trabalho apresentado e aprovado.
Mensalmente serdo enviados os relatorios de metas quantitativas e qualitativas e apresentados
os dados para validacdo e aprovacgdo junto a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento do Contrato
de Gestdo.

Além disso, a Unidade bem como a Gestdo e Coordenagdo se manterd a disposicao para
quaisquer esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalizacdo in loco, caso a Secretaria de
Saude considere necessario.

15 RECURSOS DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO
OBJETO

e Administrativo: Mesas de escritdrio, cadeiras de escritorio, computadores com acesso a
internet, papel sulfite, canetas, armario de escritdrio, armario arquivo.

e Mapeamento de retina: Cadeiras para a recep¢do, mesas de escritorio, cadeiras de
escritorio, equipamento especifico para realizacdo do exame de retina, papel sulfite,
canetas.

e Controle de indice glicémico / orientacdo de insumos: glicosimetro, tiras de medicao de
glicose, lancetador, lancetas, sensores de glicemia, agulhas para insulina, seringas,
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canetas de insulina, geladeira, arméario de escritorio, alcool em gel, luvas de latex,
descarpack, algoddo papel sulfite, canetas.

16 RECURSOS HUMANOS

. . . Horaério de inicio e
Funcéao Quantidade Escolaridade Modalidade de CH semanal e mensal fim da Jornada
Contratacao
40h semanais
Coo.r d.enadgr 1 Superior Completo PJ Seg-Sex das 08-17h
Administrativo 200h Mensais
; PJ 20h semanais
Psicologo 1 Superior Completo Seg-Sex 13-17h
com CRP 100h mensais
; PJ 20h semanais
Assistente Social 1 SuperlorCCIZ:oEn;gIeto Seg-Sex 13-17h
com 100h mensais
Superior Completo 30h semanais
Enfermeiro 1 com registro no ) Seg-Sex 08-14h
COREN \oluntario 150h mensais
; PJ 8h semanais
Oftalmologista 1 Superior Completo Terca Feira 08-17h
com CRM 40h mensais
. A PJ 30h semanais
Orientador Social 1 Ensino rlned|o Seg-Sex 10-16h
completo 150h mensais
. Ensino técnico 30h semanais
Técnico de 1 completo e registro Seg-Sex 08-14h
Enfermagem no COREN PJ 150h mensais
. - 8h semanais
Culinarista 1 Ensino médio Qui-Sex 13-17h
completo Voluntaria 40h mensais
. - 40h semanais
Aux. Administrativo 1 Ensino :“ed"’ Seg-Sex das 08-17h
completo PJ 200h Mensais
Ensino f I 40h semanais
Aux de Limpeza 1 nsino un:iamenta Seg-Sex das 08-17h
completo PJ 200h Mensais
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17 VALOR DA PROPOSTA

Valor global do periodo: conforme valor da emenda R$170.000,00 (cento e setenta mil reais).

18 SUSTENTABILIDADE

Formacéo de rede de voluntarios e multiplicadores;

Continuidade das a¢des por meio da mobilizagdo comunitaria e parcerias locais.

FERNANDO Assinado de forma digital
FRANCISCO por FERNANDO FRANCISCO Documento assinado digitalmente
PRETTE:2201 {0807
PRETTE:220 O 0scos: 20260212 16:3007 g V-b :ﬁ:mm::um
7 -03'00° Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Fernando Francisco Prette Nuria Paredes Antunes
Presidente Voluntario Responsavel Técnica
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